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 2.ª série

MUNICÍPIO DE ESPINHO

Aviso (extrato) n.º 8620/2024/2

Sumário: Abertura de procedimento concursal de recrutamento para preenchimento de um posto de 
trabalho na carreira/categoria de técnico superior.

Maria Manuel Barbosa Cruz, Presidente da Câmara Municipal de Espinho, enquanto dirigente 
máximo do serviço, nos termos e para os efeitos das disposições conjugadas do artigo 11.º da Portaria 
n.º 233/2022, de 9 de setembro, e do n.º 2 do artigo 33.º da Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas 
(LTFP, aprovada em anexo à Lei n.º 35/2014, de 20 de junho; devidamente articulado com o estabelecido 
no artigo 9.º do Decreto-Lei n.º 209/2009, de 3 de setembro, todos nas suas redações atuais), e em 
cumprimento do determinado pela Câmara Municipal de Espinho através da deliberação tomada na 
reunião ordinária de 04 de março de 2024, torna público pelo presente que se encontra aberto proce-
dimento concursal de recrutamento para constituição de vínculo de emprego público, na modalidade 
de contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado com vista ao preenchimento de 
um (1) posto de trabalho, previsto no Mapa de Pessoal para 2024, nos seguintes termos:

1 (um) posto de trabalho na carreira unicategorial de Técnico Superior para a Divisão de Promoção 
e Eventos (Licenciatura em Som e Imagem — Grau de Complexidade 3).

1 — Caracterização do posto de trabalho a ocupar: Desempenho das funções previstas no Anexo 
a que se refere o n.º 2 do artigo 88.º da LTFP, ao qual corresponde o grau 3 de complexidade funcio-
nal, na carreira e categoria de Técnico Superior, designadamente: Atualização do site e Facebook 
da EspinhoTV; Gestão e operação de sistemas audiovisuais de registo de som e imagem; Conceção 
e realização de objetos audivisuais para diferentes contextos de comunicação digital; Operação de 
Live Streaming; Criação de conteúdo audivisual para Planetário; Atualização dos vídeos do ecrã led 
no exterior e interiores dos edifícios; Filmagem e edição de programas internos; Realização de vídeos 
institucionais e empresariais.

2 — Nível habilitacional exigido: Licenciatura em Som e Imagem (CNAEF 213 — Áudio-Visuais 
e Produção dos Media).

Não é possível substituir as habilitações exigidas por formação e/ ou experiência profissional. 
As pessoas candidatas detentoras de habilitação estrangeira devem comprovar o reconhecimento, 
equivalência ou registo de grau académico, nos termos da legislação aplicável. As pessoas candidatas 
deverão cumprir, rigorosa e cumulativamente, os requisitos de admissão até à data-limite para apre-
sentação das candidaturas, sob pena de exclusão.

3 — Âmbito do recrutamento: podem concorrer ao procedimento concursal para recrutamento com 
vista à ocupação deste posto de trabalho, pessoas candidatas com e sem vínculo de emprego público, 
ao abrigo do disposto no n.º 4 do artigo 30.º da LTFP.

4 — Prazo de candidatura: dez dias úteis, a contar da data da publicação do presente aviso no 
Diário da República.

5 — Formalização das candidaturas: as candidaturas devem ser apresentadas, exclusivamente, 
através da plataforma de tramitação de procedimentos concursais de recrutamentos em uso no muni-
cípio, acessível em https://recrutamento.cm-espinho.pt/.

A publicitação integral deste procedimento concursal será efetuada na Bolsa de Emprego Público 
(BEP) acessível em www.bep.gov.pt, na plataforma de recrutamento do Município de Espinho e afixada 
no Edifício dos Paços do Concelho.

28 de março de 2024. — A Presidente da Câmara, Dr.ª Maria Manuel Barbosa Cruz.
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