Procedimento concursal comum para recrutamento com vista a constituicdo de relagdo juridica de emprego publico na
modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado (DEC - 1 TS)

ATAN.o 1
FIXAGAO DE CRITERIOS

------ Aos 20 dias do més de fevereiro de 2024, nesta cidade de Espinho e Edificio dos Pagos do
Municipio, reuniu o Juri, designado para o procedimento concursal comum para recrutamento com
vista a constituigéo de relagéo juridica de emprego plblico na modalidade de contrato de trabalho por
tempo indeterminado para um (1) Técnico Superior (Divisdo e Educagdo e Cultura)- composto pelos
senhores: José Mario Lopes S& Cachada, Chefe da Divisdo de Educacdo e Cultura; Marco Paulo Silva
Ferreira, Técnico Superior e Patricia Maria Figueiredo Pascoa, Técnico Superior, com o objetivo de
tomar decisGes necessérias a especificagdo e concretizagdo dos pardmetros de avaliacdo, da sua
ponderagéo e do sistema de valoragao final. —=-==-===-- oo m oo
------- Nos termos do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Plblica, doravante designada
por LTFP, aprovada em anexo a Lei n.9 35/2014, de 20 de junho, na atual reda¢do, conjugado com
os artigos 17.° e 18.9, da Portaria n.0 233/2022, de 9 de setembro, serdo utilizados os seguintes
MEtodos de SeleGa0: ~—----mm-mmm e m oo o e
------- 1.1 Métodos de selecgdo obrigatérios: “Prova de Conhecimentos”, “Avaliagdo Psicolégica”,
complementada com “Avaliagdo Curricular” e a "Entrevista de Avaliagdo de Competéncias”. --
------- 1.2 Para as pessoas candidatas que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia
ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de pessoas
candidatas em situagao de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuicdo, competéncia ou atividade, os métodos de selegdo a utilizar sdo: “Avaliacdo Curricular”,
complementado com “Avaliagdo Psicologica” e "Entrevista de Avaliagdo de Competéncias”’,
exceto quando por escrito sejam afastados, serdo aplicados os métodos para as restantes pessoas
candidatas, =-=- === mmm o oo e e e
------- 1.3 Ao abrigo do disposto do art.© 21.° da Portaria 233/2022, de 9 de setembro, todos os
métodos de selegdo, bem como todas as suas fases, tém caréter eliminatério, pelo que ser&o excluidas
as pessoas candidatas que obtenham uma valoragéo inferior a 9,50 valores em qualquer um dos
métodos, um juizo de N&o Apto na Avaliagdo Psicolégica, bem como as que ndo comparecam a
qualquer um dos métodos de Selegd0. —====-==== === s o m e s
------- 2. Métodos de selegao: ~------ == s oo e e e
------- 2.1 Avaliacdo Curricular - visa aferir a existéncia de elementos de maior relevancia para o
posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificacdo, a formagio
profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo do desempenho. Incidente especialmente sobre

as fungbes desempenhadas na categoria e no cumprimento ou execugdo da atribuicdo, competéncia
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ou atividade em causa e o nivel de desempenho nele alcangado. Todos os pardmetros de avaliagdo sé

podem ser considerados, se devidamente comprovados através de documento oficial das respetivas
entidades, dentro do prazo de candidatura, por forma a contribuir em sede de mérito profissional,
sendo a sua auséncia um o6nus para a pessoa candidata, de acordo com o n.° 3, do artigo 15.9, da
Portaria 233/2022, de 9 de setembro. =========-=~mmccmmmo oo e
------- Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas e resultara da
média aritmética simples ou ponderada das classificagdes obtidas nos seguintes parametros: --------
------- AC=[(HA) + (FP x 2) + (EP x 3)) + (AD)] / 7 ===-=-===mm=mmmmmmmmmmmmoe oo oo o oo oo o
------- SEeNAO QU ====m === === o mm oo o e e e e e e e s
------- AC - Avaliagdo Curricular; ====-r-====-=-== o= oo mm oo ommmc s ocmo s oooooomo oo
------- HA - Habilitagdo Académica; =====--=-=======m==m= s oo oo oo oe e msseon oo
------- FP — Formacdo Profissional; ------===c===mm=mmmmmo oo oo oo oo oo oo e e
------- EP - Experiéncia Profissional; ------======--=--==mccmmc oo oo e oo oo
------- AD - Avaliagdo de Desempenho, --=-=======mmmm o= oo oo e e oo o m o msmme

------- Os critérios de apreciagdo e ponderagdo dos fatores de avaliagdo da Avaliagdo Curricular (AC)

------- Habilitagcdes Académicas (HA) - onde se avalia a titularidade de grau académico bem como
quaisquer outras habilitagdes académicas concluidas para além destas, desde que oficiaimente
reconhecidas, adquiridas até ao fim do prazo de candidaturas, sendo ponderada da seguinte forma:

------- Licenciatura ou Licenciatura com Mestrado Integrado — 14,00 valores ------======----m-cnvonuo-
------- Mestrado — 16,00 valores -=--=--=====mmmmmmomm oo oo oo oo oo oo
------- Doutoramento — 20,00 valores -----=====r=m = - oo o oo e e oo
------- Ndo hd possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia
profissional. ==-======== - mmmmmm o o e o e e o oo
------- Formacéao Profissional (FP) - Serdo consideradas as areas de formagao e aperfeigopamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungéo a
desempenhar, numa escala de 0 a 20 valores. Serdo valoradas as agdes de formacgdo frequentadas, a
partir de 2020 até a data de abertura do presente procedimento, de acordo com a aplicagdo dos
SEQUINtES CHEEMOS: = --mm === mmm oo oo e oo oo e e o e e e

------- Sem formac&o ou formag&o nao relacionada com a area do concurso = 0,00 valores ----------
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------- Com formacé&o profissional > 750 horas - 20,00 valores; -----=========m-mcmmmmmm D
------- Ndo serdo valoradas as agdes de formagdo cuja duragdo ndo se encontre expressamente
INdiCada. ===== === o e e e e e
------- Apenas serdo consideradas agBes/ presengas comprovadas por certificado ou diplomas que
indiquem expressamente o numero de horas ou de dias de duragdo da ac&o. Serd tido em consideracio
que cada dia de formag&o é equivalente a sete horas, cada semana a cinco dias, assim como meio-
dia é o equivalente a 3 horas @ 30 MINUEOS. ====== === == oo e s
------- Experiéncia Profissional (EP) — Sera apenas considerado o exercicio de atividades inerentes
ao posto de trabalho a ocupar. Sé sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional aquele
que se encontre devidamente comprovado, atribuindo-se a seguinte valorag&o: ~------====--—ceocemoo-
------- Até 3 anos de experiéncia profissional em fungdes idénticas, a cumprir ou a executar
atribuigdes, competéncias ou atividades caracterizadoras do posto de trabalho - 10 valores----------
------- Mais de 3 anos e até 6 anos de experiéncia profissional em fungdes idénticas, a cumprir ou a
executar atribuigdes, competéncias ou atividades caracterizadoras do posto de trabalho - 12 valores
------- Mais de 6 anos e até 9 anos de experiéncia profissional em fungdes idénticas, a cumprir ou a
executar atribuigdes, competéncias ou atividades caracterizadoras do posto de trabalho - 16 valores
------- Superior a 9 anos de experiéncia profissional em fungGes idénticas, a cumprir ou a executar
atribuigdes, competéncias ou atividades caracterizadoras do posto de trabalho - 20 valores----------
------- Avaliacdo de Desempenho (AD) - Devidamente comprovada, em que se pondera a
avaliag&o relativa ao dltimo periodo néo superior a trés anos, em que a pessoa candidata cumpriu ou
executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas a do posto de trabalho a ocupar, atribuindo-

S€ @ Seguinte Valoraga0: —--- == =mmm oo m s oo e e e s

------- 4 a 5 - Reconhecimento de Desempenho Excelente - 20,00 valores; -----==-=ecccmomommmmee .
------- Para as pessoas candidatas que ndo possuam Avaliagdo de Desempenho relativa ao periodo a
considerar, sera atribuida a nota de 10,00 valores.------====== === m s m oo
------- 3. Prova de Conhecimentos (PC) - Com uma ponderagdo de 70%, visa avaliar os
conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situacdes
concretas no exercicio de determinada fungdo, bem como avaliar o adequado conhecimento e
utilizagéo da lingua portuguesa. ==--==--=—=- = - o m e e e e e e
------- Revestird a forma escrita, de realizagéo individual, de natureza teérica especifica e efetuada
em suporte papel. Pode ser composta por questdes de desenvolvimento e/ou questdes de escolha
multipla e terd a duragdo de 90 minutos, com possibilidade de consulta aos diplomas legais simples

(edigBes ndo anotadas/ comentérios pelo autor) e restante bibliografia, podendo, para o efeito, as
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pessoas candidatas fazerem-se acompanhar dos mesmos, ndo sendo autorizada a utilizagdo de
teleméveis, de computadores ou outros equipamentos eletronicos ou similares ou dispositivos
analogos, sendo apenas possivel consultar a legislagdo em suporte papel constante do presente aviso.
------- A Prova de Conhecimentos serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragdo até as centésimas e versard sobre a legislagdo/tematicas abaixo descritas, e as quais
deverdo ser consideradas todas as atualizages e alteragtes que, entretanto, venham a ser efetuadas
a legislacdo indicada no presente aviso até a data da realizagdo da prova de conhecimentos. ---------
------- Legislagd0;: ~--------=-mm s s m e e e e e e oo e
------- Regime Juridico das Autarquias Locais (RJAL; aprovado em anexo a Lei n.® 75/2013, de 12 de
setembro, na sua redagado atual); --=-==-=======-mm-mmmm oo e e e oo
------- Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA; aprovado pelo Decreto-Lei n.© 4/2015, de 7 de
janeiro, na sua redagdo atual);-----------====-=--m--mm-o oo —em oo o oeec oo oo ooo oo oo oo oooe -
------- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP - aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho; na sua redagdo atual); --===---=-=====-rm=mmmmmmm oo emcmoo oo oo oo oo
------- Cédigo dos Contratos Publicos (CCP; aprovado pelo Decreto-Lei n.¢© 18/2008, de 29 de janeiro,
na sua redacgdo atual); -----==-mm-m=mmmmmmm oo e oo om s mmo oo oo omo oo
------- Constituicio da Republica Portuguesa (CRP; Decreto de Aprovagdo da Constitui¢do, publicado
em Diario da Republica 1.2 Série n.? 86/1976 de 10 de abril); ------------~-----mc-mm-ommcmomcomomnnonn
------- Modelo de Organizacdo dos Servigos do Municipio de Espinho (publicitado por Aviso n.° 9270-
C/2022, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 88, 2.0 Suplemento, de 6 de maio de 2022;
na redagdo conferida pela Declarag&o de Retificagdo n.© 419-A/2022, publicada no Diario da Republica,
2.2 Série, n.© 89/2022, 2.9 Suplemento, de 9 de maio de 2022); -------=-=-===-==m--om-omomo e oo
------- Regime Juridico da Educagdo Inclusiva (Decreto-Lei n.? 54/2018, de 6 de julho, na sua redagao

------- Transferéncia de competéncias para os 6rgaos municipais e para as entidades intermunicipais
no dominio da educagdo (Decreto-Lei n.0 21/2019, de 30 de janeiro, na sua redagéo atual); ---------
------- Programa Férias em Movimento (Portaria n.® 183/2017, de 31 de maio); -------------=--------
------- Programa «Cuida-te+» (Portaria n.® 258/2019, de 19 de agosto); ------------=----r=--=---m----
------- Programa Erasmus+ (Programa da UE nos dominios da educagao, da formagdo, da juventude
e do desporto para o periodo de 2021-2027); -----===========----=srrommmommsomceoo oo omoooooomooooeos
------- Declaragdo dos Direitos da Crianga (Proclamada pela Resolugdo da Assembleia Geral das
Nacdes Unidas n.© 1386 (XIV), de 20 de novembro de 1959). -------===--===----mm=ommrommoo oo oo oo oo
------- 4. Avaliacdo Psicolégica (AP) - visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais das pessoas candidatas, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. Este método sera

composto pela aplicagdo de vérios instrumentos/ técnicas de avaliagéo psicolégica. ------------------
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------- Na realizagdo da avaliagdo psicolégica deve ser garantido e observado a privacidade dos
elementos e resultados perante terceiros que néo a propria pessoa candidata, sob pena de quebra do
dever de sigilo. O resultado da avaliagdo psicolégica tem validade de 24 meses contados da data de
homologacao da lista de ordenacgéo final, podendo durante esse periodo, o resultado ser aproveitado
para outros procedimentos de recrutamento para postos de trabalho idénticos realizados pela mesma
entidade avaliadora ou pela DGAEP, =--=-==m = oo oo oo e e e
------- A Avaliag&o Psicoldgica sera avaliada através das mengoes classificativas de Apto e N&o Apto,
sem expressdo na férmula de classificagdo final dos métodos de selegdo. --------=-====ccmcmmmmme_
------- 5. Entrevista de Avaliagdo de competéncias (EAC) - com uma ponderagdo de 30 %, visa
avaliar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal, pressupondo a elaboragdo de um
adequado perfil de competéncias. Em termos de valoracdo serd adotada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas, e resultarda da média aritmética/ simples das
classificagbes obtidas na avaliagdo das seguintes competéncias: Conhecimentos especializados e
experiéncia; Trabalho de equipa e cooperagdo; Orientagdo para resultados; Planeamento e
organizagdo; Responsabilidade e compromisso com o servigo; Relacionamento Interpessoal, ---------
------- A ordenacdo final das pessoas candidatas que completem o procedimento serd efetuada numa
escala de 0 a 20 valores e a Classificagdo Final (CF) resultara da aplicacdo da seguinte férmula: -----
------- CF= (AC /PC x 70%) + (EAC x 30%)

------- EAC - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias; ----------====== = o oo
------ Em caso de igualdade de valoragdo entre pessoas candidatas, os critérios de preferéncia a
adotar serdo os previstos no artigo 24.9 da Portaria 233/2022, de 9 de setembro, ------=-----=—ccuu--
------- Subsistindo o empate apos a aplicagé@o dos referidos critérios, serdo utilizados 0s seguintes:

------- 1.9 Candidato/a com melhor classificagdo na competéncia: Conhecimentos especializados e
EXPEFBNCIA; —= === == oo oo o e
------- 2.0 Candidato/a com melhor classificagdo na competéncia: Orientacdo para os resultados; ---
------- 3.0 Candidato/a com melhor classificagdo na competéncia: Planeamento e Organizagdo;------
------- Exclusdo e notificagdo: as pessoas candidatas excluidas serdo notificadas de acordo com o
previsto no artigo 6.¢ da Portaria n.© 233/2022, de 9 de setembro. As pessoas candidatas admitidas/
aprovadas sdo convocadas para a realizagdo dos métodos de selegdo, nos termos do artigo 22.° da

mesma Portaria. —----==mmsmmmm o mm s oo o e e e e s
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------- As atas de juri, listas de resultados obtidos em cada método de selegdo, assim como a lista

unitéria de ordenagdo final, ap6s homologacdo, serdo disponibilizadas através de lista ordenada
alfabeticamente, disponibilizada na pagina eletrénica do Municipio em www.cm-espinho.pt - Recursos
Humanos - Procedimentos Concursais, Plataforma de Recrutamento online e afixada no placard de
informacgdo nos Pacos do municipio sito na Praga Dr. José Salvador Apartado 700, 4501-901 Espinho.
------- No &mbito do exercicio de audiéncia de interessados, as pessoas candidatas devem,
obrigatoriamente, utilizar a plataforma de recrutamento. -------------------------mooo-memc oo

------- E, ndo havendo outros assuntos a tratar, se lavrou a presente ata que, depois de lida e achada

conforme, vai ser assinada pelos membros do Juri.---=----=-=---=--mccmmmmoooooomo oo oo oo
O Jdri,

José Mario Lopes Sa Cachada

~~—

4
Marco Paulo Silva Ferréira

Patricia Maria Figueiredo Pascoa

Pagina6 /6
Municipio de Espinho | Praga Dr. José Oliveira Salvador | Apartado 700 | 4501-901 Espinho
Tel: (+351) 22 733 58 00 | Fax: (+351) 22 733 58 52 | Email to: geral@cm-espinho.pt




