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MUNICIPIO DE ESPINHO

Aviso (extrato) n.° 3984/2024

Sumario: Abertura de procedimento concursal de recrutamento para preenchimento de um posto
de trabalho na carreira/categoria de técnico superior.

Maria Manuel Barbosa Cruz, Presidente da Camara Municipal de Espinho, enquanto dirigente
maximo do servigo, nos termos e para os efeitos das disposi¢cdes conjugadas do artigo 11.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, e do n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; devidamente
articulado com o estabelecido no artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009 de 3 de setembro, todos
nas suas redagdes atuais), e em cumprimento do determinado pela Camara Municipal de Espinho
através da deliberagcao tomada na reunido ordinaria de 05 de fevereiro de 2024, torna publico
pelo presente que se encontra aberto procedimento concursal de recrutamento para constituicao
de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fung¢des publicas por
tempo indeterminado com vista ao preenchimento de um (1) posto de trabalho, previsto no Mapa
de Pessoal para 2024, nos seguintes termos:

1 (um) posto de trabalho na carreira unicategorial de Técnico Superior para a Divisdo de Edu-
cacgao e Cultura (Licenciatura em Educacao Social — Grau de Complexidade 3)

1 — Caracterizacao do posto de trabalho a ocupar: Desempenho das fung¢des previstas no
Anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, ao qual corresponde o grau 3 de complexidade
funcional, na carreira e categoria de Técnico Superior, designadamente: Planeamento, implementa-
¢ao e avaliagao de projetos, de forma a dar resposta as solicitagdes e necessidades das criangas
e dos jovens, nas areas da cidadania, da juventude, dos direitos humanos, do associativismo e do
desenvolvimento pessoal e social; Trabalho com diversos agentes, na implementacéo e avaliagao
de projetos de intervengéo e de inclusao, atuando nas areas de educagao, com especial impacto nas
criangas e jovens; Apoiar o Executivo na concegao e na implementagao de politicas e estratégias
no dominio da educagao, com especial impacto nas criangas e jovens, no dmbito das atribuigbes
municipais, bem como na avaliagao dos respetivos meios e programas, promovendo a cooperagao
com as associacgdes juvenis; Assegurar contacto permanente com as entidades envolvidas nos
projetos anteriormente mencionados, sobretudo com as associagdes juvenis; Controlar e avaliar a
qualidade dos servigos, eventualmente, prestados por terceiros, por forma a garantir o cumprimento
dos objetivos estabelecidos, com niveis de qualidade acordados; Adotar procedimentos com vista
a contratualizagéo de parcerias e estabelecimento de protocolos, bem como a gestao de parcerias,
sobretudo no &mbito no trabalho a desenvolver com criangas e jovens; Dete¢cédo de necessidades
da comunidade educativa, com o fim de propor a realizagdo de acbes de prevencdo e medidas
adequadas, sobretudo, junto das criangas e jovens; Promover a implementagédo de projetos que
tenham por fim a resolugéo de problemas de adaptagao e readaptagao social dos individuos, grupos
ou comunidades, com especial impacto junto das criangas e jovens, bem como, das suas familias;
Adotar procedimentos com vista a contratualizagdo de parcerias e estabelecimento de protocolos,
bem como a gestdo de parcerias, nomeadamente, procedendo a articulagdo com associagdes
juvenis; Assegurar a comunicagao da Divisdo de Educacgéo e Cultura com as diferentes entidades
na area da juventude; Propor apoios as atividades dos estabelecimentos de ensino do concelho,
no ambito de projetos educacionais inovadores, com particular realce no que as criangas e jovens
diz respeito.

2 — Nivel habilitacional exigido: Licenciatura em Educagéo Social (CNAEF 762 — Trabalho
Social e Orientagéo).

N&o é possivel substituir as habilitagdes exigidas por formagéo e/ ou experiéncia profissional.
As pessoas candidatas detentoras de habilitagdo estrangeira devem comprovar o reconhecimento,
equivaléncia ou registo de grau académico, nos termos da legislagao aplicavel.
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3 — Ambito do recrutamento: podem concorrer ao procedimento concursal para recrutamento
com vista a ocupacao deste posto de trabalho, pessoas candidatas com e sem vinculo de emprego
publico, ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 30.° da LTFP.

4 — Prazo de candidatura: dez dias Uteis, a contar da data da publicacdo do presente aviso
no Diario da Republica.

5 — Formalizacao das candidaturas: as candidaturas devem ser apresentadas na plataforma
de tramitacao de procedimentos concursais de recrutamentos em uso no municipio, acessivel em
https://recrutamento.cm-espinho.pt/.

A publicitacdo integral deste procedimento concursal sera efetuada na Bolsa de Emprego
Publico (BEP) acessivel em www.bep.gov.pt, na plataforma de recrutamento do Municipio de Espi-
nho e afixada no Edificio dos Pagos do Concelho.

8 de fevereiro de 2024. — A Presidente da Camara, Dr.? Maria Manuel Barbosa Cruz.
317345895



