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Procedimento concursal para a selegdo e provimento de cargo de diregdo intermédia de 2.0 grau -
Chefe de Divisdo Municipal de Urbanismo e Licenciamento

ATAN.O1
FIXAGAO DE CRITERIOS

———————— Aos 30 dias do més de junho de 2026, reuniu o Juri, designado para o procedimento concursal para a
selecdo e provimento do cargo de diregdo intermédia de 2.° grau de Chefe de Divisdo Municipal de Urbanismo e
Licenciamento, constituido por: =-----= == oo mmmm oo o e
———————— Presidente de juri: Sandra Ferreira de Almeida, Diretora do Departamento Municipal de Planeamento e
Gestdo Territorial da Camara Municipal de ESpinho. -==--==-c oo mm o mm oo oo oo e
-------- Vogais suplentes: Paula Cristina da Cunha Teixeira Maceda, Diretora Municipal de Recursos Humanos
da Camara Municipal de Vila Nova de Gaia e Sandra Maria Tavares da Silva, Professora Associada na Faculdade
de Economia da Universidade do POrt0, ========mrem oo oo e e e e e e e e e oo oo omo oo
———————— Esta reunido teve por objetivo, tendo em consideragdo a complexidade das tarefas e das
responsabilidades exigidas para o lugar posto a concurso, deliberar os requisitos legais exigiveis para o exercicio
do cargo e procedimento de candidatura, definir o perfil pretendido para provimento do lugar a concurso, proceder
a definicdo dos métodos de selegdo, respetivos critérios de apreciacdo e ponderagdo e definicdo da férmula da
classificagdo final a aplicar no procedimento de recrutamento em Ccausa. ~-=============m=====—=m- oo
———————— De acordo com o previsto no artigo 21.0 da Lei n.9 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagao atual,
doravante designada por Estatuto do Pessoal Dirigente, foram definidos os seguintes métodos de selegdo: -----

candidata deve possuir. Nestes termos, foi deliberado o seguinte: -----=======mmecmmmomomoommo o
-------- 1.1. Contelido Funcional: Ao/A Chefe de Divisdo Municipal de Urbanismo e Licenciamento, compete, em
geral, a prossecucdo das competéncias especificas descritas no artigo 34.° do Regulamento Orgéanico do Municipio
de ESpinho. === mmm oo m oo oo e e e
-------- 1.2. Compete ao/a Chefe de Divisdo Municipal de Urbanismo e Licenciamento, a prossecugdo das
atribuigdes e das competéncias descritas nos artigos 12.0 e 34.°9 do Regulamento Orgénico do Municipio de
Espinho (Regulamento n.% 313/2026, publicado no didrio da Republica 2.2 Série n.0 61/2026 de 27 de margo) e

no desempenho de fungbes na area de atuagdo em aprego e que a mesma seja adequada a missdo do servigo e
- ao contetdo funcional do cargo de direGd0 @ Prover. —===--===smmmm oo oo oo
-------- 1.5, Competéncias: As previstas nos artigos 15.9 e 16.2 da Lei n.0 49/2012, de 29 de agosto, na sua
redacdo atual, e materializadas nas seguintes competéncias comportamentais, conforme a Portaria n.°
214/2024/1, de 20 de setembro, na sua redagdo atual: Orientagdo para os resultados; Tomada de Decisdo;
Inteligéncia Emocional; Orientagdo para mudanca e inovacgdo; Lideranga; Analise critica e resolugdo de
ProbDl M @S, ~= === = m m e m o o e e e e oo
-------- 1.6. Requisitos de admissdo: O previsto no artigo 20.° da Lei n.¢ 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual
redagdo, adaptada a Administracdo Local pela da Lei n.0 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redacgao,

nomeadamente, trabalhador/a em fungdes publicas contratado ou designado por tempo indeterminado,
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licenciado, dotado de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fun¢des de direcdo, coordenagdo e
controlo, que retna quatro anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo
exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura. ===---======-mm - oo oo s
-------- O requisito de admissdo € aferido por declaracdo atualizada do servigo em que a pessoa candidata se
encontra a exercer fungdes publicas, com indicacdo da modalidade da relagdo juridica de emprego publico, por
tempo indeterminado (regime de nomeacdo ou de contrato), da categoria/carreira e do tempo de servigo na
AdmiNistragao PUDIICa, —-=- === mm oo oo oo
-------- 2. Critérios de apreciagdc e ponderagdo CUrTiCUlar: === --==== = mmmmm o e
-------- 2.1. Avaliagao Curricular (AC) - visa avaliar a adequagdo das competéncias expressas pela pessoa
candidata, no curriculum vitae, relativamente as exigéncias do cargo, designadamente, a habilitagdo académica,
experiéncia profissional e valorizagdo curricular. Acresce que todos estes pardmetros de avaliacdo s6 podem ser
considerados, se devidamente comprovados, através de documento oficial das respetivas entidades, dentro do
prazo de candidatura, por forma a contribuir em sede de mérito profissional, sendo a sua auséncia um 6nus para
a pessoa candidata. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, e resultara
da média aritmética ponderada das classificacbes obtidas na avaliagdo dos seguintes parametros: ---------------
-------- 1. HA - Habilitag8o AcadémiCa; - -==--=- === - == m o oo oo o o e
-------- 2. EP — Experiéncia Profissional; == =========mmmm o oo oo oo e
-------- 3. VC ~ Valorizagdo CUrmiCUlar; —=---=-mmm oo oo o e oo o e e e e e
-------- De acordo com a seguinte fOrmula: ===-==m oo m s oo o e e
———————— AC = (25HA 4 50EP 4+ 25VC) / 100 —---mmmm oo oo oo oo

———————— 2.1.1. Habilitagdes Académicas (HA) - Entende-se por habilitagdo académica apenas a habilitagdo
que corresponda a grau académico, ou seja a este equiparado, e que seja devidamente comprovado através de
documento oficial da respetiva entidade, dentro do prazo de candidatura, sendo ponderada da seguinte forma:-

-------- Doutoramento = 20,00 valores ----------mo oo oo mm oo o oo e o
-------- Os valores ndo sdo cumulativos, pelo que, no caso de presenca dos dois itens, atribuir-se-& o valor
correspondente ao item mMais elevado. - ------mm oo mom oo
-------- N&o ha possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formacdo ou experiéncia profissional. ----
-------- 2.1.2. Experiéncia Profissional (EP) - Neste fator, pretende determinar-se a qualificacdo das pessoas
candidatas para o cargo, ou seja, o grau de adequacgdo entre as fungGes/atividades ja exercidas e o conteudo
funcional do cargo a prover. Assim, avaliar-se-a a experiéncia profissional comprovada das pessoas candidatas,
através de documento oficial das respetivas entidades, dentro do prazo de candidatura, mencionando a
experiéncia profissional em fung8es, cargos, carreiras ou categorias, as principais responsabilidades inerentes e
0 periodo a que se refere, N0S SEQUINEES LEIMOS: ~==== === === === oo oo
-------- Sem experiéncia profissional ou com comprovada experiéncia profissional, inferior a 6 anos, em
fungOes/cargos/carreiras para as quais seja exigivel a posse da licenciatura: 0 valores ----------=-=--=--—-o-ccooov
-------- Com comprovada experiéncia profissional, igual a 6 anos e inferior a 8 anos, em fungdes/cargos/carreiras
para as quais seja exigivel a posse da licenciatura: 10 valores ===-=-====m=m s mmm o m oo
-------- Com comprovada experiéncia profissional, igual a 8 anos e inferior a 10 anos, em
fungdes/cargos/carreiras para as quais seja exigivel a posse da licenciatura: 12 valores ------------====----ceumouz
-------- Com comprovada experiéncia profissional, igual ou superior a 10 anos, em fungBes/cargos/carreiras para

as quais seja exigivel a posse da licenciatura: 14 valores ---====---==-nmmmmmmmmm oo
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-------- Com comprovada experiéncia profissional, em cargo Dirigente na Administragdo Publica, fora da drea do
€Cargo @ Prover: 15 valores === - omm e oo o oo e e
-------- Com comprovada experiéncia profissional, até 3 anos, em cargo Dirigente na Administragdo Publica, na
area do €argo @ Prover: 16 Valores —-===--= o oo oo
-------- Com comprovada experiéncia profissional, superior a 3 anos e inferior a 6 anos, em cargo Dirigente na
Administracdo Publica, na drea do cargo a prover: 18 valores —=------=-m= = o m s
-------- Com comprovada experiéncia profissional, igual ou superior a 6 anos, em cargo Dirigente na
Administragdo Publica, na area do cargo a prover: 20 valores —=-==-===== == -m oo oo i
-------- Os valores ndo sdao cumulativos, pelo que no caso de presenca de dois ou mais itens, atribuir-se-a o valor
correspondente ao item mais elevado. ——- === =mmmm oo o m e e
———————— 2.1.3. Valorizagao Curricular (VC): Neste fator pretende avaliar-se a formagdo profissional concluida
e comprovada, através de documento oficial das respetivas entidades, apresentado em sede de candidatura, com
vista a assegurar o complemento, aprofundamento e atualizagdo de conhecimentos e competéncias profissionais,
refletindo-se no seu desempenho profissional. Assim, sera considerada a frequéncia de acbes de formacgao,
congressos, semindrios, encontros, jornadas, palestras, pds-graduacdes e conferéncias diretamente relacionadas
com a area funcional do cargo a prover, a partir do ano de 2023 (incluSive). =============cmmmmmmmomeon
———————— Excetuam-se os cursos de pds-graduacdo e especializagbes com interesse especifico, bem como cursos
de Diregdo, que serdo considerados, independentemente da data em que foram concluidos. ---------------=------
-------- Este parametro sera avaliado até ao maximo de 20 valores, da seguinte forma: -=----===-===-=crecocomnoue
———————— Participagdo em formagdo profissional fora do ambito do cargo a prover: 0 Valores ----------------=-=-—--
-------- Participagdo em formacdo profissional de relevante interesse para o cargo a prover com duragédo inferior
a 50 horas: 10,00 Valores —------ - mmmmm oo o oo e
-------- Participagdo em formacao profissional de relevante interesse para o cargo a prover com duragdo igual ou
superior @ 50 horas: 13,00 Valores - === --mmmmmm oo o o e
———————— Participagao e conclusdo com aproveitamento de formacdo profissional especializada/pds-graduacdo/MBA
fora do ambito do cargo a prover: 16,00 Valores —=-======== == mmm oo o e e e
-------- Participagdo e conclusdo com aproveitamento de formacédo profissional especializada/pds-graduagdo/MBA
NO dmMbito do Cargo @ prover: 18 ValOres -===-=======mm s a e e e o e e e e e
-------- Semindrio para Alta Diregdo, GEPAL, FORGEP, CEFADAL, CADAP ou FA>AP: Dirigentes Intermédios (= a
60 horas): 20,00 Valores === -- - o mmmm oo o oo e e e e e
———————— Os valores ndo sdo cumulativos, pelo que no caso de presenga de dois ou mais itens, atribuir-se-a o valor
correspondente ao item mais elevado. Apenas sdo consideradas agdes comprovadas por certificados ou diplomas
que indiquem expressamente o numero de horas ou de dias de duragdo da agdo. -----==-----mcemmmemmaamoanaaaan
-------- Sempre que do respetivo certificado nao conste o nimero de horas de duragdo da formagdo, considerar-
se-& que cada dia de formagdo é equivalente a sete horas e cada semana a ¢inco dias. ---------======----====-oo-
———————— As agdes de formacgado cujos certificados/diplomas ndo mencionem a data de realizagdo da formacdo serdo
pontuadas de 0 valores, —-----=- o s e oo o s
------- 3. Entrevista Publica (EP) - visa avaliar, de forma objetiva e sistemadtica, a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais evidenciados durante a interagao estabelecida entre o Juri e o entrevistado, observando
as exigéncias e responsabilidades do cargo a prover, bem como as suas atribuigbes, competéncias e perfil
PreteNdidO. === === mm e e m o o oo o
-------- A entrevista terd a duragdo aproximada de 30 MINULOS. —===-== === mmmmm oo e
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-------- Neste item, e de acordo com a Portaria n.© 214/2024/1, de 20 de setembro, procurar-se-a avaliar a
presenga de cada uma das seguintes competéncias (C): ~=-=---=-mmrmmmmmmmmmm ma oo oo e
———————— C1 - Orientacdo para os resultados: Visa focar a acdo em objetivos que acrescentam valor para a
sociedade e para o cidaddo, otimizando a utilizacdo dos recursos, garantindo elevados padrdes de qualidade e,
no seu todo, a sustentabilidade da atividade da Administragdo Publica.---------=---cmmmmmm oo
-------- C2 - Tomada de Decisdo: Visa tomar decisdes com rapidez, mesmo quando envolvem riscos, tomar
decisdes dificeis, mesmo quando envolvem escolhas impopulares, tomar decisGes ponderadas e bem
fundamentadas, assumindo a responsabilidade pelos resultados. -------=-======----mmommmmmmem o
-------- C3 - Inteligéncia Emocional: Visa gerir as emocoes, mostrar empatia e sensibilidade as emogdes dos
outros e tomar decistes equilibradas e refletidas. -----=--===m==-mmmmrmm oo
-------- C4 - Orientagao para mudanga e inovagao: Visa encarar a mudanga como uma oportunidade de melhoria
e evolugdo e evidenciar abertura a novas ideias e solugdes que permitem uma resposta consequente aos desafios
atuais e futuros da AdmINiStragdo PUDIICE. ~==--====mmmmmm s mm e oo oo e
-------- C5 - Lideranga: Visa liderar grupos e distribuir o trabalho com base em capacidades e potencial, dar
responsabilidade aos outros e motiva-los para o desempenho elevado, acompanhando os colaboradores para
atingirem o seu maximo potencial, definir expectativas e padrdes claros para o desempenho, estabelecer metas
e prazos, disponibilizar a informagdo e recursos que assegurem a eficacia da equipa. --------=======m=m=mmmmmmmmmo-
-------- C6 - Andlise critica e resolugdo de problemas: Visa recolher, interpretar e compreender informacgdo
relacionada com a atividade, estabelecer relagdes e tirar conclusfes ldgicas a partir de factos e dados objetivos,
antecipar e sinalizar problemas, utilizar processos técnico-cientificos na abordagem aos problemas e recorrer a
diferentes fontes para encontrar solugdes em tempo Util. —=-= === oo mmmm oo s o e
———————— Cada competéncia é avaliada, de acordo com a seguinte escal@: -------==--==-=-—--mmmmommm e
-------- Demonstrou possuir a competéncia a um nivel elevado - 20,00 valores; ------===-=-m-mmmeemmmmmomome oo

———————— Ndo demonstrou possuir a competéncia — 4,00 Valores, -=============mmmmm oo
-------- A classificagdo final da Entrevista Publica € expressa na escala de 0 a 20 valores (com arredondamento
até as centésimas) e sera obtida pela média aritmética simples dos valores obtidos de acordo com a seguinte

O I === m o oo oo e e
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COMPELENCIE 1 === mmmmmmm e e s e o e e e e e e e e e oo
-------- C2U= CompPeeMEia) 2 s e e e e e ST - - o S oo S

———————— C3|Z= CompPEtENEIAIB =rormae e A e e e e e e e o~ e — - S SRR - - EeSEe =
———————— C4 = COMPELBNCIA 4 === == === mm s e oo e o e e e e e e e oo
-------- C5'= Competéncia 5 =—smscsemn——cmmme e = s e L e e R e e S s

-------- C6 = COMPELENCIA B === ===mmmmm e e e o e e e e e e e e
———————— 4. Serdo excluidas as pessoas candidatas que ndo comparecerem a Entrevista Publica (EP), bem como as
que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegdo. O procedimento concursal é

urgente e de interesse publico, pelo que ndo havera lugar a audiéncia de interessados. ~-------===-===-=----------
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-------- 5. A ordenagdo final das pessoas candidatas

SEGUINEE fOrMIUIA: = mmmmmm o e e e e e e

-------- 6. Findo o procedimento, o Juri apresentard a proposta de designagdo, que devera recair sobre a pessoa
candidata que obtiver a pontuagdo mais alta na Classificagdo Final.-=-=-=-=======mmmmmmmmmm oo
———————— Nos termos previstos pelo n.% 6, do artigo 21.° do Estatuto do Pessoal Dirigente, o juri elabora a proposta
de designagdo, com a indicag8o das razdes por que a escolha recai na pessoa candidata proposta, abstendo-se
de ordenar as restantes pessoas candidatas. O juri pode considerar que nenhuma das pessoas candidatas reldne

condigcdes para ser designada, nos termos do n.2 7 do mesmo artigo. ---========--=mmmnmmmmoo oo
-------- Em caso de empate, serdo considerados fatores prioritarios para a selegao da pessoa candidata escolhida,

pela seguinte Ordem: —==-=-mmm s oo oo o e e e e oo
-------- 1.2 pessoa candidata com melhor pontuagdo na Entrevista Publica. ---------------------mmmommeomo oo
———————— 2.2 pessoa candidata com maior tempo de experiéncia no desempenho de cargo dirigente em drea similar

a area a concurso, nos ultimos 12 anos.
-------- E nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, de que se lavrou a presente ata que,
depois de lida e considerada conforme, vai ser assinada pelos elementos do juri. ---------=---=--=-mmmmmmmmaonoon
O Juri,
Assinado por: SANDRA FERREIRA DE ALMEIDA

Num. de Identificacdo: 10267224
Data: 2026.06.30 22:32:49+01'00'

Sandra Ferreira de Almei

; ( e N T " S—
Paula Cristina da Cunha Teixeira Maceda
Assinado por: Sandra Maria Tavares da Silva

Sandra Maria Tavares da Silva Num. de Identificacio: 09833826
Data: 2026.06.30 21:44:05+01'00'
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