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Recrutamento por mobifidade na categorla ~ Técnica/o Superior para a DJAA (DJAA - 1 TS) |

ATAN.® 1
FIXACAO DE CRITERIOS
------ Aos 4 dlas do més de agosto de 2023, nesta cldade de Espinho e Edificio dos Pagos do Concelho,
no &mbito do procedimento de recrutamento por mobllidade na categoria com vista & ocupagéo de 1
(um) posto de trabalho na carreira unicategorial de Técnico Superior, com Licenciatura em Direlto
(Grau de complexidade 3), para exercicio de fungfes na Divisado Juridica e de Apoio & Administragao,
com o seguinte contelido funcional (melhor descrito no Mapa de Pessoal em vigor, para onde se
remete): “Desempenha funcdes extensivas a todos os servicos municipals, prestando apolo juridico
transversal no ambito das atribuigbes do municipio; Elaborar informagdes e pareceres; Assegurar a
instrugdo de processos disciplinares; realizar propostas de declsGo final nos processos de
contraordenacdo competéncia da autarquia; Elaborar propostas de normas internas e regulamentos;
Assegurar apoio técnico-juridico aos servigos e orgdos autérquicos sobre questbes ou processos que
lhe sejam submetidos.” - reuniu o Xirl do procedimento, composto por: Maria Jodo Duarte Rodrigues,
Diretora do Departamento de Administragéo Geral, que preside ao Juri; Carlos Luls Bessa Monteiro de
Morals Gaio, Chefe da Diviséio Juridica e de Apoio & Administrac8o e José Marlo Lopes S4 Cachada,
Chefe da Dlvis&o de Educacdo e Cultura - com ¢ objetlvo de proceder & especificacéio e concretizag8o
dos métodos de seleclio para efeltos do presente procedimento de mobllidade interna, respetivos
parémetros de avaliagdo, sua ponderacéo e sistema de valoragéio flnal, ---------=s=esesemsececerrocanax
------- Quanto aos métodos de selecdo a aplicar no presente procedimento de recrutamento por
recurso a mobllidade na categorla, o Jiri dellberou que a avallacdo das pessoas candldatas seja feita,
numa primeira fase mediante avaliag@o curricular, complementada, a seguir, com uma entrevista para
as pessoas candldatas que sejam escolhidas naquela fase. --------==-==--===mememmemrrorrm oo
------- Cada uma das fases atras referidas seréa classificada numa escala de 0 a 20 valores, bem como,
a ordenacdo final das pessoas candldatas, resultante da aplicacéo da seguinte férmula: -------------

------- De acordo com 0 segulnte: =====s=ceccmmeommmm e m s m e e oo
------- A Andlise Curricular (AC) - visa anallsar a qualificagdo das pessoas candldatas,
designadamente a habilltacio académica ou profissional, relevincla de experléncia adquirida e da
formacéo reallzada e tipo de fungdes exercldas. -------=---=--c-remmmemsamsmmammoom oo
------- Para tal, s&o considerados e ponderados os elementos de maior relevdncla para o posto a
ocupar, nomeadamente: Habilitacdo Académica ou curso equiparado, Formacdo Profissional e
Experléncla Profissional. O resultado da analise curricular (AC) serd Igual @: -=-=========ccccccccenccaa-
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AC - Andlise Curricular; =~========c s
HA — HabilltagGes Académicas; -----=======smmemem e e e e e e e

------- Nos seguintes termos: ========ss=-m- oo e em e e se e m e e

Habllitagbes Académicas (HA) - onde se avalia a titularidade de grau académico bem como
quaisquer outras habilltagSes académicas concluidas para além destas, desde que oficlaimente
reconhecidas, adquiridas até ao flm do prazo de candidaturas, sendo ponderada da seguinte forma:

------- Habilitag6es Académicas de grau exigldo & candldatura (Licenciatura) - 17 valores; ~--=--==---

Habllitacdo Literarla de grau superior ao exigido & candldatura (Mestrado na &rea do
procedimento) - 18 valores.

Hablllitacdo Literaria de grau superior ao exigldo & candidatura (Doutoramento na drea do
procedimento) - 20 valores.

Formac8o Profisslonal (FP) - O fator formagéo profissional (FP) tem a seguinte pontuagéo:

------- Nenhuma Unidade de crédito: 8 valores; =========s=u-tm oo oo e e
------- De 1 a 6 unidades de crédito: 10 valores; ------=========-m-meeemeemecr e a e
------- De 7 a 14 unidades de crédito: 12 valores;------=========smmmmsomcmmmee e e e
------- De 15 a 20 unidades de crédito: 14 valores; ================mmmmm e e
------- De 21 a 25 unidades de crédito: 16 valores; --------=rr-nrerreeseecsemmame e e e e e e e e
------- Mais de 25 unidades de crédito: 20 valores. =======--—mm oo
------- As agdes de formagao sdo convertidas em unidades de crédito de acordo com a tabela seguinte:
Aglies de Formagio Unidades de Crédito

1, 2dlas 1

3, 4 dias 2

5 dias 3

> 5 dias 4

Para efeltos do célculo do fator Formagéio Profissional (FP) apenas relevam os cursos e agdes
de formac&o frequentados adequados as fungdes a exercer, ndo podendo a pontuac&o total a atribuir

neste fator ser superior a 20 vailores. Apenas séo conslderadas as agbes de formagdo comprovadas
através de cépia do respetivo certificado.

------- Experiéncla Profissional (EP) - Na Administracio Publica na &rea do presente
procedimento, por mobilidade na categoria, serd considerada da seguinte forma: --------------------—-
------- Menos de um ano - 8 valores; ==--===--eummmecmc e s e e e s e e e e
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------- Entre cinco e seis anos — 14 valores; -------=======smemmmm e e s m e e e
------- Entre sete e oito anos — 16 valores; =-==-===c=smecmcmmcmmemacmcccmcmm e
------- Entre nove e dez anos — 18 valores; ==========sceccmememce e e em e a m e e
------- Mals de dez anos - 20 valores, ==-==========msemmmec e eeessmmsme s s dee e e o
------- No caso de ultrapassar um periodo, cal no Imedlatamente seguinte, ---=--=-===-mcmmcmmmcmauuan
------- Para a andlise da experiéncla profisslonal apenas sera levado em conta o periodo em que as
pessoas candldatas desempenharam funcfes adequadas as tarefas a exercer e deverd ser
devidamente comprovada através de cdpla do respetivo certificado que indique o nimero de horas ou
de dias de duracéo da acfio e a data de realizagdo da mesma. Sempre que do respetivo certificado
néo conste o nimero de horas de duragdo da formacéo, considerar-se-a que cada dia de formacéo &
equivalente a 7 horas e cada semana a 5 dias, ------+---—-—-——-rurrir o cmmcmemsaeses s em e e
------ Entrevista (E) - visa recolher e avallar, entre as pessoas candidatas que sejam escolhidas
apés a realizag8o da andlise curricular, informac¢des complementares sobre o seu perfil de competéncla
profissional, avallando o seu percurso e experiéncla profisslonal comprovada nas matérias relativas
ao posto de trabalho identificado no Mapa de Pessoal. Os pardmetros a observar na entrevista serdo
os seguintes: Orlentag8o para os Resultados, Andlise da Informacéo e Sentido Critico, Conhecimentos
Especializados e Experiéncia, Responsabllidade e Compromisso com o Servico, Relaclonamento
Interpessoal, Comunicagao, Toleréncla a Press&o e Contrarledades. =====err===mmmmemmmmmmmeee e eeee
------- A valoracdc do presente método, nos termos do n.° 5, do art.© 9.9 da Portaria n.? 233/2022,
de 9 de setembro, na sua atual redagfio, serd o seguinte: --------==-==-==m--emmcmmeemeammasamcanna—-
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Carlos Lufs Bessa Mc\{nl.‘eiro de Morals Galo

% WH A I
Dr. José Mario Lopes Sa Cachada
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