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MUNICIPIO DE ESPINHO
Aviso (extrato) n.° 16064/2026/2

Sumario: Abertura de procedimentos concursais de recrutamento e selegcao para provimento de car-
gos dirigentes de 1.°,2.° e 3.° graus.

Jorge Manuel Mengo Ratola, Presidente da Camara Municipal de Espinho, enquanto dirigente maximo
do servico, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 20.° e no artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
aplicada a administragao local pela Lei n.° 49/2012 de 29 de agosto, ambas na sua atual redacao, torna
publico que, na sequéncia da deliberagao da Reuniao Ordinaria da Camara Municipal de Espinho de 28 de
maio de 2026, bem como da Assembleia Municipal de 17 junho de 2026, se encontram abertos os seguintes
Procedimentos Concursais de Recrutamento e Sele¢cao, com vista ao provimento, em regime de comissao de
servigo, de cargos de direcao intermédia previstos no Regulamento Organico dos Servigos do Municipio de
Espinho (Regulamento n.° 313/2026, publicado no Diario da Republica 2.2 série n.® 61,de 27 de margo), a saber.

Cargos de Direcao Intermédia de 1.° grau a Prover:;

Diretor/a Departamento Municipal de Administragao Geral;

Diretor/a Departamento Municipal de Cidadania e Desenvolvimento Local;
Diretor/a Departamento Municipal de Planeamento e Gestao Territorial,
Cargos de Direcao Intermédia de 2.° grau a Prover:;

Chefe de Divisao Municipal de Recursos Humanos;

Chefe de Divisao Municipal de Patriménio e Promocao Cultural;

Chefe de Divisao Municipal de Desporto e Atividade Fisica;

Chefe de Divisao Municipal de Turismo e Eventos;

Chefe de Divisao Municipal de Coesao Social, Saude e Qualidade de Vida;
Chefe de Divisao Municipal de Educacao, Cidadania e Juventude;

Chefe de Divisao Municipal de Urbanismo e Licenciamento;

Chefe de Divisao Municipal de Ambiente, Aguas e Saneamento;

Chefe de Divisao Municipal de Servigos Basicos e Manutengao;

Chefe de Divisdo Municipal de Obras e Energia;

Chefe de Gabinete Municipal de Comunicagao e Relagdes Institucionais;
Chefe de Gabinete Municipal de Habitacao;

Cargos de Diregao Intermédia de 3.° grau a Prover:

Chefe de Unidade Municipal de Apoio Juridico;

Chefe de Unidade Municipal de Atendimento ao Cidadao e Gestao da Qualidade;
Chefe de Unidade Municipal de Compras Publicas;

Chefe de Unidade Municipal de Finangas;

Chefe de Unidade Municipal de Gestdo das Remuneracgoes;

Chefe de Unidade Municipal de Sistemas e Infraestruturas Tecnoldgicas;

Chefe de Unidade Municipal de Gestao de Aplicagoes Informaticas e Inovacao Digital.
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Aindicagao dos respetivos requisitos formais de provimento, do perfil exigido, dos métodos de sele-
¢ao e dacomposigao do juri, constara da publicitagao na Bolsa de Emprego Publico (BEP) (www.bep.gov.pt)
e na pagina eletrénica do Municipio de Espinho, disponivel em https://recrutamento.cm-espinho.pt/inicial.

As candidaturas deverao ser formalizadas no prazo de dez dias Uteis, a contar da data de publi-

citagao na Bolsa de Emprego Publico (BEP), a qual ocorrera até ao terceiro dia util apés a publicagao
do presente aviso.

22 de junho de 2026. — O Presidente da Camara, Jorge Manuel Mengo Ratola.
320015460
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