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Procedimento por mobilidade na categoria para o recrutamento de um Técnico Superior - Licenciatura em Engenharia Civil
(Area CNAEF 0732/582) (DMMT)
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FIXACAO DE CRITERIOS ]2 Gxlia ?7,

-------- Aos 19 dias do més de junho de 2026, nesta cidade de Espinho e Edificio dos Pacos do Concelho, reuniu
o Juri, designado para o procedimento de recrutamento por mobilidade na categoria com vista a ocupagao de um
1 (um) posto de trabalho para a carreira e categoria de Técnico Superior, com Licenciatura em Engenharia Civil
(Area CNAEF 0732/582) (Grau de complexidade 3), para a Divisdo Municipal de Mobilidade e Transportes,

-------- A reunido teve como objetivo proceder & especificagdo e concretizacdo dos métodos de selecdo para
efeitos do presente procedimento de mobilidade interna, respetivos parametros de avaliagdo, sua ponderagao e
sistema de valoracao final, ---------------—------------------ -
———————— Caraterizacdo do posto de trabalho: Mobilidade e Trénsito - Participar nas politicas de mobilidade,
acessibilidade e conectividade; Promover a articulagdo entre o Muniéipio e as entidades locais, regionais e
nacionais representativas dos setores das comunicagcdes e dos transportes; Assegurar todas as fases desde o
planeamento referentes as infraestruturas viarias, dos transportes, da gestdo de trafego, da sinalizacdo e do
estacionamento, tendo como base o conceito de mobilidade sustentdvel; Proceder a implementagdo e
manutencdo da sinalizagdo rodoviaria, equipamentos de trénsito e placas toponimiicas; Proceder ao
acompanhamento e monitorizacdo do contrato de conce'sé_éo de estacionamento. Promover e assegurar a
vigildncia e manutencgdo das redes viarias municipais e suas obras de arte, com vista ao seu bom estado de
conservagdo; Promover a divulgacdo, a elaboracdo e ou o0 acompanhamento dos estudos de trafego, do plano
rodovidrio municipal e dos planos municipais de mobilidade; Efetuar e manter atualizado o cadastro da rede vidria
e da sinalizagdo; Elaborar estudos, propor meaidas e assegurar o ordenamento, circulagdo e estacionamento de
veiculos na drea do municipio; Propor medidas no sentido de reforgar a autonomia de pessoas com mobilidade
reduzida, designadamente nos edificios municipais; Assegurar o desenvolvimento da rede de sinalizagdo luminosa
automatica de trafego; Coordenar a circulagdo de transpbrtés_ publicos coletivos e taxis; Emitir pareceres sobre
a realizacdo de diversos eventos ou outras utilizages que possam ocorrer na rede viaria, bem como do
estacionamento concessionado. -========= = m o m o m e s R
———————— Método de selegio: A selecdo das pessoas candidatas sera efetuada com base numa anélise do curriculo
profissional, complementada com Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), sendo apenas
convocadas as pessoas candidatas selecionadas que, sendo titulares de relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado previamente estabelecida e estando integrados na carreira e categoria de Técnico Superior
e possuindo experiéncia na administragdo local, preencham os requisitos de admissdo. Em termos de valoragdo
seré adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracgdo até as centésimas, e resultara da média
aritmética/ simples das classificacbes obtidas na avaliagdo das seguintes competéncias, de acordo com a Portaria
n.0 214/2024/1, de 20 de setembro, tendo em consideragdo o Nivel 3 de exigéncia dos comportamentos: C1:
Orientac8o para o servigo publico; C2: Orientagdo para resultados; C3: Analise critica e resolugdo de problemas;
C4: Comunicacgdo; C5: Inteligéncia emocional. ==-=-======= == m oo e e e

-------- Cada competéncia serd avaliada através da seguinte escala: -------=---======m-mmmmommmo oo
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-------- Demonstrou possuir a competéncia @ um nivel elevado - 20,00 valores; LRI O
———————— Demonstrou possuir a competéncia a um nivel muito bom - 16,00 valores; =--=--====mmmmemameem

-------- O prazo para apresentagdo de candidaturas é de 10 (dez) dias Uteis a contar da data de publicacdo na
BEP, e sera feita, exclusivamente, através da Plataforma de Recrutamento da Cadmara Municipal de Espinho,

acessivel através de https://recrutamento.cm-espinho.pt/inigial =======-== o mmmmm o oo

-------- E, ndo havendo outros assuntos a tratar, se lavrou a presente ata que, depois de lida e achada conforme,

vai ser assinada pelos membros do JUr . ======mmm oo oo o e
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