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Procedimento por mobilidade na categoria para o recrutamento de um Técnico Superior - Licenciatura em Conservagdo e
Restauro — CNAEF 0214/215 (DEC)

ATAN.O1
FIXACAO DE CRITERIOS

-------- Aos 11 dias do més de fevereiro de 2026, nesta cidade de Espinho e Edificio dos Pagos do Concelho,
reuniu o 1Uri, designado para o procedimento de recrutamento por mobilidade na categoria com vista a ocupagéo
de um 1 (um) posto de trabalho para a carreira e categoria de Técnico Superior, Licenciatura em Conservagéo e
Restauro - CNAEF 0214/215 (Grau de complexidade 3), para a Divisdo de Educagao e Cultura, composto por: --

-------- Vogais efetivos: Joana Maria Pereira Soares e Jorge Fernando Mota Dias Salvador ----------------------
-------- A reunifio teve como objetivo proceder a especificagdo e concretizagdo dos métodos de selegdo para
efeitos do presente procedimento de mobilidade interna, respetivos parametros de avaliagdo, sua ponderagdo e
sistema de valoragdo final. —-=-======== == e oo
———————— Caraterizagio do posto de trabalho: De acordo com o Mapa de Pessoal 2025: Conceber metodologias
de intervencdo ao nivel da limpeza, estabilizacdo, restauro, conservagdo, protecdo e seguranca do espdlio
museoldgico do Museu Municipal de Espinho. Trabalhar com materiais inorganicos e orgénicos como pétreos e
argamassas, azulejo, cerdmica, mosaico, vidro, metais e ligas, arqueoldgicos e etnograficos, talha e mobiliario,
téxteis, graficos e fotografias, pintura, escultura e artes decorativas. Elaborar planos de conservagéo e propostas
de tratamento do espdlio museoldgico, e apresentar um programa de conservagdo preventiva das pegas. realizar
relatdérios semestrais do estado de conservacdo do espdlio museoldgico e arqueoldgico do Museu Municipal e da
Estacdo Arqueoldgica do Castro de Ovil, em exposicdo e reserva, e criar condigbes qualificadas para a
estabilizacdo das condicbes ambientais em valores adequados a conservagdo desse espdlio, de acordo com a
fungdo museoldgica da Conservagdo imposta pela Rede Portuguesa de Museus, ----=-=---==m=cmmcomoooocoooooooooo
———————— Método de selecfio: A selegio das pessoas candidatas sera efetuada com base numa analise do curriculo
profissional, complementada com Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), sendo apenas
convocadas as pessoas candidatas selecionadas que, sendo titulares de relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado previamente estabelecida e estando integrados na carreira e categoria de Técnico Superior
e possuindo experiéncia na administracdo local, preencham os requisitos de admissdo. Em termos de valoragdo
serd adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas, e resultara da média
aritmética/ simples das classificacdes obtidas na avaliagdo das seguintes competéncias, de acordo com a Portaria
n.0 214/2024/1, de 20 de setembro, tendo em consideragédo o Nivel 3 de exigéncia dos comportamentos: C1:
Orientacdo para a mudanca e inovagdo; C2: Iniciativa; C3: Orientacdo para a colaboragdo; C4: Orientagdo para
os resultados; C5: Analise Critica e resolugdo dos problemas. --———=--—-=~-===mcmmmmmm oo
-------- Cada competéncia seré avaliada através da seguinte escala: ----------====-mmmmmmmmmmm oo
———————— Demonstrou possuir a competéncia a um nivel elevado - 20,00 valores; mmm oo mmem oo
-------- Demonstrou possuir a competéncia a um nivel muito bom -~ 16,00 valores; =----------=-==-==-==o=c-mono-
-------- Demonstrou possuir a competéncia a um nivel satisfatorio - 12,00 valores; ------------======-=mor-muooo

-------- Demonstrou possuir a competéncia a um nivel insuficiente - 8,00 valores;  ------=-----=--=m=mmmmmmmmnno-
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———————— O prazo para apresentacdo de candidaturas é de 10 (dez) dias Uteis a contar da data de publicagdo na
BEP, e serd feita, exclusivamente, através da Plataforma de Recrutamento da Cadmara Municipal de Espinho,
acessivel através de https://recrutamento.cm-espinho.pt/inigial ~=---========= === ;s o
-------- E, ndo havendo outros assuntos a tratar, se lavrou a presente ata que, depois de lida e achada conforme,
vai ser assinada pelos membros do Jari.

Armando Manuel Barge Bougon Ribeiro
Joana Maria Pereira Soares

Jorge Fernando Mota Dias Salvador

Pagina 2 / 2
Municipio de Espinho | Praga Dr. José Oliveira Salvador | Apartado 700 | 4501-901 Espinho
Tel: (+351) 22 733 58 00 | Fax: {+351) 22 733 58 52 | Email to: geral@cm-espinho.pt



