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Procedimento concursal para a selegdo e provimento de cargo de diregdo intermédia de 2.9 grau -
Chefe de Divisao de Sistemas de Informagao

ATA N.° 3

———————— Aos 21 dias do més de novembro de 2025, no seguimento da afericdo dos métodos de selegcdo para o
Procedimento concursal para a selecdo e provimento de cargo de direcdo intermédia de 2.° grau - Chefe de
Divisdo de Desporto e Juventude, publicado no Diario da Republica n.% 101, Série II, de 27 de maio de 2025 -
Aviso n.° (extrato) n.° 13506/2025/2, e Bolsa de Emprego Publico - OE202505/0953, reuniu o juri designado,
com o objetivo de elaborar a proposta de designagdo, conforme disposto no n.° 6, do artigo 21.9, da Lei n.°
2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagao atual.---------=-=-===- - -
-------- O JUri foi CONSEItUIO POF: == === == = o oo oo oo e e e e e
-------- Presidente de juri: Ana Paula da Conceigdo Andrade Azevedo, Chefe de Divisdo de Sistemas de
Informacdo e Modernizacdo Administrativa do Municipio de Sdo Jodo da Madeira. -------===========mmmmmmmmmmm
-------- Vogais efetivos: Maria Isabel Gongalves Araljo Aguiar Pereira, Chefe de Divisdo de Gestdo de Recursos
Humanos do Municipio de Gondomar e Antdnio Manuel Leite Ramalho, Diretor de Departamento de Planeamento,
Gestao Urbanistica e Ambiente do Municipio de Valongo. -----=-=======mmm oo oo oo
———————— 1. Na aplicagdo do método de selegdo, Avaliacdo Curricular, a qual resultou da seguinte ponderagdo:
Habilitacdo Académica (25%); Experiéncia Profissional (50%); Valorizagdo Curricular (25%), e dos critérios
definidos na Ata n.° 1, o juri decidiu atribuir as pontuagoes/classificacbes conforme anexo I a presente Ata. ----
———————— 2. Na aplicacdo do método de selecdo — Entrevista Publica, conforme determinado na Ata n.% 1, o juri
decidiu proceder a avaliacdo das caracteristicas/pardmetros essenciais para o desempenho das funcbes de
dirigente, e decidiu atribuir as pontuacGes/classificagdes conforme anexo II a presente ata. Foram atribuidas
questdes para avaliacdo de cada uma das seguintes competéncias: Orientagdo para os resultados; Tomada de
Decisdo; Inteligéncia Emocional; Orientacdo para mudanga e inovacdo; Lideranca; Visdo Estratégica. A
classificagdo final é expressa na escala de 0 a 20 valores (com arredondamento até as centésimas) e sera obtida
pela média aritmética simples dos valores obtidos, ======== === m = m oo o e e e
-------- 3. Os resultados dos métodos de selecdo, Avaliagdo Curricular (30%) e Entrevista Publica (70%),
encontram-se no anexo III a presente ata.------------- o mm oo oo
-------- 4. Os mapas com as classificacbes de cada método de selegdo e dos resultados obtidos fazem parte
integrante desta ata. ---==========mmmmmmm e e e e e e
———————— 5. Na aplicacdao do método de selecdao - Avaliacdo Curricular - o qual deliberou o juri atribuir um peso de
30%, as pessoas candidatas obtiveram a seguinte pontuagdo: -------------=---=mmmmm oo
———————— Fernando Joaquim de Oliveira Ferreira ----------=======-==-=— = —oomomomeeee oo ——————- 16, 75 valores
———————— Vitor Jaime Moreira dos Santos --------====== == mmm o= 16,75 valores
-------- 6. Na entrevista publica, na qual o juri deliberou atribuir um peso de 70%, os/as candidatos/as obtiveram
@ poNtUAGCA0 SEQUINEE: —-=--mmmmmm oo mm oo o oo e e
-------- Fernando Joaquim de Oliveira Ferreira ----------=-===-=--=-=--oomommmmmmmmmeeeeeeeeeo——------9,333 valores
-------- Vitor Jaime Moreira dos Santos -=========== == mm s oo e e eeeo--—----- 8,000 valores
———————— 7. Face ao exposto, o juri deliberou, por unanimidade, atendendo aos métodos de selegdo previstos para
o procedimento concursal, aos parametros adotados para cada um e por terem obtido na Entrevista Publica
pontuacdo inferior a 9,500 valores, serdo excluidos do procedimento, razdo pela qual, nos termos do nimero 7
do artigo 21.02 da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, aplicavel ao procedimento concursal por forca do disposto no

artigo 2.9 da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, ambas na sua redagdo atual, o juri deliberou, por unanimidade,
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ndo propor nenhum dos candidatos para provimento no cargo de direcdo intermédia de 2.° grau da Divisdo de

Sistemas de Informagan. —---------=m o m oo e

——————— E nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, de que se lavrou a presente ata que,

depois de lida e considerada conforme, vai ser assinada pelos elementos do juri. ------========mmmmmmmmmmmmmmmn
O 1uri,

Assinado por: Ana Paula da Concei¢do Andrade
Ana Paula da Conceicdo Andrade Azevedo  Azevedo
Num. de Identificacdo: 06551748

Maria isabel Assinado de forma digital Data: 2025.11.2413:02:53+00100

Gongalves de por Maria isabel Gongalves
de Araujo de Aguiar Pereira

Araujo de Aguiar = pados: 2025.11.26 09:02:26
Pereira z
Maria Isabel Gongalves Araujo Aguiar Pereira

Antdnio Manuel Leite Ramalho Assinado por: Anténio Manuel Leite Ramalho
Num. de Identificacdo: 09479646
Data: 2025.11.26 19:01:03+00'00'
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Procedimento concursal para a selegdo e provimento de cargo de diregdo intermédia de 2.9 grau -
Chefe de Divisao de Sistemas de Informagao

Anexo I
-------- Resultados da Avaliag8o CurriCular: =============mmmmmmmm oo oo o oo oo
Nome Habilitagdes Experiéncia Valorizagado Avaliagao
Académicas (25%) Profissional (50%) Curricular (25%) Curricular
Fernando Joaquim de Oliveira Ferreira 18 18 13 16,75
Vitor Jaime Moreira dos Santos 18 18 13 16,75
Anexo II

Competéncias

Pessoa candidata e respetiva valoragao

Fernando Joaquim de Oliveira Ferreira Vitor Jaime Moreira dos Santos
Orientagdo para os resultados 8 8
Tomada de Decisdo 8 8
Inteligéncia Emocional 12 8
Orientagdo para mudancga e inovagao 12 8
Lideranga 8 8
Visdo Estratégica 8 8
Classificagao final: 9,333 8,000
Anexo III

Nome Avaliagao Curricular (30%) Entrevista Publica (70%)
Fernando Joaquim de Oliveira Ferreira 16,75 9,333
Vitor Jaime Moreira dos Santos 16,75 8,000
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