N.° 194
— 08-10-2025

MUNICIPIO DE ESPINHO
Aviso n.° 24915/2025/2

Sumario: Nomeagoes em cargos dirigentes de dire¢cao intermédia de 2.° grau, em regime de comissao
de servigo.

Em cumprimento do disposto no n.° 6, do artigo 11.° da Lei n.® 49/2012, de 299 de agosto, na sua
atual redagao, que procede a adaptagao a Administragao Local da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na
sua redagao atual, que aprova o estatuto do pessoal dirigente dos servigos e organismos da Administra-
¢ao Central, Regional e Local do Estado, torna-se publico que, pelos Despachos n.°® 33/2025, 34/2025,
38/2025, 40/2025, 41/2025 e 42/2025, datados de 22 e 26 de agosto, 10, 15, 17 e 19 de setembro de
2025, foram nomeados para exercer o cargo de diregao intermédia de 2.° grau, em regime de comissao
de servigo, pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos de tempo, os Técnicos Superiores
a sequir indicados:

Chefe de Divisao de Intervengao Urbana e Equipamentos Municipais, Mario Anténio Pinho de
Oliveira, com efeitos a 1 de setembro de 2025;

Chefe de Divisao de Gestao Financeira e Patrimonial, Nadezda Sarkisyan Martins, com efeitos
a 26 de agosto de 2025;

Chefe de Divisao de Planeamento e Desenvolvimento, Claudia Luisa Ribeiro Cunha Ferreira Qua-
resma Fidalgo, com efeitos a 10 de setembro de 2025;

Chefe de Divisao de Comunicagao e Eventos, Ana Margarida de Faria Alves e Oliveira Loureiro, com
efeitos a 15 de setembro de 2025;

Chefe de Divisao de Desporto e Juventude, José Antdnio da Silva Gouveia, com efeitos a 17 de
setembro de 2025;

Chefe de Divisao de Recursos Humanos, Joana Maria Pereira Soares, com efeitos a 19 de setembro
de 2025;

Nota curricular
Mario Anténio Pinho de Oliveira
HabilitagGes Literarias:
2006 — Licenciatura em Engenharia Civil;
2008 — Mestrado em Engenharia Civil;
Formagao complementar e profissional relevante:
Frequéncia de diversas agdes de formacgao das quais se destacam as seguintes:

Curso de Especializagao do Mestrado em Administragao e Gestao Publica pela Universidade de
Aveiro; Curso de Formacao Profissional Programa Avangado de Contratagao Publica — Empreitadas de
Obras Publicas; Curso: A execugao do contrato de obra publica — perspetivas juridico-administrativa
e técnica; Curso de Formacgao: O Codigo dos Contratos Publicos; Curso de Formagao: Regime Juridico
da Fungao Publica; Certificado Internacional ESOL em Inglés (“English Business Certificate”) — Uni-
versidade de Cambridge.

Experiéncia profissional mais relevante:
2006 — Orgamentacao/Diregao Técnica de Empreitadas — Jaime Queirds Ribeiro, S. A.

2011 — Gestao de Empreitadas/Fiscalizagao de Empreitadas/Gestao de Projetos/Gestao de
Manutencao — afaplan, Planeamento e Gestao de Projetos, S. A.
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2011 — Técnico Superior na Camara Municipal de Ovar (areas de Gestao de Projetos, Gestao de
Empreitadas, Gestao de Manutengao)

2023 — Chefe de Divisao de Edificios e Recursos da Camara Municipal de Espinho, em regime de
substituigao (cargo de direcao intermédia de 2.° grau), na Camara Municipal de Espinho

2024 — Chefe de Divisao de Intervengao Urbana e Equipamentos Municipais, em regime de subs-
tituigao (cargo de diregao intermédia de 2.° grau), na Camara Municipal de Espinho

Nota curricular
Nadezda Sarkisyan Martins
HabilitagGes Literarias:
2006 — Licenciatura em Gestao de Empresas
Formagao complementar e profissional relevante:

2021 — SNC-AP — cadastro dos ativos fixos tangiveis, intangiveis e propriedades de investi-
mento — IGAP — Instituto de Gestao e Administragao Publica; Prestagao de Contas nas Autarquias
no ambito do SNC-AP — IGAP — Instituto de Gestao e Administragao Publica; Formacgao Profissional
"0 Cddigo de Procedimento Administrativo”- APCP — Associagao Portuguesa dos Contratos Publicos;
SNC-AP — Sistema de Normalizagao Contabilistica para as Administragdes Publicas — APCP — Asso-
ciacao Portuguesa dos Contratos Publicos

2022 — Curso de Formagao "Aquisicao de equipamentos e servigos" — APCP — Associagao Por-
tuguesa dos Contratos Publicos

2024 — Acao de formacao «Lideranga, Motivacao e Gestao de Equipas»
Experiéncia profissional mais relevante:

2015 — Técnico Superior do Gabinete de Auditoria e Controlo Interno da Administragao Regional
de Saude do Algarve

2017 — Técnico Superior da Unidade de Gestao de Recursos Humanos da Administragao Regional
de Saude do Algarve, IP

2019 — Técnico Superior da Unidade de Gestao Financeira da Administragcao Regional de Saude
do Algarve, IP

2019 — Técnico Superior na Divisao de Gestao Financeira e Patrimonial na Camara Municipal de
Espinho

Nota curricular
Claudia Luisa Ribeiro Cunha Ferreira Quaresma Fidalgo
HabilitagGes Literarias:
1998 — Licenciatura em Arquitetura
2007 — Mestrado em Teoria de Arquitetura
2025 — Pés-Graduagao em Comunicagao Autarquica
Formagao complementar e profissional relevante:

2024 — Curso de Formagao Profissional de Elaboracao de Projetos Sociais; Curso de Formacao
Profissional de Seguranga Contra Incéndios em Edificio para Equipas de Seguranga; Curso de Formagao
Profissional em Direito da Contratacao Publica
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2025 — Mddulo 1 — Lideranga e Inovagao em Territérios Inteligentes; Médulo 2 — Inovagao e dados
em Territérios Inteligentes; Curso de Formagao Profissional obrigatéria para Técnicos Habilitados BUP;
Curso de Formagao Profissional de SIADAP DIRIGENTES; Curso de Formagao Profissional em Pegada
de Carbono e Gestao de Energia no Turismo; Curso de Formacgao Profissional em Marketing Digital
para o Setor do Turismo

Experiéncia profissional mais relevante:

2009 — Técnica Superior na Divisao de Intervengao nos Nucleos Histéricos e no Departamento
de Planeamento e Gestao Urbanistica na Camara Municipal de Oeiras

2011 — Técnica Superior na Divisao de Obras Particulares e Licenciamentos na Camara Municipal
de Espinho

2022 — Chefe de Divisao de Estudos e Planeamento, em regime de substituicdo, na Camara Muni-
cipal de Espinho.

2023 — Diretora do Departamento de Planeamento e Desenvolvimento Local, em regime de subs-
tituigao, na Camara Municipal de Espinho

2024/2025 — Chefe de Divisao de Planeamento e Desenvolvimento, em regime de substituigao,
na Camara Municipal de Espinho

2025 — Técnica Superior na Divisao de Planeamento e Desenvolvimento na Camara Municipal
de Espinho

Nota curricular
Ana Margarida de Faria Alves e Oliveira Loureiro
HabilitagGes Literarias:
2000 — Licenciatura em Relag6es Publicas Internacionais
Formacgao complementar e profissional relevante:
2013 — Gestao Publica na Administragao Local (GEPAL)
2023 — Cédigo dos Contratos Publicos para Gestores do Contrato
2025 — SIADAP Dirigentes
Experiéncia profissional mais relevante:
2001 — 2010 — Técnica Superior de Relagdes Publicas, na Camara Municipal de Espinho
2010 — Chefe da Divisao de Apoio as Coletividades e Eventos, na Camara Municipal de Espinho
2010-2016 — Chefe da Divisao de Apoio as Coletividades e Eventos, na Camara Municipal de Espinho

2017 — 2022 — Chefe da Divisao de Apoio as Coletividades e Eventos, na Camara Municipal de
Espinho

2022-2024 — Chefe de Divisao de Promogao e Eventos, em regime de substituigao, na Camara
Municipal de Espinho

2024 — Chefe de Divisdo de Comunicagao e Eventos, em regime de substituigcdo, na Camara
municipal de Espinho

Nota curricular
José Antoénio da Silva Gouveia
HabilitagGes Literarias:

2006 — Licenciatura em Gestao do Desporto
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Formagao complementar e profissional relevante:

Frequéncia de diversas agdes de formagao, nomeadamente:

Participacao em diversos Laboratorios de Inovagao em Politicas Publicas de Juventude AMP
(LAMP), Area Metropolitana do Porto (AMP); Participacdo na Sessao de Auscultagdo desenvolvida no
ambito do Projeto "AgOes de Valorizagao do Ensino Profissional dos/as jovens na AMP", inserido no
Programa Integrado e Inovador de Combate ao Insucesso Escolar (PIICIE); Participagdao no Seminario
"Estratégia Norte 2030: Instrumentos de Financiamento" CCDR — Norte, |. P./Santa Maria da Feira;
Curso de Formagao Profissional de Delegado de Seguranga; Curso de formagao profissional de Suporte
Basico de Vida e DAE; Participacao na Tertulia "Etica no Desporto, na Escola e na Vida" — A Importancia
do Cartao Branco Camara Municipal de Espinho; Formagao Modular Certificada 8979 — Educacao nao
formal — métodos e técnicas; Curso de Formacao Profissional de SIADAP Dirigentes e de SIADAP CCA;
Participacao na Conferéncia de Protegao Civil da AMP, sobre o tema "Eventos de Massas ou Multidoes”;
Curso de Formagao Profissional de Socorrismo; Participagao no Evento "PENSAR O FUTURO: sessoes
de informagao e capacitagao sobre programas do IPDJ".

Experiéncia profissional mais relevante:
2011 — Técnico Superior na Divisao de Desporto, na Camara Municipal de Espinho

2023 — Chefe de Divisao de Desporto e Juventude, em regime de substituicdao, na Camara Muni-
cipal de Espinho

Nota curricular
Joana Maria Pereira Soares
HabilitagOes Literarias:
2011 — Licenciatura em Recursos Humanos
2023 — Mestrado em Gestao e Desenvolvimento de Recursos Humanos
Formacao complementar e profissional relevante:

2022 — Curso de formagao profissional em Excel Nivel Avangado, APCP; Participacao no Il Férum
“Transi¢ao para a Reforma: Desafios as Organizagoes e as Pessoas”, Fundagao Dr. Anténio Cupertino
Miranda; Curso de formagao profissional em Gestao de Conflitos; Curso de formacgao profissional em
Lideranca e Motivagao de Equipas; Curso de formacao profissional em Inteligéncia Emocional

2023 — Participagao em Sessao de esclarecimentos — Sistema integrado de Gestao e Avaliagao
de Desempenho- Avaliados; Curso de formagao Profissional em Lideranga Colaborativa (IPAV)

2024 — Curso de formagao profissional em O Mapa de pessoal na Administragao Publica; Entre-
vista de Avaliagdo de Competéncias na Administragao Publica; Curso de Formagao Profissional de
Seguranga contra incéndios em Edificios para equipas de Segurancga

2025 — Gestao de RH e o novo referencial de Competéncias para a AP (ReCAP); O ReCAP no processo
de SIADAP; SIADAP Dirigentes, SIADAP CCA e SIADAP Executivo; Orgamento de Estado 2025-Impli-
cagoes ao Nivel da GRH na Administragao Local; Cargos Dirigentes: Do recrutamento a designagao
do cargo; Igualdade e nao discriminagao em razao da Orientagao Sexual, Identidade e Expressao de
Género e Caracteristicas Sexuais

Experiéncia profissional mais relevante:

2019 — Técnica superior, no Departamento de Gestao de Pessoal, na Camara Municipal de Vila
Nova de Gaia

2023 — Chefe de Divisao de Recursos Humanos, em regime de substituigao, na Camara Municipal
de Espinho

29 de setembro de 2025. — A Presidente da Camara, Dr.2 Maria Manuel Barbosa Cruz.
319592138
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