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MUNICÍPIO DE ESPINHO

Aviso n.º 24915/2025/2

Sumário: Nomeações em cargos dirigentes de direção intermédia de 2.º grau, em regime de comissão 
de serviço.

Em cumprimento do disposto no n.º 6, do artigo 11.º da Lei n.º 49/2012, de 299 de agosto, na sua 
atual redação, que procede à adaptação à Administração Local da Lei n.º 2/2004, de 15 de janeiro, na 
sua redação atual, que aprova o estatuto do pessoal dirigente dos serviços e organismos da Administra-
ção Central, Regional e Local do Estado, torna-se público que, pelos Despachos n.os 33/2025, 34/2025, 
38/2025, 40/2025, 41/2025 e 42/2025, datados de 22 e 26 de agosto, 10, 15, 17 e 19 de setembro de 
2025, foram nomeados para exercer o cargo de direção intermédia de 2.º grau, em regime de comissão 
de serviço, pelo período de três anos, renovável por iguais períodos de tempo, os Técnicos Superiores 
a seguir indicados:

Chefe de Divisão de Intervenção Urbana e Equipamentos Municipais, Mário António Pinho de 
Oliveira, com efeitos a 1 de setembro de 2025;

Chefe de Divisão de Gestão Financeira e Patrimonial, Nadezda Sarkisyan Martins, com efeitos 
a 26 de agosto de 2025;

Chefe de Divisão de Planeamento e Desenvolvimento, Cláudia Luísa Ribeiro Cunha Ferreira Qua-
resma Fidalgo, com efeitos a 10 de setembro de 2025;

Chefe de Divisão de Comunicação e Eventos, Ana Margarida de Faria Alves e Oliveira Loureiro, com 
efeitos a 15 de setembro de 2025;

Chefe de Divisão de Desporto e Juventude, José António da Silva Gouveia, com efeitos a 17 de 
setembro de 2025;

Chefe de Divisão de Recursos Humanos, Joana Maria Pereira Soares, com efeitos a 19 de setembro 
de 2025;

Nota curricular

Mário António Pinho de Oliveira

Habilitações Literárias:

2006 — Licenciatura em Engenharia Civil;

2008 — Mestrado em Engenharia Civil;

Formação complementar e profissional relevante:

Frequência de diversas ações de formação das quais se destacam as seguintes:

Curso de Especialização do Mestrado em Administração e Gestão Pública pela Universidade de 
Aveiro; Curso de Formação Profissional Programa Avançado de Contratação Pública — Empreitadas de 
Obras Públicas; Curso: A execução do contrato de obra pública — perspetivas jurídico-administrativa 
e técnica; Curso de Formação: O Código dos Contratos Públicos; Curso de Formação: Regime Jurídico 
da Função Pública; Certificado Internacional ESOL em Inglês (“English Business Certificate”) — Uni-
versidade de Cambridge.

Experiência profissional mais relevante:

2006 — Orçamentação/Direção Técnica de Empreitadas — Jaime Queirós Ribeiro, S. A. 

2011 — Gestão de Empreitadas/Fiscalização de Empreitadas/Gestão de Projetos/Gestão de 
Manutenção — afaplan, Planeamento e Gestão de Projetos, S. A. 
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2011 — Técnico Superior na Câmara Municipal de Ovar (áreas de Gestão de Projetos, Gestão de 
Empreitadas, Gestão de Manutenção)

2023 — Chefe de Divisão de Edifícios e Recursos da Câmara Municipal de Espinho, em regime de 
substituição (cargo de direção intermédia de 2.º grau), na Câmara Municipal de Espinho

2024 — Chefe de Divisão de Intervenção Urbana e Equipamentos Municipais, em regime de subs-
tituição (cargo de direção intermédia de 2.º grau), na Câmara Municipal de Espinho

Nota curricular

Nadezda Sarkisyan Martins

Habilitações Literárias:

2006 — Licenciatura em Gestão de Empresas

Formação complementar e profissional relevante:

2021 — SNC-AP — cadastro dos ativos fixos tangíveis, intangíveis e propriedades de investi-
mento — IGAP — Instituto de Gestão e Administração Pública; Prestação de Contas nas Autarquias 
no âmbito do SNC-AP — IGAP — Instituto de Gestão e Administração Pública; Formação Profissional 
“O Código de Procedimento Administrativo”- APCP — Associação Portuguesa dos Contratos Públicos; 
SNC-AP — Sistema de Normalização Contabilística para as Administrações Públicas — APCP — Asso-
ciação Portuguesa dos Contratos Públicos

2022 — Curso de Formação “Aquisição de equipamentos e serviços” — APCP — Associação Por-
tuguesa dos Contratos Públicos

2024 — Ação de formação «Liderança, Motivação e Gestão de Equipas»

Experiência profissional mais relevante:

2015 — Técnico Superior do Gabinete de Auditoria e Controlo Interno da Administração Regional 
de Saúde do Algarve

2017 — Técnico Superior da Unidade de Gestão de Recursos Humanos da Administração Regional 
de Saúde do Algarve, IP

2019 — Técnico Superior da Unidade de Gestão Financeira da Administração Regional de Saúde 
do Algarve, IP

2019 — Técnico Superior na Divisão de Gestão Financeira e Patrimonial na Câmara Municipal de 
Espinho

Nota curricular

Cláudia Luísa Ribeiro Cunha Ferreira Quaresma Fidalgo

Habilitações Literárias:

1998 — Licenciatura em Arquitetura

2007 — Mestrado em Teoria de Arquitetura

2025 — Pós-Graduação em Comunicação Autárquica

Formação complementar e profissional relevante:

2024 — Curso de Formação Profissional de Elaboração de Projetos Sociais; Curso de Formação 
Profissional de Segurança Contra Incêndios em Edifício para Equipas de Segurança; Curso de Formação 
Profissional em Direito da Contratação Pública
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2025 — Módulo 1 — Liderança e Inovação em Territórios Inteligentes; Módulo 2 — Inovação e dados 
em Territórios Inteligentes; Curso de Formação Profissional obrigatória para Técnicos Habilitados BUPi; 
Curso de Formação Profissional de SIADAP DIRIGENTES; Curso de Formação Profissional em Pegada 
de Carbono e Gestão de Energia no Turismo; Curso de Formação Profissional em Marketing Digital 
para o Setor do Turismo

Experiência profissional mais relevante:

2009 — Técnica Superior na Divisão de Intervenção nos Núcleos Históricos e no Departamento 
de Planeamento e Gestão Urbanística na Câmara Municipal de Oeiras

2011 — Técnica Superior na Divisão de Obras Particulares e Licenciamentos na Câmara Municipal 
de Espinho

2022 — Chefe de Divisão de Estudos e Planeamento, em regime de substituição, na Câmara Muni-
cipal de Espinho.

2023 — Diretora do Departamento de Planeamento e Desenvolvimento Local, em regime de subs-
tituição, na Câmara Municipal de Espinho

2024/2025 — Chefe de Divisão de Planeamento e Desenvolvimento, em regime de substituição, 
na Câmara Municipal de Espinho

2025 — Técnica Superior na Divisão de Planeamento e Desenvolvimento na Câmara Municipal 
de Espinho

Nota curricular

Ana Margarida de Faria Alves e Oliveira Loureiro

Habilitações Literárias:

2000 — Licenciatura em Relações Públicas Internacionais

Formação complementar e profissional relevante:

2013 — Gestão Pública na Administração Local (GEPAL)

2023 — Código dos Contratos Públicos para Gestores do Contrato

2025 — SIADAP Dirigentes

Experiência profissional mais relevante:

2001 — 2010 — Técnica Superior de Relações Públicas, na Câmara Municipal de Espinho

2010 — Chefe da Divisão de Apoio às Coletividades e Eventos, na Câmara Municipal de Espinho

2010-2016 — Chefe da Divisão de Apoio às Coletividades e Eventos, na Câmara Municipal de Espinho

2017 — 2022 — Chefe da Divisão de Apoio às Coletividades e Eventos, na Câmara Municipal de 
Espinho

2022-2024 — Chefe de Divisão de Promoção e Eventos, em regime de substituição, na Câmara 
Municipal de Espinho

2024 — Chefe de Divisão de Comunicação e Eventos, em regime de substituição, na Câmara 
municipal de Espinho

Nota curricular

José António da Silva Gouveia

Habilitações Literárias:

2006 — Licenciatura em Gestão do Desporto
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Formação complementar e profissional relevante:

Frequência de diversas ações de formação, nomeadamente:

Participação em diversos Laboratórios de Inovação em Políticas Publicas de Juventude AMP 
(LAMP), Área Metropolitana do Porto (AMP); Participação na Sessão de Auscultação desenvolvida no 
âmbito do Projeto “Ações de Valorização do Ensino Profissional dos/as jovens na AMP”, inserido no 
Programa Integrado e Inovador de Combate ao Insucesso Escolar (PIICIE); Participação no Seminário 
“Estratégia Norte 2030: Instrumentos de Financiamento” CCDR — Norte, I. P./Santa Maria da Feira; 
Curso de Formação Profissional de Delegado de Segurança; Curso de formação profissional de Suporte 
Básico de Vida e DAE; Participação na Tertúlia “Ética no Desporto, na Escola e na Vida” — A Importância 
do Cartão Branco Câmara Municipal de Espinho; Formação Modular Certificada 8979 — Educação não 
formal — métodos e técnicas; Curso de Formação Profissional de SIADAP Dirigentes e de SIADAP CCA; 
Participação na Conferência de Proteção Civil da AMP, sobre o tema “Eventos de Massas ou Multidões”; 
Curso de Formação Profissional de Socorrismo; Participação no Evento “PENSAR O FUTURO: sessões 
de informação e capacitação sobre programas do IPDJ”.

Experiência profissional mais relevante:

2011 — Técnico Superior na Divisão de Desporto, na Câmara Municipal de Espinho

2023 — Chefe de Divisão de Desporto e Juventude, em regime de substituição, na Câmara Muni-
cipal de Espinho

Nota curricular

Joana Maria Pereira Soares

Habilitações Literárias:

2011 — Licenciatura em Recursos Humanos

2023 — Mestrado em Gestão e Desenvolvimento de Recursos Humanos

Formação complementar e profissional relevante:

2022 — Curso de formação profissional em Excel Nível Avançado, APCP; Participação no II Fórum 
“Transição para a Reforma: Desafios às Organizações e às Pessoas”, Fundação Dr. António Cupertino 
Miranda; Curso de formação profissional em Gestão de Conflitos; Curso de formação profissional em 
Liderança e Motivação de Equipas; Curso de formação profissional em Inteligência Emocional

2023 — Participação em Sessão de esclarecimentos — Sistema integrado de Gestão e Avaliação 
de Desempenho- Avaliados; Curso de formação Profissional em Liderança Colaborativa (IPAV)

2024 — Curso de formação profissional em O Mapa de pessoal na Administração Pública; Entre-
vista de Avaliação de Competências na Administração Pública; Curso de Formação Profissional de 
Segurança contra incêndios em Edifícios para equipas de Segurança

2025 — Gestão de RH e o novo referencial de Competências para a AP (ReCAP); O ReCAP no processo 
de SIADAP; SIADAP Dirigentes, SIADAP CCA e SIADAP Executivo; Orçamento de Estado 2025-Impli-
cações ao Nível da GRH na Administração Local; Cargos Dirigentes: Do recrutamento à designação 
do cargo; Igualdade e não discriminação em razão da Orientação Sexual, Identidade e Expressão de 
Género e Características Sexuais

Experiência profissional mais relevante:

2019 — Técnica superior, no Departamento de Gestão de Pessoal, na Câmara Municipal de Vila 
Nova de Gaia

2023 — Chefe de Divisão de Recursos Humanos, em regime de substituição, na Câmara Municipal 
de Espinho

29 de setembro de 2025. — A Presidente da Câmara, Dr.ª Maria Manuel Barbosa Cruz.
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