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DESPACHO N° 46 / 2025

ASSUNTO: Designacgdo para Provimento em Comissdo de Servico no Cargo de Direcdao Intermédia de

209 Grau - Chefe de Divisdo de Coesao Social

Considerando que a Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redacdo atual, aplicavel a Administracao Local
pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagdo, nos seus artigos 2.9, n. 4 e 20.°, n.9%s 1 e 2
prevé que o recrutamento para os titulares dos cargos de direcdo intermédia de 2.0 grau é efetuado, por
procedimento concursal, de entre trabalhadores em fungdes publicas contratados ou designados por tempo
indeterminado, licenciados, dotados de competéncia técnica e aptiddao para o exercicio de fungdes de diregdo,
coordenacdo e controlo, que reliinam quatro anos de experiéncia profissional em funcgdes, cargos, carreiras ou

categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura.

Considerando que foram cumpridas todas as formalidades legais inerentes ao procedimento concursal tendente
ao provimento do cargo de Chefe de Divisdao de Coesao Social, aberto na sequéncia de Despacho de
21/05/2025, publicitado através do aviso (extrato) n.° 13506/2025/2, publicado no Diario da Republica, 2.°
série, n.° 101, em 27/05/2025, e publicitado na Bolsa de Emprego Publico em 30/05/2025, com o codigo de
oferta n.© OE202505/0943.

Terminada a aplicacdo dos métodos de selecdo, o juri designado verificou que a candidata, Técnica Superior,
Anabela da Silva Lourengo, pertencente ao Mapa de Pessoal da Cadmara Municipal de Espinho, relne os
requisitos definidos no artigo 20.9, n.° 1 da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, conjugado com o artigo 12.9 da
Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, e detém o perfil adequado para prosseguir as atribuicdes e objetivos da
respetiva unidade orgéanica, como se evidencia na nota curricular anexa ao presente despacho, sendo, no

entendimento do juri, a candidata que reline as melhores condicGes para o exercicio do cargo.

Assim, determino, no uso da competéncia que me é conferida pela alinea a) do n.° 2 do artigo 35.° do Regime
Juridico das Autarquias Locais (aprovado em anexo a Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro), conjugado com o
disposto no artigo 23.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, a designagdao em comissdao de servico, pelo
periodo de trés anos, da Técnica Superior, Anabela da Silva Lourenco, pertencente ao Mapa de Pessoal da

Camara Municipal de Espinho, para o exercicio do cargo de Chefe de Divisdo de Coesdo Social.
O presente despacho produz efeitos imediatos.
Espinho, 2 de outubro de 2025.

A Presidente da Cadmara Municipal,

L

Maria Manuel Cruz
PRESIDENTE DA CAMARA
N° Func.:1768 02-10-2025

Assinatura Digital Qualificada
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NOTA CURRICULAR

I - Identificagdo:
Nome: Anabela da Silva Lourenco

Nacionalidade: Portuguesa

II - HabilitagOes Literarias:

1999 - Licenciatura em Psicologia

III - Formacao complementar e profissional relevante:

2022 - Workshop Violéncia Doméstica Sobre Pessoas do Sexo Masculino: Mito ou Realidade; Workshop
Intervencdo em Crise e Primeiros Socorros Psicoldgicos; Workshop Violéncia Sexual: Conhecer para Intervir;
Formacdo Modular Certificada, Unidade de Competéncias/Unidade de Formacdo de Curta Duragdo Aquisicdo de
Equipamentos e Servigos; BootCamp de Inovagdo Social para Integracdo de Refugiados em Portugal; Programa

de Mentoria para a Inovacgao e Lideranca.

2023 - Workshop Terapia Focada na Compaixdo em Vitimas de Violéncia Doméstica; Curso de Formacdo
Profissional de Igualdade entre Mulheres e Homens e Conciliacdo — Pessoal Técnico e Dirigente das Autarquias;
Formacao Modular Certificada, Unidade de Competéncias/Unidade de Formacdo de Curta Duracdo Gestdo de

Situagbes de Crise;
Acao de (In)Formagdo Por um Espacgo Publico mais Igualitario e Ndo Discriminatdrio;

2024 - Dinamica de Grupo Lideranca, Motivacdo e Gestdo de Equipas; Dinamica de Grupo Gestdo de Conflitos;
Formacdao Comunicagdo Institucional na dtica da Igualdade entre Mulheres e Homens; Oficina de Pratica e
Conhecimento Metodologias Participativas na Intervencdo Social; Curso de Formagdo Profissional Entrevista de

Avaliacdo de Competéncias na Administragdo Publica; Curso de Formacdo Profissional de SIADAP Dirigentes;

2025 - Acao de Formacdo Profissional Praticas Colaborativas no Contexto da Intervencdo Social e em Rede.

IV - Experiéncia profissional mais relevante:
De 31 de dezembro de 2008 a 14 de maio de 2022 - Técnica superior na Camara Municipal de Espinho;

2022 - Chefe de Divisao de Saude e Intervencdo na Sociedade, em regime de substituicdo, na Camara

Municipal de Espinho (cargo de diregdo intermédia de 2.9 grau), em regime de substituigdo;

2024 - Chefe de Divisdo de Coesdo Social, em regime de substituicdo, na Camara Municipal de Espinho (cargo

de diregao intermédia de 2.9 grau.
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