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Procedimento concursal para a selegéo e provimento de cargo de direcéo intermédia de 2.9 grau -
Chefe de Divisdo de Coesdo Social

ATA N.° 3

-------- Aos 30 dias do més de setembro de 2025, no seguimento da afericdo dos métodos de selecéio para o
Procedimento concursal para a selegdo e provimento de cargo de diregdo intermédia de 2.0 grau - Chefe de
Divisdo de Coesdo Social, publicado no Didrio da Republica n.© 101, Série II, de 27 de maio de 2025 - Aviso n.°
(extrato) n.0 13506/2025/2, e Bolsa de Emprego Publico - OE202505/0943, reuniu o jiri designado, com o
objetivo de elaborar a proposta de designagdo, conforme disposto no n.0 6, do artigo 21.9, da Lei n.© 2/2004, de
15 de janeiro, na sua redagdo atual. -=-===-=====mmm oo oo
———————— O J0ri foi CONSttUIdO POr: === ==m= == e e e e e e
———————— Presidente de jiri: Joana Filipa Ferreira Costa Meneses, Diretora de Departamento de Coeséo Social do

MUNICIPIO & GONAOMAN, === === == e oo oo e e
———————— Vogais efetivos: Maria Irene Figueira Bartolo, Chefe de Divisdo Desenvolvimento Social e Sadde do

Municipio de Ovar e José Amadeu Guedes de Paiva, Diretor de Departamento Juridico, Apoio a Municipes e

Recursos Humanos do Municipio de Valongo =========ssm o m oo e e oo
-------- 1. Na aplicacdo do método de selegdo, Avaliagdo Curricular, a qual resultou da seguinte ponderacdo:
Habilitagdo Académica (25%); Experiéncia Profissional (50%); Valorizagdo Curricular (25%), e dos critérios
definidos na Ata n.© 1, o juri decidiu atribuir as pontuagbes/classificagdes conforme anexo I & presente Ata. ----
———————— 2. Na aplicagdo do método de selegdo - Entrevista Publica, conforme determinado na Ata n.° 1, o juri
decidiu proceder a avaliacdo das caracteristicas/parémetros essenciais para o desempenho das fun¢Bes de
dirigente, e decidiu atribuir as pontuagdes/classificacdes conforme anexo II a presente ata. Foram atribuidas
questdes para avaliacdo de cada uma das seguintes competéncias: Orientagédo para os resultados; Tomada de
Decisdo; Inteligéncia Emocional; Orientagdo para mudanga e inovagdo; Lideranca; Visdo Estratégica. A
classificacdo final é expressa na escala de 0 a 20 valores (com arredondamento até as centésimas) e sera obtida
pela média aritmética simples dos valores obtidos. -=========== == oo s
-------- 3. Os resultados dos métodos de selegdo, Avaliagdo Curricular (30%) e Entrevista PUblica (70%),
encontram-se no anexo III a presente ata. ------—--== = mmmmmm oo e
-------- 4. Os mapas com as classificagGes de cada método de selegdo e dos resultados obtidos fazem parte
integrante desta ata., ---=--== === == s oo s
-------- 5. Na aplicacdo do método de selegdo - Avaliagdo Curricular - o qual deliberou o jdri atribuir um peso de
30%, as pessoas candidatas obtiveram a seguinte pontuagao: -----------=mmmm o m o
-------- Anabela da Silva LOUreNgO ~=r=====mmmmm e oo oo 17,25 valOTes
-------- Maria Manuela Avelar ROcha -========== === mmmm s e e —-———- 15,00 valores
-------- 6. Na entrevista publica, na qual o juri deliberou atribuir um peso de 70%, os/as candidatos/as obtiveram
@ PONtUAGCAD SEGUINEE . == mmmm oo oo oo e e e
-------- Anabela da Silva Lourengo ----=======--= == oo oo —-— - 16,00 valores
-------- Maria Manuela Avelar ROCh@ ~--======-==~= == e oo ————- Faltou
-------- 7. Nos termos do artigo 21.9 da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, aplicdvel ao procedimento concursal
por forga do disposto no artigo 2.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, ambas na sua redacdo atual, o juri
realizou os métodos de sele¢do nos termos previstos na publicagdo do presente procedimento concursal. Da
aplicagdo da formula identificada na Ata n.° 1, obtiveram-se os seguintes resultados: --=----======scmomoeeeemoo
-------- Anabela da Silva LOUrengo -=--=====m===mmmm oo e e e 001 6,375 valores
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-------- 8. Face ao exposto, o juri deliberou, por unanimidade, atendendo aos métodos de selegdo previstos para
o procedimento concursal, aos pardmetros adotados para cada um deles e aos resultados evidenciados pelas
pessoas candidatas a concurso, propor a Exma. Senhora Presidente da Camara Municipal de Espinho, Dra. Maria
Manuel Barbosa Cruz, dirigente maximo do servigo, nos termos do n.2 6 e do n.° 9, do artigo 21.9, da Lei n.®
2/2004, de 15 de janeiro, conjugado com o artigo 23.9, da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, ambas na atual
redacdo, o provimento no cargo de diregdo intermédia de 2.0 grau da Divisdo de Coesdo Social, a pessoa
candidata Anabela da Silva Lourenco, por se afigurar a que detém o perfil, experiéncia e conhecimentos
adequados para 0 desempenho do respetivo €cargo. ~--=-------======-m==msmmommmoooommmo oo ooooomsosooooosooooooooos
-------- E nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, de que se lavrou a presente ata que,
depois de lida e considerada conforme, vai ser assinada pelos elementos do juri. -----------==--------ooooommnooooe
O 1dri,

Joana Filipa Ferreira Costa Meneses

=
(e 2. <= ﬂJ’ T

/" Maria Irene Figueira Bartolo
%\%L Q(U'LL’,karL( (f

José Amadely Guedes de Paiva
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Procedimento concursal para a selecdo e provimento de cargo de diregéo intermédia de 2.° grau -
Chefe de Divisdo de Coesdo Social

Anexo I i‘\\
-------- Resultados da Avaliagédo Curricular; ----=======mmmo oo oo
{
Nome Ha_tflita_gﬁes Experiéncia Valorizagdo Avaliagdo ‘ v
- Académicas (25%) Profissional (50%) Curricular (25%) | Curricular
Anabela da Silva Lourengo 18 19 13 17,25
Maria Manuela Avelar Rocha 12 19 10 15,00
Anexo I1

-------- Classificagdo da Entrevista Publica:

Pessoa candidata e respetiva valoracéo

Municipio de Espinho | Praga Dr. José Oliveira Salvador | Apartado 700 | 4501-901 Espinho
Tel: (+351) 22 733 58 00 | Fax: (+351) 22 733 58 52 | Email to: geral@cm-espinho.pt

Competéncias —
Anabela da Silva Lourengo Maria Manuela Avelar Rocha
J Orientacdo para os resultados 16
I Tomada de Decisdo 16
Inteligéncia Emocional 16
Orientacdo para mudanga e inovagéo 16 Faltou
Lideranca 16
Visdo Estratégica 16
Classificacdo final: 16,00
Anexo III
-------- Resultados dos métodos de Selega0: ~—---==mmmmmmmmmm s
Nome Aval|ag(a3oogt:.|)rrlcular Entrevista Publica (70%) ‘
Anabela da Silva Lourengo 17,25 16 ‘
Maria Manuela Avelar Rocha 15,00 Faltou B
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