PG03-00-IMP-44 | 02

UNI o e
Classificacdo: 01.03.00

Procedimento concursal para a selegdo e provimento de cargo de diregdo intermédia de 2.9 grau -
Chefe de Divisdo Juridica e de Apoio a8 Administracéo

ATA N.2 3

-------- Aos vinte e seis dias do més de setembro de 2025, no seguimento da aferigdo dos métodos de selecdo
para o Procedimento concursal para a selegdo e provimento de cargo de direcdo intermédia de 2.9 grau - Chefe
de Divisdo Juridica e de Apoio a Administragdo, publicado no Diario da Republica n.© 101, Série II, de 27 de maio
de 2025 - Aviso n.° (extrato) n.° 13506/2025/2, e Bolsa de Emprego Plblico - OE202505/0937, reuniu o jiri
designado, com o objetivo de elaborar a proposta de designagéo, conforme disposto no n.° 6, do artigo 21.9, da
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagao atual.--=========mmemmm e e e e e
-------- 0 Jari foi constituido Por: == === = mmmm oo e e e e e
-------- Presidente de jari: Rita Sandra Barros Ribeiro Lourengo, Diretor de Departamento de Recursos
Humanos do Municipio de GONAOMAr, =========m= = s e e e e e e
-------- Vogais: José Amadeu Guedes de Paiva, Diretor de Departamento Juridico, Apoio a Municipes e Recursos
Humanos do Municipio de Valongo, e Diana Costa Lima Monteiro Bulhosa, Chefe de Divisdo IJuridica,
Administrativa e de Gestdo de Recursos Humanos do Municipio de S. Jodo da Madeira, ------==~~=——cmmemme___
-------- 1. Na aplicagdo do método de selegdo, Avaliagdo Curricular, a qual resultou da seguinte ponderacdo:
Habilitagdo Académica (25%); Experiéncia Profissional (50%); Valorizacdo Curricular (25%), e dos critérios
definidos na Ata n.® 1, o juri decidiu atribuir as pontuag8es/classificagdes conforme anexo I & presente Ata. ----
-------- 2. Na aplicacdo do método de selegdo - Entrevista Publica, conforme determinado na Ata n.° 1, o jdri
decidiu proceder a avaliacdo das caracteristicas/pardmetros essenciais para o desempenho das fungdes de
dirigente, e decidiu atribuir as pontuagdes/classificagbes conforme anexo II a presente ata. Foram atribuidas
questdes para avaliagdo de cada uma das seguintes competéncias: Orientacdo para os resultados; Tomada de
Decisdo; Inteligéncia Emocional; Orientagdo para mudanga e Inovagdo; Lideranga; Vis3o Estratégica. A
classificagéo final é expressa na escala de 0 a 20 valores (com arredondamento até &s centésimas) e sera obtida
pela média aritmética simples dos valores obtidos. ~========== === m oo
-------- 3. Os resultados dos métodos de selegdo, Avaliagdo Curricular (30%) e Entrevista Publica (70%),
encontram-se no anexo III @ presente ata. =--------mmmmm s oo oo e
-------- 4. Os mapas com as classificagdes de cada método de selegdo e dos resultados obtidos fazem parte
integrante desta ata. ——-----== === oo e
-------- 5. Na aplicagdo do método de selecdo - Avaliagdo Curricular - o qual deliberou o juri atribuir um peso de
30%, as pessoas candidatas obtiveram a seguinte pontuagao: -----------= - oo
———————— 1.1 Pessoas candidatas aprovadas: -——-----—— = -
-------- Joni Sousa ROAIIQUES ~--========mmmmmm oo e e e oo eeeee o ---- 10,00 valores
-------- Leonor de Barros Sousa Mendes-----===~=~=----===m oo~ 16,00 valores
-------- 6. Na entrevista publica, na qual o juri deliberou atribuir um peso de 70%, os/as candidatos/as obtiveram
a pontuagdo seguinte: —---m=—memmm o
-------- Joni Sousa RoOArigUESs —========= === oo oo e e e e e e eeeee-- - Faltou
-------- Leonor de Barros Sousa Mendes----==-=-====-mmmm oo e~ 16,00 valores
-------- 7. Nos termos do artigo 21.9 da Lei n.%9 2/2004, de 15 de janeiro, aplicavel ao procedimento concursal
por forca do disposto no artigo 2.0 da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, ambas na sua redacdo atual, o jdri
realizou os métodos de selegdo nos termos previstos na publicagdo do presente procedimento concursal. Da
aplicacdo da formula identificada na Ata n.0 1, obtiveram-se os seguintes resultados: --------=--==cococeeo.
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-------- 8. Face ao exposto, o juri deliberou, por unanimidade, atendendo aos métodos de selegdo previstos para
o procedimento concursal, aos pardmetros adotados para cada um deles e aos resultados evidenciados pelas
pessoas candidatas a concurso, propor a Exma. Senhora Presidente da Cadmara Municipal de Espinho, Dra. Maria
Manuel Barbosa Cruz, dirigente maximo do servigo, nos termos do n.° 6 e do n.% 9, do artigo 21.9, da Lei n.?
2/2004, de 15 de janeiro, conjugadoc com o artigo 23.9, da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, ambas na atual
redagdo, o provimento no cargo de direcdo intermédia de 2.9 grau da Divis&o Juridica e de Apoio a Administracdo,
a pessoa candidata Leonor de Barros Sousa Mendes, por se afigurar a que detém o perfil, experiéncia e
conhecimentos adequados para o desempenho do respetivo cargo., -------~--------=====r-=r---—-c-oomooooooooooo oo -
-------- E nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, de que se lavrou a presente ata que,
depois de lida e considerada conforme, vai ser assinada pelos elementos do jari. ----------=======mnoccomnommmoooos
O Juri,

José Amadeu Gijedes de Paiva

WovaBulhe s

Diana Costa Lima Monteiro Bulhosa
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Procedimento concursal para a selegdo e provimento de cargo de direg8o intermédia de 2.0 grgu -

Chefe de Divisdo Juridica e de Apoio & Administracdo

Nome

Joni Sousa Rodrigues

Leonor de Barros Sousa Mendes

———————— Classificagdo da Entrevista Pablica:

Anexo I
Habilitagbes i Experiéncia Valorizagéo Avaliagdo
‘ Académicas (25%) Profissional (50%) Curricular (25%) | Curricular
‘ 20 10 0 10,00
18 18 10 16,00 |
Anexo II

Pessoa candidata e respetiva valoragéo

Competéncias -
Joni Sousa Rodrigues Leonor de Barros Sousa Mendes
Orientacdo para os resultados 16
Tomada de Decisédo 16 .
. . T — |
Inteligéncia Emocional
Orientacdo para mudanca e Faltou 16
| inovacdo
Lideranca 16
Visdo Estratégica 16
Classificagdo final: 16
Anexo III
-------- Resultados dos métodos de selegao: ===-=== === mm oo e
I _ | - T .
Nome Avaliagdo Curricular (30%) Entrevista Publica (70%)
Joni Sousa Rodrigues 10 Faltou
Leonor de Barros Sousa Mendes 16 16
\
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