Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202508/0369
Mobilidade Interna
Ativa

Camaras Municipais
Camara Municipal de Espinho
Carreiras Gerais
Assistente Técnico
Assistente Técnico
2

979,05 €

0.00 EUR

Conforme descrito no mapa anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° do
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, LTFP na sua redacdo atual,
nomeadamente as fungdes descritas no contetido funcional correspondente a
categoria de Assistente Técnico: Fungdes de natureza executiva, de aplicacdo de
métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais,
de grau médio de complexidade, nas areas de atuacdo comuns e instrumentais e
nos varios dominios de atuacdo dos dérgaos e servigos. De acordo com o Mapa de
Pessoal 2025: Exercicio de fungdes administrativas nos servigos administrativos
pertencentes aos Agrupamentos de Escolas.

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de

Relagdo Juridica:

Habilitacdo Literaria:

Locais de Trabalho

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui¢ao,
convengéo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibi¢éo do exercicio de fungdes publicas ou nao interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

120 ano (ensino secundario)

Local Trabalho N° Postos Morada

Cémara Municipal 1 Praga Dr. José Oliveira
de Espinho Salvador - Apartado
700

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

4501901 ESPINHO Aveiro Espinho

Formacao Profissional




Outros Requisitos

Formalizagao das Candidaturas

: Ser titular de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida e estar integrado na carreira e categoria de Assistente
Técnico. Ter experiéncia de trabalho na administraggo local.

Nao é possivel substituir as habilitagdes exigidas por formagdo ou experiéncia
profissional.

Envio de Candidaturas para
Contacto

Data Publicitacdao

Data Limite

Texto Publicado

: https://recrutamento.cm-espinho.pt/
1 227335800; drh@cm-espinho.pt

: 2025-08-18

1 2025-08-29

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial

: Torna-se publico que, nos termos do disposto no artigo 92.° e seguintes da Lei
Geral do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual, o Municipio de Espinho pretende
recrutar, por recurso a mobilidade na categoria, 1 Assistente Técnico, para a
Divisdo de Educacdo e Cultura, com o 12.° ano de escolaridade (Grau de
complexidade 2). A candidatura devera ser formalizada, exclusivamente, através
da plataforma de recrutamento do Municipio https://recrutamento.cm-
espinho.pt/inicial até ao termo do prazo fixado (10 dias). Ndo serdo aceites
candidaturas via correio eletrénico ou em suporte papel. Requisitos de admissdo:
conforme estipulado no n.° 2 do artigo 14.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, as pessoas candidatas devem reunir os requisitos, gerais e outros, até
a0 ultimo dia do prazo de candidatura. Requisitos Gerais: os previstos no artigo
17.0 da LTFP, nomeadamente: a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao
dispensada pela Constituicdo ou convencao internacional ou lei especial; b) Ter
18 anos completos; c) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou
interdicdo para o exercicio das funcdes a que se candidata; d) Possuir a robustez
fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio da fungdo; e) Ter cumprido
as leis de vacinagdo obrigatoria. A submissdo da candidatura devera ser
acompanhada dos seguintes documentos: a) Curriculo Vitae detalhado em lingua
portuguesa, datado e assinado, do qual devera constar, obrigatoriamente, a
identificacdo pessoal, habilitaces literarias, formacdo profissional e experiéncia
profissional; b) Declaragdo emitida pelo servico publico de origem, devidamente
atualizada, da qual conste: a modalidade de vinculo de emprego publico, a
descricdo das atividades/fungGes que atualmente executa e a identificacao da
carreira/categoria em que se encontra inserido, com a identificacdo da respetiva
remuneracdo reportada ao nivel e posigdo remuneratoria auferidos; c) Fotocdpia
do documento comprovativo das habilitacdes literarias; As pessoas candidatas
possuidoras de habilitagdes literarias obtidas em pais estrangeiro, sob pena de
exclusdo, deverao submeter, em simultdaneo, documento comprovativo das
habilitagSes correspondente ao reconhecimento das habilitagdes estrangeiras
previstas pela legislagdo portuguesa aplicavel; A ndo submissao dos documentos
comprovativos que sejam indispensaveis para efetuar a analise da candidatura,
determina a exclusdo do procedimento. O método de selegdo a aplicar ao
recrutamento € a Entrevista de avaliagdo de competéncias, através do qual se
avaliara a experiéncia e as competéncias profissionais com base no Curriculum
Vitae, sendo que apenas serdo convocadas para este método de selecdo, as
pessoas candidatas que relinam os requisitos de admissdo, nomeadamente,
experiéncia profissional na administragdo local. A selecdo das pessoas candidatas
sera efetuada com base numa andlise do curriculo profissional, complementada,
quando se justifique, com entrevista, sendo apenas convocadas as pessoas
candidatas selecionadas e que, possuindo experiéncia na administragdo local,
preencham os requisitos de admissdo. Em termos de valoracdo sera adotada a
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, e
resultard da média aritmética/ simples das classificagdes obtidas na avaliacdo
das seguintes competéncias, de acordo com a Portaria n.° 214/2024/1, de 20 de
setembro, tendo em consideragdo o Nivel 2 de exigéncia dos comportamentos:
C1: Iniciativa; C2: Orientacdo para a mudanca e inovagdo; C3: Orientagao para a
colaboracdo; C4: Orientacdo para o servigo publico; C5: Inteligéncia emocional.
Cada competéncia serd avaliada através da seguinte escala: Demonstrou possuir
a competéncia a um nivel elevado — 20,00 valores; Demonstrou possuir a



Observagoes

competéncia a um nivel muito bom — 16,00 valores; Demonstrou possuir a
competéncia a um nivel satisfatdrio — 12,00 valores; Demonstrou possuir a
competéncia a um nivel insuficiente — 8,00 valores; Nao demonstrou possuir a
competéncia — 4,00 valores Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administracdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminagdo. Outros requisitos: Ser titular de relagdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida e estar
integrado na carreira e categoria de Assistente Técnico. Ter experiéncia de
trabalho na administracdo local. Nao é possivel substituir as habilitagGes exigidas
por formacdo ou experiéncia profissional. Composicao do juri do procedimento
de mobilidade na categoria entre érgdos: Presidente: José Mario Lopes Sa
Cachada, Chefe da Divisdo de Educacdo e Cultura; Vogais efetivos: Patricia Melo
Mota Marques, Técnico Superior da Divisdao de Recursos Humanos; e Sonia
Raquel Gomes Silva, Técnico Superior da Divisdo de Educagdo e Cultura; Vogais
suplentes: Marco Paulo Silva Ferreira, Técnico Superior da Divisdao de Educagao e
Cultura e Carla Maria Soares Nunes, Técnico Superior da Divisdo de Educacdo e
Cultura. Publicitagdo Posteriormente a elaboracdo da Ata de Fixagdo de Critérios
e para efeitos de abertura do procedimento concursal acima identificado, deve
proceder-se a publicacdo na bolsa de emprego publico (BEP) e na plataforma de
recrutamento do Municipio. O prazo para apresentacdo de candidaturas é de 10
(dez) dias Uteis a contar da data de publicacdo na BEP, e sera feita,
exclusivamente, através da Plataforma de Recrutamento da Camara Municipal de
Espinho, acessivel através de https://recrutamento.cm-espinho.pt/inicial Ndo
serdo aceites candidaturas via correio eletronico ou em suporte papel.




