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Procedimento concursal comum para recrutamento com vista a constituicdo de relag&o juridica de emprego ptblico na
modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado (DJAA - 2 TS - Licenciatura em Direito)

ATAN.O1
FIXACAO DE CRITERIOS

-------- Aos 24 dias do més de julho de 2025, nesta cidade de Espinho e Edificio dos Pacos do Concelho, reuniu
o Jari, designado para o procedimento concursal comum para recrutamento com vista & constituicdo de relagdo
juridica de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado para 2 (dois) postos
de trabalho na carreira unicategorial de Técnico Superior, com Licenciatura em Direito - CNAEF 0421/ 380 -

Direito (Grau de complexidade 3), COMPOSLO POr: =====mmmmmmmm oo oo

-------- Esta reunido teve objetivo fixar os parametros de avaliagdo e respetiva ponderacéo, a grelha classificativa
e o sistema de valoragéo final de cada método de selegao. -~=--——====mmmmm oo
-------- 1. Caracterizacdo do posto de trabalho: Conforme descrito no mapa anexo a que se refere o n.° 2 do
artigo 88.0 do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, LTFP na sua redagdo atual, nomeadamente as funcdes
descritas no conteudo funcional correspondente a categoria de Técnico Superior: Fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programagdo, avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
que fundamentam e preparam a decisdo. De acordo com o Mapa de Pessoal 2025: Prestar apoio juridico
transversal no &mbito das atribuigdes do municipio, de forma extensiva a todos os servicos municipais; Elaborar
informacgdes, pareceres e outros documentos técnicos; Assegurar a instrugdo de processos disciplinares; Elaborar
propostas de decisdo final nos processos de contraordenagdo competéncia da autarquia; Preparar propostas de
projetos normas internas e regulamentos; Assegurar apoio técnico-juridico aos servigos e érgéos autarquicos
sobre questdes ou processos que lhe sejam submetidos; Elaborar estudos juridicos sobre matérias de relevancia
municipal; Executar outras atividades de apoio geral ou especializado, na area juridica no quadro de atribuigdes
O MUNICIPIO, === m = m oo o e e e e
-------- 2. Nos termos do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publica, doravante designada por LTFP,
aprovada em anexo a Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, na atual redagdo, conjugado com os artigos 17.0 e 18.09,
da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, serdo aplicados os seguintes métodos de sele¢do; ------------------
-------- 2.1. Métodos de selecdo obrigatérios: “Prova de Conhecimentos” e “Avaliacio Psicolégica”,
complementada com o método de selegdo “Entrevista de Avaliacio de Competéncias”. --------—-==-=————---
-------- 2.2. Para as pessoas candidatas que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de pessoas candidatas
em situagdo de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia
ou atividade, os métodos de selegdo a utilizar sfo0: “Avaliacdo Curricular”, complementado com “Entrevista
de Avaliagcdo de Competéncias”. Estas pessoas candidatas podem optar, mediante declaracdo escrita, pela
realizagéo da Prova de Conhecimentos em substituicdo da Avaliagdo Curricular, conforme disposto no n.° 3, do
art.© 36.0 da LTFP. ~~-mmmm oo s oo oo e e e e e et
-------- 2.3. Ao abrigo do disposto no art.© 21.¢ da Portaria 233/2022, de 9 de setembro, todos 0s métodos de
selecdo, bem como todas as suas fases, tém carater eliminatério, pelo que serdo excluidas as pessoas candidatas
que obtenham uma valoragdo inferior a 9,50 valores em qualquer um dos métodos, um juizo de N&o Apto na
Avaliagdo Psicolégica, bem como as que ndo comparegam a qualquer um dos métodos de sele¢do.---------------
-------- 3. Aplicacdo dos métodos de selegan: ------------- - oo oo
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-------- Considerando os custos financeiros, os métodos de selecdo serdo aplicados de forma faseada, conforme
o disposto no artigo 19.9, da Portaria n.© 233/2022, de 9 de setembro, nos seguintes termos: -------------------
-------- 3.1 0 1.°© método de selegdo (Prova de Conhecimentos ou Avaliacdo Curricular) sera aplicado a todas as
pessoas candidatas admitidas ao procedimento concursal COMUM, -=======-=============oooooosooeoooooooooooo oo
-------- 3.2 A aplicacdo do 2.9 método de selecdo e dos métodos seguintes (Avaliagdo Psicologica e Entrevista
de Avaliacdo de Competéncias) apenas sera aplicado a parte das pessoas candidatas aprovadas no método
imediatamente anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de 30 pessoas candidatas, por ordem decrescente
de classificacdo, respeitando a prioridade legal ou da situag&o juridico-funcional, até a satisfagdo das necessidades
nos termos do disposto na alinea b), do n.° 1, do art.? 19, da Portaria supracitada.--------------=====-===-=--=--o-
-------- 3.3 Ficam dispensadas da aplicacdo do 2.9 método de selegdo ou dos métodos seguintes, as restantes
pessoas candidatas, que se consideram excluidas, ~----=---===========---o-oeooooommmmmmeooooosoooooooooooooooooooooo-
———————— 4, Métodos de Selegfo: ---—-------—==mmmmm oo e e oo
-------- 4.1 Avaliacdo Curricular - com uma ponderagéo de 70%, visa aferir a existéncia de elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificacéo, a
formacdo profissional, a experiéncia profissional, a relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada,
tipo de funcdes exercidas e a avaliagdo do desempenho. Incidente especialmente sobre as fungGes
desempenhadas na categoria e no cumprimento ou execugdo da atribuicdo, competéncia ou atividade em causa
e o nivel de desempenho nele alcangado. ----=---=-===--===m=-m--omc oo moom e oooo o eooo oo oooooomomomoooom oo
-------- Todos os pardmetros de avaliagdo s6 podem ser considerados, se devidamente comprovados através de
documento oficial das respetivas entidades, dentro do prazo de candidatura, por forma a contribuir em sede de
mérito profissional, sendo a sua auséncia um 6nus para a pessoa candidata, de acordo com o n.° 3, do artigo
15.9, da Portaria n.© 233/2022, de 9 de setembro. ---------==------=----m-oo s mmmm oo oomoo oo omoo o oo o mmm oo
-------- A Avaliacdo Curricular (AC) serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas
de acordo com a seguinte fOrmula: ---------=======--mm = mmm oo oo somoooomoo oo oo
-------- AC = [(HA) + (FP x2) + (EPx 3) + (AD)] / 7 ----------------=---oommmmmoommmmmm oo oomoooomoo oo

———————— AC - Avaliagdo Curricular; ---========mmmmmm e oo oo oo mmmm oo
-------- HA - Habilitac80 Académica; ---==-==-r=mm=mmmm oo oo oo oo oo oo mmmmmm oo

-------- AD - Avaliagdo de desempenho; —===-===========--m = o om oo oo e mm oo ommommoomom oo
-------- Os critérios de apreciagdo e ponderacdo dos fatores de avaliagdo da Avaliagdo Curricular (AC) serdo: ---
-------- Habilitagbes Académicas (HA) - serd ponderado o grau de habilitagdo académica, certificado
oficialmente reconhecido pelas entidades competentes, adquirido até ao fim do prazo de candidaturas, sendo
ponderado da seguinte forma: ~=------=====memmmm oo oo ooeoo o ommooomo oo
-------- Habilitacdo académica de grau exigido para o posto de trabalho: Licenciatura em Direito (CNAEF 0421/
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-------- Formacgéo Profissional (FP) - Seréo consideradas as areas de formagdo e aperfeicoamento profissional
frequentadas/ ministradas relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da funcdo
a desempenhar, numa escala de 0 @ 20 valores. ======= === mmmm e oo s
-------- Serdo valoradas as agdes de formagéo frequentadas/ ministradas, na érea adequada & exigida no presente
aviso, com o numero total de horas frequentadas/ ministradas, periodo em que as mesmas decorreram e
indicagdo da entidade que as promoveu, a partir do ano de 2022 até a data de abertura do presente procedimento
e as especializagBes e pds-graduagdes relacionadas com o contetido funcional, de acordo com a aplicacdo dos

SEGUINEES CHItErI0S === m o oo o

-------- Apenas serdo consideradas agBes/ presengas comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem
expressamente o numero de horas ou de dias de duragdo da ac&o e a data da realizagio da mesma. Sempre que
do respetivo certificado ndo conste o nimero de horas de duragdo da formagdo, considerar-se-a que cada dia de
formacdo é equivalente a sete horas, cada semana a cinco dias, assim como meio-dia é o equivalente a 3 horas
L LT L L S —
-------- Experiéncia Profissional (EP) - Serd apenas considerado o exercicio de atividades inerentes ao posto
de trabalho a ocupar. SO serd contabilizado como tempo de experiéncia profissional aquele que se encontre
devidamente comprovado, atribuindo-se a seguinte valorag8o: ==---======== == oo
-------- Até 3 anos de experiéncia profissional em fun¢des idénticas, a cumprir ou a executar atribuigoes,
competéncias ou atividades caracterizadoras do posto de trabalho — 10 valores =-----==---mcommmomomm
-------- Mais de 3 anos e até 6 anos de experiéncia profissional em fungdes idénticas, a cumprir ou a executar
atribuicBes, competéncias ou atividades caracterizadoras do posto de trabalho - 12 valores -----=-==cceemmmee.
-------- Mais de 6 anos e até 9 anos de experiéncia profissional em fungdes idénticas, a cumprir ou a executar
atribuigdes, competéncias ou atividades caracterizadoras do posto de trabalho - 16 valores ---------<-=ceeceeeen
-------- Superior a 9 anos de experiéncia profissional em fungdes idénticas, a cumprir ou a executar atribuicdes,
competéncias ou atividades caracterizadoras do posto de trabalho ~ 20 valores —---=--====c-oom s
-------- Avaliacéo de desempenho (AD) - Devidamente comprovada, em que se pondera a avaliacdo relativa
ao ultimo periodo néo superior a 3 anos a que a pessoa candidata cumpriu ou executou a atribuicdo, competéncia

ou atividades idénticas a(s) do(s) posto(s) de trabalho a ocupar, atribuindo-se a seguinte valoragdo: ------------

-------- Para as pessoas candidatas que ndo possuam Avaliagdo de Desempenho relativa ao periodo a considerar,
serd atribuida a nota de 10,00 Valores. === oo mmmmmmm oo oo e
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-------- 4.2 Prova de Conhecimentos (PC) - Com uma ponderagdo de 70%, visa avaliar os conhecimentos
académicos e/ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagbes concretas no exercicio da
fungdo em concurso, bem como o adequado conhecimento da lingua portuguesa. -------==-------=----=------------
-------- Revestird a forma escrita, de natureza tedrica especifica, e sera constituida por questdes de escolha
multipla e desenvolvimento, com a duracdo de 90 minutos, com possibilidade de consulta aos diplomas legais
simples (edi¢des ndo anotadas/ comentadas pelos/as autores/as) e restante bibliografia, podendo, para o efeito,
as pessoas candidatas se fazerem acompanhar dos mesmos, ndo sendo autorizada a utilizacdo de telemdvel ou
de quaisquer outros equipamentos eletrénicos, designadamente, calculadora, tablet ou computador. ------------
———————— A Prova de Conhecimentos sera expressa de numa escala de 0 a 20 valores e versara sobre a legislacdo/
bibliografia abaixo descrita, devendo ser consideradas todas as atualizagbes e alteragbes que, entretanto, venham

a ser efetuadas a legislagdo indicada no presente aviso até a data da realizagdo da prova de conhecimentos. ---

Na sua atual redag8o; ——-----—=====m=mmm e e e e o e oo CSsSommooooooommoooome
-------- Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado em anexo a Lei n.© 75/2013, de 12 de setembro, na sua
atual redagB0; ~—======= === mm o m oo e e e e e oo smssssssoooos
———————— Lei Geral do Trabalho em Fung®es Plblicas, aprovada em anexo a Lei n.% 35/2014 de 20 de junho, na sua
atual redagao; ——==-=====mmmm oo e e s oonoomoooooooneos
-------- Lei n.0 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redacdo, que estabelece o Sistema Integrado de

-------- Regime Juridico das Financas Locais — Lei n.© 73/2013, de 3 de setembro, na sua atual redagdo; -------
-------- Regime Geral da Taxas das Autarquias Locais — Lei n.% 53-E/2006, de 29 de dezembro, na sua atual

social & respetivo proCess0; =========== === mmm oo oo o o e e e o oo mm oo oo
-------- Lei-quadro das contraordenagdes ambientais - Lei n.© 50/2006, de 29 de agosto, na sua redagdo atual; -
-------- Regime Juridico das Contraordenac8es Econdmicas - Decreto-Lei n.© 9/2021, de 29 de janeiro; ----------
-------- Regime juridico da urbanizagdo e edificagdo - Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, na redagao
BN VIO, —mmmmmm == e o e oo e e e o e e e S SSSmsmssmmsmmemmes
-------- Decreto-Lei n.© 80/2015 de 14 de maio - Aprova a Revisdo do Regime Juridico dos Instrumentos de
Gestdo Territorial; --------m-mmmmmmmm e oo e e s Soomooooone e
-------- Regime Juridico de Acesso e Exercicio de Atividades de Comércio, Servigos e Restauragdo - Decreto-Lei
n.0 10/2015, de 16 de janeiro, na redagdo €m Vigor; =--=-=============-mmmomm oo ommoscmosomoooooooooossosomoes
-------- Regulamento (UE) n.° 679/2016, de 27 de abril (RGPD); ------==--=----======--=mmmsooomomomoooo oo oo oo oo ee
-------- Na realizacdo da Prova de Conhecimentos, sera garantido o anonimato para efeitos de corregdo, nos
termos da alinea a), do n.° 2, do art.® 20.9, da Portaria n.¢ 233/2022, de 9 de setembro. ----------------===-----
-------- Durante a realizacdo da Prova de conhecimentos (PC), as pessoas candidatas poderdo consultar os
referidos contelidos apenas em suporte de papel, ndo anotados.-----=========--------=====ommmoooooeoooooooooooooooo
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-------- As pessoas candidatas que comparegam a Prova de Conhecimentos com um atraso de 15 minutos,

relativamente a hora referida na convocatoria, ficam impedidas de realizar o método de sele¢do.-----------—-—---
———————— 4.3 Avaliacdo Psicoléogica (AP) - visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais das pessoas candidatas, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. Este método serd composto pela aplicagdo de
varios instrumentos/ técnicas de avaliagdo psicoldgica. =-—-======mmmmmmmm s m o
———————— Na realizagdo da avaliagdo psicoldgica deve ser garantido e observado ‘a privacidade dos elementos e
resultados perante terceiros que ndo a propria pessoa candidata, sob pena de quebra do dever de sigilo. O
resultado da avaliagdo psicolégica tem validade de 24 meses contados da data de homologacdo da lista de
ordenagéo final, podendo durante esse periodo, o resultado ser aproveitado para outros procedimentos de
recrutamento para postos de trabalho idénticos realizados pela mesma entidade avaliadora ou pela DGAEP. ----
-------- A Avaliagdo Psicoldgica sera avaliada através das mengBes classificativas de Apto e Ndo Apto, sem
expressdo na formula de classificagdo final dos métodos de seleg80. ——-—=--~==m= = m s oo e
-------- 4.4 Entrevista de Avaliacdo de competéncias (EAC) - com uma ponderacdo de 30%, visa obter
informacgdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo. Este método permitird uma analise estruturada da experiéncia,
qualificacées e motivagBes profissionais, através de descrigbes comportamentais ocorridas em situaces reais e
vivenciadas pela pessoa candidata. A entrevista de avaliagdo de competéncias terd a duragdo aproximadamente
de 20 minutos e serd baseada num guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliacdo individual,
que traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos em analise. ---------== === cmm o mm oo
-------- Em termos de valoragdo sera adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as
centésimas, e resultard da média aritmética/ simples das classificagdes obtidas na avaliacio das seguintes
competéncias, de acordo com a Portaria n.° 214/2024/1, de 20 de setembro, tendo em consideragdo os
comportamentos: C1: Iniciativa; C2: Orientagdo para a mudanga e inovagao; C3: Orientacdo para a colaboragdo;
C4: Orientagdo para o servigo publico; C5: Inteligéncia emocional. ==-========== o m oo m e e
-------- Cada competéncia sera avaliada através da seguinte escala: ----======== == m oo m e s

———————— A avaliacg&o final da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) resultara da média aritmética simples

das classificagdes obtidas na avaliacdo de cada uma das competéncias e de acordo com a seqguinte formula: ----

-------- A ordenacéo final das pessoas candidatas que completem o procedimento serd efetuada numa escala

de 0 a 20 valores e a Classificagdo Final (CF) resultara da aplicagdo da seguinte formula: --------=-=-cmeemmeeeeeee
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-------- EAC - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias; -—-------=======-===mmmmmm oo oo omeemmo oo
-------- Em caso de igualdade de valoragdo entre pessoas candidatas, os critérios de preferéncia a adotar seréo
os previstos no artigo 24.° da Portaria n.% 233/2022, de 9 de setembro.---------====----==------osooooooooooooooooo
-------- Subsistindo o empate apds a aplicacdo dos referidos critérios, serdo utilizados os seguintes: ------------
-------- 1.9 Candidato/a com mais tempo de experiéncia profissional; --------===========-=c-mooommocmmmo oo
-------- 2.0 Candidato/a com melhor classificacdo na competéncia: Iniciativa; -------------=~--------====mmmmnooomm
-------- 3.9 Candidato/a com melhor classificagdo na competéncia: Orientagéo para a mudanca e inovagdo; -----
-------- 6. Pessoas candidatas com grau de incapacidade ---------------—-----------m-mmmmommom oo oo oo oo
-------- Nos termos do n.° 3 do art.2 3.9 do Decreto-Lei n.0 29/2001, de 3 de fevereiro, a pessoa candidata com
deficiéncia que se enquadre nas circunstincias e situagdes descritas no n.° 1 do art.® 2.0 da Lei n.© 9/89, de 2
de maio, tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.
-------- 7. Exclusdo e notificag@o: ----------------mmmmmmrmmmm e e oo
-------- As pessoas candidatas excluidas serdo notificadas de acordo com o previsto no artigo 6.0 da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro. As pessoas candidatas admitidas/ aprovadas séo convocadas para a realizagdo dos
métodos de selecdo, nos termos do artigo 22.9 da mesma Portaria. ----------------=======m-omm-ooooooomsomooomoon
-------- As atas de juri, listas de resultados obtidos em cada método de selegéo, assim como a lista unitaria de
ordenacdo final, apés homologagdo, serdo disponibilizadas através de lista ordenada alfabeticamente,
disponibilizada na plataforma eletrénica de Recrutamento do Municipio, disponivel em https://recrutamento.cm-
espinho.pt/inicial -------=- === oo o= oo oo oo oo ommoommmmmooommees
-------- No ambito do exercicio de audiéncia de interessados, as pessoas candidatas devem, obrigatoriamente,
utilizar a plataforma de recrutamento. -=--=======--=== == oo oo mom o ommmmmmoooooooooooooeooooo
-------- E, ndo havendo outros assuntos a tratar, se lavrou a presente ata que, depois de lida e achada conforme,
vai ser assinada pelos membros do JUri, -------====m==mmmmmmemmmm oo oo mmm oo oo oo oo

Lechor Barros Sousa Mendes

l‘?@- Ot

Joana Maria Pereira Soares

P//KLQ&I\\koLw«f

Anabela da Silva Lourengo
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