N.° 146
— 31-07-2025

MUNICIPIO DE ESPINHO
Aviso (extrato) n.° 19219/2025/2

Sumario: Abertura de procedimento concursal de recrutamento para preenchimento de dois postos de
trabalho na carreira/categoria de técnico superior.

Maria Manuel Barbosa Cruz, Presidente da Camara Municipal de Espinho, enquanto dirigente
maximo do servigo, nos termos e para os efeitos das disposi¢des conjugadas do artigo 11.° da Portaria
n.° 233/2022, de 9 de setembro, e do n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; devidamente articulado com o estabelecido
no artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009 de 3 de setembro, todos nas suas redagoes atuais), e em
cumprimento do determinado pela Camara Municipal de Espinho através da deliberagao tomada na
reunido ordinaria de 18 de junho de 2025, torna publico pelo presente que se encontra aberto procedi-
mento concursal de recrutamento para constituicao de vinculo de emprego publico, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com vista ao preenchimento de
2 postos de trabalho, previstos no Mapa de Pessoal para 2025, nos seguintes termos:

2 (dois) postos de trabalho na carreira unicategorial de Técnico Superior para a Divisdo Juridica
e de Apoio a Administracao, com Licenciatura em Direito — Grau de complexidade 3);

1 — Caracterizagao dos postos de trabalho a ocupar. Desempenho das fungdes previstas no
Anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, ao qual corresponde o grau 3 de complexidade
funcional, na carreira e categoria de Técnico Superior: Fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagcao, avaliagao e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisao. De acordo com o Mapa de Pessoal 2025: Prestar apoio juridico
transversal no ambito das atribuigdes do municipio, de forma extensiva a todos os servigos municipais;
Elaborar informagdes, pareceres e outros documentos técnicos; Assegurar a instrugao de processos
disciplinares; Elaborar propostas de decisao final nos processos de contraordenagao competéncia da
autarquia; Preparar propostas de projetos normas internas e regulamentos; Assegurar apoio técnico-
-juridico aos servigos e 6rgaos autarquicos sobre questdes ou processos que lhe sejam submetidos;
Elaborar estudos juridicos sobre matérias de relevancia municipal; Executar outras atividades de apoio
geral ou especializado, na area juridica no quadro de atribuigdes do municipio.

2 — Nivel habilitacional exigido: Licenciatura em Direito (CNAEF 0421/ 380 — Direito).

3 — Ambito do recrutamento: podem concorrer ao procedimento concursal para recrutamento com
vista a ocupacao deste posto de trabalho, pessoas candidatas com e sem vinculo de emprego publico,
ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 30.° da LTFP.

As pessoas candidatas deverao cumprir, rigorosa e cumulativamente, os requisitos de admissao
até a data-limite para apresentagao das candidaturas, sob pena de exclusao.

4 — Prazo de candidatura: dez dias uteis, a contar da data da publicagao do presente aviso no
Diario da Republica.

5 — Formalizagao das candidaturas: as candidaturas devem ser apresentadas exclusivamente,
através da plataforma de tramitagao de procedimentos concursais de recrutamentos em uso no muni-
cipio, acessivel em https://recrutamento.cm-espinho.pt/.

A publicitacao integral deste procedimento concursal sera efetuada na Bolsa de Emprego Publico
(BEP) acessivel em www.bep.gov.pt, na plataforma de recrutamento do Municipio de Espinho e afixada
no Edificio dos Pagos do Concelho.

24 de julho de 2025. — A Presidente da Camara, Dr.2 Maria Manuel Barbosa Cruz.
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