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Procedimento concursal comum para recrutamento com vista a constituicdo de relag&o juridica de emprego publico na
modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado (DUL - 2 TS - Licenciatura em Arquitetura)

ATAN.O1 |
FIXACAO DE CRITERIOS
-------- Aos 6 dias do més de junho de 2025, nesta cidade de Espinho e gdificio dos Pacgos do Concelho, reuniu o
Jari, designado para o procedimento concursal comum para recrutamento com vista & constituigdo de relagéo
juridica de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado para 2 (dois) postos

de trabalho na carreira unicategorial de Técnico Superior, com Licenciatura em Arquitetura - CNAEF 0731/ 581 -

-------- Vogais efetivos: Maria José Gongalves Silva Pato Martins Santos e Joana Maria Pereira Soares. --------
-------- Esta reunido teve objetivo fixar os parametros de avaliagéo e respetiva ponderacdo, a grelha classificativa
e o sistema de valoragdo final de cada método de selegdo. -==-========mmm - o s o
-------- 1. Caracterizacao do posto de trabalho: Conforme descrito no mapa anexo a que se refere 0 n.%9 2 do
artigo 88.° do anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, LTFP na sua redagédo atual, nomeadamente as fungbes
descritas no conteldo funcional correspondente a categoria de Técnico Superior: Fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programagdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
gue fundamentam e preparam a decisdo. De acordo com o Mapa de Pessoal 2025: Apreciar os pedidos relativos
a operacdes urbanisticas, abrangidas pelo regime juridico de urbanizagdo e edificagdo, sujeitos a controlo prévio
nos termos da lei. Apreciar pedidos de licenciamento que se refiram a utilizagdo do espago publico, e/ou sua
imagem e funcionalidade. -=-==--=mmmm oo oo e e e e e
-------- 2. Nos termos do artigo 36.° da Lei Geral do Trabatho em Fungdes Publica, doravante designada por LTFP,
aprovada em anexo a Lei n.? 35/2014, de 20 de junho, na atual redagdo, conjugado com os artigos 17.° e 18.9,
da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, serdo aplicados os seguintes métodos de selegdo: -----------==-----

estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho
em causa, bem como no recrutamento de pessoas candidatas em situag&o de requalificagdo que, imediatamente
antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade. Estas pessoas candidatas podem
optar, mediante declaracdo escrita, pela realizacdo da Prova de Conhecimentos em substituicdo da Avaliagédo
Curricular, conforme disposto no n.2 3, do art.© 36.0 da LTFP. ===-==-mmmmm oo oo oo e e
-------- 2.2 Prova de Conhecimentos e Avaliacdo Psicologica, complementada com o método de selegdo Entrevista
de Avaliagdo de Competéncias, para as restantes pessoas candidatas. ----------==-===-cmmmmmcmmmmoom
-------- 2.3 Ao abrigo do disposto no art.© 21.0 da Portaria 233/2022, de 9 de setembro, todos os métodos de
selecdo, bem como todas as suas fases, tém carater eliminatorio, pelo que ser&o excluidas as pessoas candidatas
gue obtenham uma valoragdo inferior a 9,50 valores em qualquer um dos métodos, um juizo de Ndo Apto na
Avaliag8o Psicolégica, bem como as que n&o comparegam a qualquer um dos métodos de selegéo.---------------
-------- 3. Aplicacdo dos métodos de selegao: ---~----~---= === mmmmmmmm o e
-------- Considerando os custos financeiros, os métodos de selecdo serdo aplicados de forma faseada, conforme
o disposto no artigo 19.9, da Portaria n.% 233/2022, de 9 de setembro, nos seguintes termos: ---------=--=---u--
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-------- 3.1 0 1.9 método de selegdo sera aplicado a todas as pessoas candidatas admitidas ao procedimento
CONCUISAl COMUM, === === = e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e oo
-------- 3.2 A aplicac8o do 2.9 método de selecdo e dos métodos seguintes apenas a parte das pessoas candidatas
aprovadas no método imediatamente anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de 30 pessoas candidatas,
por ordem decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal ou da situagdo juridico-funcional, até a
satisfacdo das necessidades nos termos do disposto na alinea b), do n.° 1, do art.® 19, da Portaria supracitada.
-------- 3.3 Ficam dispensadas da aplicacdo do 2.° método de selegdo ou dos métodos seguintes, as restantes
pessoas candidatas, que se consideram excluidas. ------------mmmm s mm e m o
-------- 4. Métodos de Selegan: --------- == oo e e e e e
-------- 4.1 Avaliagéo Curricular - com uma ponderagdo de 70%, visa aferir a existéncia de elementos de maior
relevéncia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitacdo académica ou nivel de qualificagéo, a
formacdo profissional, a experiéncia profissional, a relevéncia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada,
tipo de funcbes exercidas e a avaliagdo do desempenho. Incidente especialmente sobre as fungbes
desempenhadas na categoria e no cumprimento ou execucdo da atribuigdo, competéncia ou atividade em causa
e o nivel de desempenho nele alcangado. ---------—mmmmmmmmm e e e s
———————— Todos os pard@metros de avaliagdo s6 podem ser considerados, se devidamente comprovados através de
documento oficial das respetivas entidades, dentro do prazo de candidatura, por forma a contribuir em sede de
mérito profissional, sendo a sua auséncia um o6nus para a pessoa candidata, de acordo com o n.% 3, do artigo
15.9, da Portaria n.°2 233/2022, de 9 de setembro. -===-====m=mmm oo oo e e e
-------- A Avaliag8o Curricular (AC) sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas

de acordo com a seguinte formula: -----=—====m == m oo e e

-------- AC - Avaliag8o CUrTiCUIAr; ===========m oo oo o o oo o o oo

-------- HA - Habilitagdo Académica; -=--========m s e oo e

———————— AD - Avaliagdo de desempenho; ———-—=====mmmmmm oo e
-------- Os critérios de apreciagdo e ponderagdo dos fatores de avaliagdo da Avaliagdo Curricular (AC) serdo: ---
-------- Habilitacdes Académicas (HA) - serd ponderado o grau de habilitagdo académica, certificado
oficialmente reconhecido pelas entidades competentes, adquirido até ao fim do prazo de candidaturas, sendo
ponderado da seguinte forma: -=-======== - o e o e e e e e e e e e e
-------- Habilitagdo académica de grau exigido para o posto de trabalho - Licenciatura em Arquitetura (CNAEF
0731/ 581) com inscrigcdo na Ordem dos Arquitetos, com membro efetivo - 19,00 valores -----------=---m-ceeeu--
-------- HabilitagBes académicas de grau superior exigido para o posto de trabalho - Licenciatura em Arquitetura
(CNAEF 0731/ 581) com inscri¢do na Ordem dos Arquitetos, com membro efetivo - 20,00 valores ---------------
-------- N&o ha possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.----
-------- Formacé&o Profissional (FP) - Serdo consideradas as areas de formagao e aperfeicoamento profissional
frequentadas/ ministradas relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungado
a desempenhar, numa escala de 0 a 20 valores. ---=-=====mmmmmm s m e e oo
———————— Serdo valoradas as acdes de formacgéo frequentadas/ ministradas, na drea adequada a exigida no presente
aviso, com o numero total de horas frequentadas/ ministradas, periodo em que as mesmas decorreram e
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indicagdo da entidade que as promoveu, a partir do ano de 2022 até a data de abertura do presente procedimento
e as especializagdes e pos-graduacdes relacionadas com o contetido funcional, de acordo com a aplicaggo dos

SEQUINtES Crit@rI0S : === =mmmm oo oo oo e

-------- Com formacdo profissional > 50 horas e < 100 horas — 8,00 valores; -------====== =~ mmmmmm .
10,00 valores; ~==-=====-===mmm s

-------- Com formacgéo profissional > 100 horas e < 200 horas

-------- Com formacdo profissional > 200 horas e < 350 horas - 13,00 valores; -~---=-=====—emmmmemmm .

-------- Com formacdo profissional > 350 horas e < 500 horas - 16,00 valores; --=----~====—ccmmmmemm .

18,00 valores; -==-=-====--—mmm oo
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-------- Apenas serdo consideradas acbes/ presencas comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem
expressamente o numero de horas ou de dias de duragdo da acdo e a data da realizacdo da mesma. Sempre que
do respetivo certificado ndo conste 6 nimero de horas de duragdo da formacéo, considerar-se-a que cada dia de
formac&o é equivalente a sete horas, cada semana a cinco dias, assim como meio-dia é o equivalente a 3 horas
€ 30 MUNUE0S. ~ == === == = m o oo oo o e e e e e s
-------- Experiéncia Profissional (EP) - Sera apenas considerado o exercicio de atividades inerentes ao posto
de trabalho a ocupar. S6 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional aquele que se encontre
devidamente comprovado, atribuindo-se a seguinte valoragdo: ------=======mmcmm oo
-------- Até 3 anos de experiéncia profissional em funges idénticas, a cumprir ou a executar atribuicBes,
competéncias ou atividades caracterizadoras do posto de trabalho — 10 valores ----===-=-=mm o coeommmoe
———————— Mais de 3 anos e até 6 anos de experiéncia profissional em fungdes idénticas, a cumprir ou a executar
atribuicBes, competéncias ou atividades caracterizadoras do posto de trabalho - 12 valores ----=======meome———_-
-------- Mais de 6 anos e até 9 anos de experiéncia profissional em fungdes idénticas, a cumprir ou a executar
atribuigbes, competéncias ou atividades caracterizadoras do posto de trabalho — 16 valores --------=mmemeoeeee——-
-------- Superior a 9 anos de experiéncia profissional em fungdes idénticas, a cumprir ou a executar atribuicdes,
competéncias ou atividades caracterizadoras do posto de trabalho ~ 20 valores --=-=--===—- -~ oo
-------- Avaliagéo de desempenho (AD) - Devidamente comprovada, em que se pondera a avaliacdo relativa
ao ultimo periodo n&o superior a 3 anos a que a pessoa candidata cumpriu ou executou a atribuicdo, competéncia

ou atividades idénticas a(s) do(s) posto(s) de trabalho a ocupar, atribuindo-se a seguinte valoragdo: ------------

———————— Para as pessoas candidatas que ndo possuam Avaliacdo de Desempenho relativa ao periodo a considerar,
serd atribuida a nota de 10,00 Valores, —-=--=== === == o e e e
-------- 4.2 Prova de Conhecimentos (PC) - Com uma ponderagdo de 70%, visa avaliar os conhecimentos
académicos e/ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagcdes concretas no exercicio da
fungdo em concurso, bem como o adequado conhecimento da lingua portuguesa. -=-======—---ccmmmmmmemeeo .
———————— Revestira a forma escrita, de natureza tedrica especifica, e serd constituida por questdes de escolha
mdltipla e desenvolvimento, com a duragdo de 90 minutos, com possibilidade de consulta aos diplomas legais
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simples (edicdes ndo anotadas/ comentadas pelos/as autores/as)) e restante bibliografia, podendo, para o efeito,
as pessoas candidatas se fazerem acompanhar dos mesmos, ndo sendo autorizada a utilizacdo de telemével ou
de quaisquer outros equipamentos eletronicos, designadamente, calculadora, tablet ou computador, ------------
-------- A prova de conhecimentos versara sobre a seguinte legislag8o: --------==--=-===mm=mommmmoomom oo

-------- Lei n.© 35/2014, de 20 de junho na sua atual redagdo - Lei Geral do Trabalho em Fung8es Publicas, artigos
17.0 a 24.9, 70.° a 73.9, 79.° a 88.9 (mapa anexo a Lei), 122.0 @ 135.0; -------mmmommmmmmmommmo oo
———————— Decreto-Lei n.© 4/2015, de 7 de janeiro, na sua atual redagdo - Cédigo do Procedimento Administrativo,
artigos 3.0 a2 13.9, 86.9 a 88.0 € 102.0 @ 134.0; ---------mmmmmmmmrmmmm oo e e e e oo oo
-------- Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redagdo - Sistema Integrado de Gestéo e Avaliagdo
do Desempenho na Administragdo Publica - SIADAP, artigos 55.0 & 75.9; -----------===-ommommmmomo oo oo
-------- Lei n.0 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua atual redagdo - Cédigo do Trabalho, artigos 237.9 a 257.0. --

———————— Lei n.° 10/2024 de 19 de janeiro, na sua redagdo atual; --------==-==-=----=cmmmcmoomm oo
-------- Regulamento Geral das Edificagbes Urbanas - Decreto-Lei n.® 38382 de 7 de agosto, na sua redacdo atual
-------- Regime da acessibilidade - Decreto-Lei 163/2006 de 8 de agosto na redacéo atual; -----------------------
-------- Regulamento do Plano Diretor Municipal de Espinho - Aviso n.° 10906/2016, publicado em Diario da
replblica, 2° Série de 1 de setembro de 2016, na sua redagdo atual; -----------====----c--mom-mooommoo oo
-------- Regulamento Municipal de Urbanizag8o, Edificagéo e Taxas por Operagdes Urbanisticas - Regulamento
n.e 79/2015, publicado em Didrio da Republica, 2° Série de 20 de fevereiro de 2015, ------===========mmmmmmmomen
-------- Na realizagdo da Prova de Conhecimentos, sera garantido o anonimato para efeitos de correcdo, nos
termos da alinea a), do n.° 2, do art.® 20.9, da Portaria n.¢ 233/2022, de 9 de setembro. ------------------------
-------- As pessoas candidatas que comparegam a Prova de Conhecimentos com um atraso de 15 minutos,
relativamente & hora referida na convocatoéria, ficam impedidas de realizar o método de selegdo.-----------------
-------- A Prova de Conhecimentos (PC) sera composta por 2 grupos: ===-===-==-=======m==msmmmm oo oo o oom oo
———————— Grupo I - A Prova de Conhecimentos (parte de conhecimentos gerais) seré constituida por 4 (quatro)
questbes de resposta de escolha multipla, com pontuagdo de 1,50 (um e meio) valores cada uma, com uma
valoracdo final de 6 (seis) valores. -----=-=-mm--mmmm oo e e e e
-------- As respostas deverSo estar devidamente fundamentadas, com a indicagdo do diploma legal e artigo
AP IICAVE, === mmm o m oo e e e e
-------- Responde corretamente com uso adequado da lingua portuguesa: 1,00 valores; --------------------------

———————— Fundamenta, indicando corretamente o(s) diploma(s) legal(ais): +0,25 valores; --------------------------

questdes de desenvolvimento com pontuagdo de 3 (trés) valores cada uma, e por 1 (uma) questdo de
desenvolvimento com pontuag&o de 2 (dois) valores, com uma pontuagao final de 14 valores,--------------------
-------- As respostas as questdes elaboradas devem permitir avaliar a capacidade de raciocinio, o conhecimento
técnico demonstrado, a indicacdio do(s) diplomas(s) legal e artigo(s) aplicadvel e o uso adequado da lingua
PO UQUAS, === = === oo o o oo o oo o e e e e mommooosoooooooo-
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-------- As respostas deverdo estar devidamente fundamentadas, com a indicagdo do diploma(s) legal e artigo(s)

aplicavel. Nas questBes de desenvolvimento, com pontuagdo de 3 (trés) valores cada: --------==-==cmomemoam—-

-------- As respostas deverdo estar devidamente fundamentadas, com a indicagdo do diploma(s) legal e artigo(s)

aplicavel. Nas questdes de desenvolvimento, com pontuacdo de 2 (dois) valores: —==-=--=mmmmm oo

-------- 4.3 Avaliacdo Psicoloégica (AP) - visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais das pessoas candidatas, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. Este método sera composto pela aplicacdo de
varios instrumentos/ técnicas de avaliagdo psicoldgica. =---=======mmmmm s oo
———————— Na realizagdo da avaliagdo psicologica deve ser garantido e observado a privacidade dos elementos e
resultados perante terceiros que ndo a propria pessoa candidata, sob pena de quebra do dever de sigilo. O
resultado da avaliagdo psicologica tem validade de 24 meses contados da data de homologacdo da lista de
ordenagdo final, podendo durante esse periodo, o resultado ser aproveitado para outros procedimentos de
recrutamento para postos de trabalho idénticos realizados pela mesma entidade avaliadora ou pela DGAEP. ----
-------- A Avaliagdo Psicologica serd avaliada através das mengOes classificativas de Apto e N&o Apto, sem
expressdo na formula de classificacdo final dos métodos de seleg8o, -==~-======= = mmm e
-------- 4.4 Entrevista de Avaliacdo de competéncias (EAC) - com uma ponderagdo de 30%, visa obter
informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo. Este método permitird uma andlise estruturada da experiéncia,
qualificagdes e motivacbes profissionais, através de descrigbes comportamentais ocorridas em situacBes reais e
vivenciadas pela pessoa candidata. A entrevista de avaliagdo de competéncias terd a duragdo aproximadamente
de 20 minutos e serd baseada num guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliacdo individual,
que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em analise, -=---=--===mmcm oL
-------- Em termos de valoragdo serd adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as
centésimas, e resultara da média aritmética/ simples das classificagdes obtidas na avaliagdo das seguintes
competéncias, de acordo com a Portaria n.0 214/2024/1, de 20 de setembro, tendo em consideracdo os
comportamentos: C1: Iniciativa; C2: Orientagdo para a mudanga e inovagdo; C3: Orientacdo para a colaboracéo;
C4: Orientagdo para o servigo publico; C5: Inteligéncia emocional. =======--==mmmmmmmmm o

-------- Cada competéncia sera avaliada através da seguinte escala: -------=======memmmme oo
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-------- A avaliacdo final da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) resultara da média aritmética simples
das classificacSes obtidas na avaliagdo de cada uma das competéncias e de acordo com a seguinte formula: ----
-------- EAC =(C14C24C3+CA+C5)/5 mmrmmmmmmmmm oo oo oo oo e e oo
———————— A ordenacdo final das pessoas candidatas que completem o procedimento serd efetuada numa escala
de 0 a 20 valores e a Classificagdo Final (CF) resultard da aplicagdo da seguinte formula: --~----------------------

———————— PC - Prova de Conhecimentos; -=--=======-mm=-mmmcommm oo oo oo oo oo oo oomo oo smmommo s oo
-------- EAC - Entrevista de Avaliagéio de Competéncias; ----=----=========m=--=m=mmmoo oo
-------- Em caso de igualdade de valoracdo entre pessoas candidatas, os critérios de preferéncia a adotar serdo
os previstos no artigo 24.° da Portaria n.% 233/2022, de 9 de setembro. ------===========s=ssssomooooooooo oo ooe-
-------- Subsistindo 0 empate ap6s a aplicacdo dos referidos critérios, serdo utilizados os seguintes: ------------
———————— 1.9 Candidato/a com mais tempo de experiéncia profissional; ----------========-c---oom--emmmnmn oo oo
-------- 2.0 Candidato/a com melhor classificagdo na competéncia: Iniciativa; -------------==-------omceocoemmmmn
-------- 3.9 Candidato/a com melhor classificacdo na competéncia: Orientagdo para a mudanca e inovagao; -----
-------- 6. Pessoas candidatas com grau de incapacidade ----------------=--------mmmmmoooomooo s ceo oo oo oo
-------- Nos termos do n.° 3 do art.? 3.9 do Decreto-Lei n.0 29/2001, de 3 de fevereiro, a pessoa candidata com
deficiéncia que se enquadre nas circunstancias e situagdes descritas no n.¢ 1 do art.© 2.0 da Lei n.© 9/89, de 2
de maio, tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.
———————— 7. Exclusdo e notificagdo: -----——-=-----=mmmmmm oo e e oo oo oo
-------- As pessoas candidatas excluidas serdo notificadas de acordo com o previsto no artigo 6.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro. As pessoas candidatas admitidas/ aprovadas s&o convocadas para a realizacdo dos
métodos de selecdo, nos termos do artigo 22.2 da mesma Portaria. ---------====-==-=-==-=---o-oomsmmosomoomoonooo
-------- As atas de juri, listas de resultados obtidos em cada método de selegdo, assim como a lista unitaria de
ordenacdo final, apds homologagdo, serdo disponibilizadas através de lista ordenada alfabeticamente,
disponibilizada na plataforma eletrénica de Recrutamento do Municipio, disponivel em https://recrutamento.cm-
esPiNho. pt/iNiCial ---===- - - === o= oo e e e oo ee o sSemoosomooooo oo
-------- No dmbito do exercicio de audiéncia de interessados, as pessoas candidatas devem, obrigatoriamente,
utilizar a plataforma de recrutamento.------====-==========m=mmo oo oo ommm oo ommo oo ooo oo oo om s
———————— E, ndo havendo outros assuntos a tratar, se lavrou a presente ata que, depois de lida e achada conforme,
vai ser assinada pelos membros do JUri. ==-=======mme= o oo oo oo e oo

“_,_,_,._.\“ "
ean ﬁb« n
Ruben Pereira dos Santos
7 N A :
.
Maria José Gongalves Silva Pato Martins Santos

Joana Maria Pereira Soares

Pagina 6/ 6
Municipio de Espinho | Praga Dr. José Oliveira Salvador | Apartado 700 | 4501-901 Espinho
Tel: (+351) 22 733 58 00 | Fax: (+351) 22 733 58 52 | Email to: geral@cm-espinho.pt




