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Recrutamento por mabilldade na categorla ~ Técnlca/o Superior para a DUA (DUA - 1 TS)

ATAN.C 1
FIXACAO DE CRITERIOS

------ Aos 11 dias do més de maio de 2023, nesta cidade de Espinho e EdIficio dos Pagos do Concelho,
no ambito do procedimento de recrutamento por mobllidade na categoria com vista & ocupacéo de 1
{um) posto de trabalho na carreira unicategorial de Técnico Superior, com Licenciatura em Engenharia
Civil (Grau de complexidade 3), para exercicio de fungdes na Diviséo de Urbanismo e Ambiente - com
o seguinte contetdo funcional (melhor descrito no Mapa de Pessoal em vigor, para onde se remete):
“Proceder 8 gestdo urbanistica a jusante dos processos de planeamento, integrando as componentes
de apreciacdo, licenciamento e gestdo dos processos de obras particulares, bem como a acdes de
fiscalizacdo técnica.” - reuniu o Jurl do procedimento, composto por: Pedro Nuno de Castro e Silva,
Diretor de Departamente de Planeamento e Desenvolvimento Local, que preside ao Jari; Maria Jo&o
Duarte Rodrigues, Diretora do Departamento de Administragéio Geral, e Carolina Alexandra Gama
Santos, Técnica Superior da Divisdo de Urbanismo e Ambiente - com o objetivo de proceder a
especificacdo e concretizagdo dos métodos de selegéo para efeitos do presente procedimento de
mobilidade interna, respetivos pardmetros de avaliacdo, sua ponderagéo e sistema de valoragéo final.
------- N&o é possivel substituir as habilitacdes exigidas por formacéio ou experiéncia proflsslonal e é
obrigatério estar inscrito na respetlva Ordem dos Engenheiros ou Ordem dos Engenheiros Técnicos.

------- Quanto aos métodos de selecdo a aplicar no presente procedimento de recrutamento por
recurso @ mobilidade na categoria, o Juri deliberou que a avaliagdo das pessoas candidatas seja feita,
numa primeira fase mediante avaliag3o curricular, complementada, a segulr, com uma entrevista para
as pessoas candidatas que sejam escolhidas naquela fase. -----~~==~~--—ccmmmmmmccccccecee e e
------- Cada uma das fases atrés referidas sera classificada numa escala de 0 a 20 valores, bem como,
a ordenacdo final das pessoas candidatas, resultante da aplica¢do da seguinte formula: ------==-=---

------- De acordo com 0 seguint@: -----essurmemccmmmmcmem e e e d e e e e —————————
------- A Anallse Curricular (AC) - visa analisar a qualificagdo das pessoas candidatas,
designadamente a habilitacdo académica ou profissional, relevéncia de experiéncia adquirida e da
formagéo realizada e tipo de fungfes exercidas.

------- Para tal, sfio considerados e ponderados os elementos de malor relevéncla para o posto a
ocupar, nomeadamente: Habilitacdo Académica ou curso equiparado, Formacdo Profissional e
Experiéncia Profissional. O resultado da andlise curricular (AC) seré igual a: -==========sr-cmmmemmmm
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------- Nos seguintes termos: -------------—--cscsemmmcemcmmmm e s e e e e s s s s s se s
------- HabllltacB8es Académicas (HA) - onde se avalla a titularidade de grau académico bem como
qualsquer outras habllitagdes académicas concluidas para além destas, desde que oficialmente
reconhecidas, adquiridas até ac fim do prazo de candidaturas, sendo ponderada da seguinte forma:

------- Habllitagbes Académicas de grau exigido a candidatura (Licenciatura ou equiparado) - 17

procedimento) — 18 valores, ===e==messesmm oo e de b nm s e e
------- Habilltagcdo Literarla de grau superior ao exigido a candidatura (Doutcramento na &area do
procedimento) - 20 valores, ---=-==ssmeummemm e e e e
------- Formacéo Profissional (FP) - O fator formacéo profissional (FP) tem a seguinte pontuacée:
------- Nenhuma Unidade de crédito: B valores; --==========m=mmmrmmemem oo oo
------- De 1 a 6 unidades de crédito: 10 valores; --==========s=m=mme-ccm e
------- De 7 a 14 unidades de crédito: 12 valores;«-======emsemrr=cremarerr oo e e em e nam e ana e
------- De 15 a 20 unidades de crédito: 14 valores; --=--============mmmmmmm oo
------- De 21 a 25 unldades de crédito: 16 valores; --================mmemmocmoemc oo
------- Mals de 25 unidades de crédito: 20 valores, ~========mm=mmr=mrome oo
------- As acdes de formacgso séo convertidas em unidades de crédito de acordo com a tabela seguinte:
| Acbes de Formaglio Unidades de Crédito |
| 1, 2 dlas i
! 3,4 dlas 2 -
5 dlas = 3 ———
I > 5 dias 4
------- Para efeltos do célculo do fator Formacéo Profissional (FP) apenas relevam 0s cursos e agdes

de formacdo frequentados adequados as fungdes a exercer, ndo podendo a pontuacéo total a atribulr
neste fator ser superior a 20 valores. Apenas séo consideradas as a¢tes de formagéo comprovadas

através de cdpla do respetivo certificado, ----------------cscinmacemmcmcsacmcmmen e e s e e
------- Experiéncla Profissional (EP) - Na Administraglio Publica na &4rea do presente
procedimento, por mobllidade na categorla, sera considerada da seguinte forma: -=-=-==--s-ceeeeeue-
------- Menos de um ano — 8 valores; -----------=s-sssecmcmcmmermm e e e e m———
------- Entre um e dois anos - 10 valores; ==============m=mromm s e e e e e s e e
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------- Entre trés @ quatro anos — 12 VAlores; —========usm o m oo e e
------- Entre cinco e seis anos - 14 valores; --========mmmmm oo e e e e

------- No caso de ultrapassar um periodo, cal no imediatamente seguinte. -=-=-seesmcmcccacmaaes
------- Para a andlise da experiéncia profissional apenas sera levado em conta o periodo em gue as
pessoas candidatas desempenharam funcGes adequadas &s tarefas a2 exercer e deverd ser
devidamente comprovada através de copia do respetivo certificado que indique o nimero de horas ou
de dias de duragdo da acdo e a data de realizago da mesma. Sempre que do respetivo certificado
néo conste o nimero de horas de duragéo da formagdo, considerar-se-4 que cada dia de formacgo é
equivalente a 7 horas e cada semana a 5 dias, =======--= === omcmmom oL
------ Entrevista (E) - visa recolher e avaliar, entre as pessoas candidatas que sejam escolhidas
apds a reallzac8o da andlise curricular, informactes complementares sobre o seu perfil de competéncia
profissional, avaliando o seu percurso e experiéncia profissional comprovada nas matérias relativas
ao posto de trabalho identificado no Mapa de Pessoal. Os pard@metros a observar na entrevista serdo
os seguintes: Orientagéio para os Resultados, Andlise da Informaggio e Sentido Critico, Conhecimentos
Especializados e Experiéncia, Responsabilidade e Compromisso com o Servico, Relacionamento
Interpessoal, Comunicagéo, Tolerdncia a Press&o e Contrariedades, ==-======== = mmmmmmm e
------- A valoragg&o do presente método, nos termos do n.® 5, do art.® 9.9 da Portaria n.® 233/2022,
de 9 de setembro, na sua atual redacéio, serd o seguinte: -========mmm e om e
------- Elevado ~ 20 Valores =========mmmmmm e e e e e
------- BOm ~ 16 ValOres ==-==mmmmm e e e e e el
------- Suficiente — 8 valores ---====mmm e e e
------- Insuficiente — 4 valores -----====mmmm e e
------- E para constar, se lavrou a presente ata qutla Fal ser assinada pelos membros do drl, ---------

|
=-"'|I'| F

Arq. Pedro Nuno de Castro e Silva
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Eng.2 Carolina Alexandra Gama Santos
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