Detalhe de Oferta de Emprego

Codigo da Oferta
Tipo Oferta
Estado

Nivel Organico

: OE202505/0946
: Procedimento Concursal para Cargos de Diregao
: Ativa

: Camaras Municipais

Organismo Camara Municipal de Espinho

Regime
Cargo

Area de Actuagio

Remuneragao
Sumplemento Mensal

Conteudo Funcional

Habilitacdo Literaria
Descricao da Habilitacao

Perfil

Métodos de Seleccdo a Utilizar

Composicao do Juri

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Morada

Postos
Camara Municipal 1 Praca Dr. José Oliveira
de Espinho Salvador - Apartado 700

Total Postos de Trabalho: 1

: Cargos ndo inseridos em carreiras
: Direccdo Intermédia de 2°grau

Ao/A Chefe de Divisdo de Educacdo e Cultura, compete, em geral, assegurar o
: exercicio das competéncias municipais nos dominios da Cultura, do Patrimdnio
Histdrico e Cultural e da Educacdo.

1 2867,28
1 231.67 EUR

Compete ao/a Chefe de Divisdo de Educagdo e Cultura a prossecugdo das
atribuicGes e das competéncias descritas nos artigos 8.2 e 16.° do Regulamento

: Organico do Municipio de Espinho (Regulamento n.® 1269/2024, publicado no
diario da Republica 2.2 Série n.° 214/2024 de 5 de novembro) e nos termos
previstos no Estatuto do Pessoal Dirigente.

: Licenciatura
: Licenciatura

1. De harmonia com o disposto no artigo 20.9, da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, na sua atual redacdo, adaptada a Administracdo Local pela Lei n.°
49/2014, de 29 de agosto, na sua atual redagdo, o/a Dirigente a recrutar devera:

o Ser titular de relagdo juridica de emprego publico, constituida por contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado ou designagdo por tempc
indeterminado;
e Possuir licenciatura;
« Ser dotado de competéncia técnica e aptidao para o exercicio de fungdes de
diregdo, coordenacdo e controlo;
» Reunir quatro anos de experiéncia profissional em fungGes, cargos, carreiras ou
categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura.
* 2. Considerando as competéncias descritas nos artigos 8.° e 16.° do
Regulamento Organico do Municipio de Espinho (Regulamento n.° 1269/2024,
publicado no diario da Republica 2.2 Série n.° 214/2024 de 5 de novembro), o/a
Dirigente a recrutar, para além de possuir Licenciatura, devera, ainda, ser
detentor/a de:
 Experiéncia comprovada no desempenho de fungdes na area de atuagdo em
apreco e que a mesma seja adequada a missdo do servico e ao contetido
funcional do cargo de direcao a prover;

3. De acordo com a Portaria n.° 214/2024/1, de 20 de setembro, o/a Dirigente a
recrutar devera possuir as seguintes competéncias: Orientacdo para os
resultados; Tomada de Decisdo; Inteligéncia Emocional; Orientacdo para
mudanga e inovagdo; Lideranca; Visdo Estratégica.

: Avaliagdo Curricular e Entrevista Publica.

Presidente de juri: Margarita Ribeiro Nicolau, Chefe de Divisdo de Educagdo do
Municipio de Ovar. Vogais efetivos: Maria Teresa Fernandes Couceiro, Chefe de

: Divisdo de Cultura do Municipio de Gondomar e José Amadeu Guedes de Paiva,
Diretor de Departamento Juridico, Apoio a Municipes e Recursos Humanos do
Municipio de Valongo.

Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho

4501901 ESPINHO Aveiro Espinho



Requisitos Legais de Provimento:
Requisitos de Nacionalidade:

Jornal Oficial/Orgao de Comunicagao
Social:

Apresentacao de Candidaturas

Local:
Formalizagao da Candidatura:
Contacto:

Data de Publicagao
Data Limite:

Observagoes Gerais:

B - Os constantes no artigo 12° da Lei n.2949/2012, de 29 de agosto.
Sim

Diario da Republica 2.2 série n.° 101/2025 de 27 de maio de 2025

https://recrutamento.cm-espinho.pt/

227335800; drh@cm-espinho.pt

2025-05-30
2025-06-13

As candidaturas devem ser apresentadas, exclusivamente, (sob pena de exclusdo), na
plataforma de tramitacdo de procedimentos concursais de recrutamentos em uso no
municipio, acessivel em https://recrutamento.cm-espinho.pt/. Ndo serdo aceites
candidaturas via correio eletronico ou em suporte papel.

Na formalizagdo da candidatura na plataforma on-line é obrigatdria a anexagdo dos
documentos previstos nas alineas seguintes, (em formato PDF), sob pena de exclusdo, tendo
como limite 2 Mb por documento:

a) Curriculum vitae — devidamente detalhado e comprovado, datado e assinado;

b) Certificado de habilitagbes, ou outro documento idoneo, legalmente reconhecido para o
efeito. As pessoas candidatas possuidoras de habilitacdes literarias obtidas em pais
estrangeiro, sob pena de exclusdo, deverdo submeter, em simultaneo, documento
comprovativo das habilitagdes correspondente ao reconhecimento das habilitagdes
estrangeiras previstas pela legislagdo portuguesa aplicavel;

c) Comprovativo(s) da experiéncia profissional através de documento(s) oficial(ais) da(s)
respetiva(s) entidade(s), igual ou superior a 4 anos em fungGes/cargos/carreiras, para as
quais seja exigivel a posse da licenciatura;

¢) Declaragdo atualizada (reportada a data do 1.9 dia util do prazo de candidatura) do
servico em que a pessoa candidata se encontra a exercer fungdes publicas, com indicacdo da
modalidade da relagdo juridica de emprego publico, (regime de nomeacdo ou de contrato),
contagem do tempo de servigo na categoria/carreira, em cargo dirigente, se for o caso, e na
Administracdo Publica, descrigdo da atividade que executou ou executa no 6rgao;

d) Documentos comprovativos das agdes de formagdo frequentadas e/ou ministradas a partir
do ano de 2022, emitidas pelas entidades formadoras, onde conste a data de realizagdo e
duracdo das mesmas, documentos/ informagdes pertinentes para efeitos de avaliagdao, sendo
que estes documentos sé serdo considerados, se devidamente comprovados, através de
documento oficial das respetivas entidades, entregues dentro do prazo de candidatura, por
forma a contribuir em sede de mérito profissional, sendo a sua auséncia um 6nus para a
pessoa candidata.

f) Quaisquer outros elementos que possam ser relevantes para apreciagdo do seu mérito ou
suscetiveis de constituirem motivo de preferéncia legal, devendo apresentar documentos
comprovativos, sob pena de ndo serem considerados.

Apenas serdo considerados os documentos redigidos em lingua portuguesa. Os documentos
redigidos em lingua estrangeira, deverdo ser acompanhados da respetiva tradugao oficial.

A prestacdo de falsas declaragdes, dados ou informagdes, implica a exclusdo da pessoa
candidata do procedimento.

O preenchimento incorreto do enderego de correio eletronico (email) por parte da pessoa
candidata, sera da sua inteira responsabilidade, podendo impossibilitar este Municipio de
proceder as notificagdes nos termos da tramitacdo processual do procedimento.

A ndo apresentacdo dos documentos comprovativos referidos nas alineas anteriores implica a
ndo consideragdo desses elementos, mesmo que declarados no curriculo vitae.

As pessoas candidatas, trabalhadoras da Camara Municipal, deverdo apresentar todos os
documentos que constam nas alineas anteriores, para efeitos de candidatura.



