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Procedimento concursal para a selegdo e provimento de cargo de diregdo intermédia de 2.° grau -
Chefe de Divisdo de Recursos Humanos

ATAN.O1
FIXACAO DE CRITERIOS

-------- Aos 16 dias do més de maio de 2025, reuniu o Jiri, designado para o procedimento concursal para a
selecdo e provimento do cargo de direcdo intermédia de 2.¢ grau de Chefe de Divisdo.de Recursos Humanos,

CONSHLUIAO POF: - mmm = o o e e oo
———————— Presidente de juri: Rita Sandra Barros Ribeiro Lourengo, Diretora de Departamento de Recursos

Humanos do Municipio de GONAOMaAF, === -==---==-== == e e e e e e e e o o o o oo s soem s e m oo
-------- Vogais efetivos: Diana Costa Lima Monteiro Bulhosa, Chefe de Divisdo Juridica, Administrativa e de
Gestio de Recursos Humanos do Municipio de S8o Jodo da Madeira e Adriana Rodrigues Marques Martins, Chefe
de Divisdo de Recursos Humanos do Municipio de Ovar, --===rre=mmmm oo o mm oo oo o oo oo oo
———————— Esta reunido teve por objetivo, tendo em consideracdo a complexidade das tarefas e das
responsabilidades exigidas para o lugar posto a concurso, deliberar os requisitos legais exigiveis para o exercicio
do cargo e procedimento de candidatura, definir o perfil pretendido para provimento do lugar a concurso, proceder
3 definicio dos métodos de selecdo, respetivos critérios de apreciagdo e ponderagéo e definigdo da férmula da
classificacdo final a aplicar no procedimento de recrutamento em causa, -------------=========s===s-ossosmoocoemooo-
———————— De acordo com o previsto no artigo 21.0 da Lei n.0 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagdo atual,
doravante designada por Estatuto do Pessoal Dirigente, foram definidos os seguintes métodos de selegdo: -----

candidata deve possuir. Nestes termos, Toi deliberado o seguinte: ----~=------=-=cc---=semmmomommoomooooooceom oo oo
-------- 1.1. Contelido Funcional: Ao/A Chefe de Divisdo de Recursos Humanos, compete, em geral, assegurar a
prossecucdo das atribuices e das competéncias descritas no artigo 21.° do Regulamento Orgénico do Municipio
de ESPINR0, ~==-m=m=mmm e o m e o e e e e e e o mmmmmmmmmomemoomommoomooo
-------- 1.2. Compete ao/é Chefe de Divisdo de Recursos Humanos a prossecucdo das atribuigbes e das
competéncias descritas nos artigos 8.0 e 21.° do Regulamento Orgénico do Municipio de Espinho e nos termos
previstos no Estatuto do Pessoal Dirigente. -----==-----------c-mmmm—ormm oo oo mo oo oo oo o oo oo me o
———————— 1.3. Formacio Académica: Licenciatura, -========m=m=======mom oo ooommcmemo oo meemoooooooooooooomoooeee
———————— 1.4. Experiéncia Profissional: Pretende-se que as pessoas candidatas possuam experiéncia comprovada
no desempenho de funcBes na.area de atuagdo em apreco e que a mesma seja adequada a misséo do servico e
ao conteldo funcional do cargo de direGa0 @ PrOVEer. =—-====-=r=m==mom e oo oo oo ——omooo o omomsomom oo oo
-------- 1.5. Competéncias: As previstas nos artigos 15.9 e 16.° da Lei n.9 49/2012, de 29 de agosto, na sua
redacdo atual, e materializadas nas seguintes competéncias comportamentais, conforme a Portaria n.0
214/2024/1, de 20 de setembro, na sua redacdo atual: Orientagdo para os resultados; Tomada de Decisdo;
Inteligéncia Emocional; Orientagdio para mudanca e inovagdo; Lideranga; Vis&o Estratégica. --------==-==-===-----
-------- 1.6. Requisitos de admiss&do: O previsto no artigo 20.° da Lei n.% 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual
redagdo, adaptada & Administragdo Local pela da Lei n.0 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redacgéo,
nomeadamente, trabalhador/a em fungBes publicas contratado ou designado por tempo indeterminado,
licenciado, dotado de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes de diregdo, coordenagdo e
controlo, que retina quatro anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo

exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura, ----=-=-===------sssrmomoomsnoooocooooooooosnoooomo oo om o oo
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———————— O requisito de admissdo é aferido por declaragdo atualizada do servigo em que a pessoa candidata se
encontra a exercer fungdes publicas, com indicacdo da modalidade da relagdo juridica de emprego publico, por
tempo indeterminado (regime de nomeacéo ou de contrato), da categoria/carreira e do tempo de servico na

Administragdo Pidblica. ----------------m--— oo e -o-- -—- -
—mmemeee 2. Critérios de apreciacdo e ponderacdo curricular: -—-- e
-------- 2.1. Avaliacdo Curricular (AC) - visa avaliar a adequacdo das competéncias expressas pela pessoa
candidata, no curriculum vitae, relativamente as exigéncias do cargo, designadamente, a habilitagdo académica,
experiéncia profissional e valorizacdo curricular. Acresce que todos estes pardmetros de avaliagdo s6 podem ser
considerados, se devidamente comprovados, através de documento oficial das respetivas entidades, dentro do
prazo de candidatura, por forma a contribuir em sede de mérito profissional, sendo a sua auséncia um énus para
a pessoa candidata. Serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragéo até as centésimas, e resultara
da média aritmética ponderada das classificacBes obtidas na avaliagdo dos seguintes parémetros: -----------=---

-------- 1. HA - Habilitagdo Académica; -----------===m-m="m2mmmnmmom- - --- --- --

-------- 2. EP - Experiéncia Profissional; ----==========m=mmmmemammm oo o oo e o e e

-------- 3. VC - Valorizag8o Curricular; ---------------- -—--- --- - e

-------- De acordo com a seguinte férmula: ---- -mmmm--- --- mmmmsmmmmmmmmmmmeoee
-------- AC = (25HA + 50EP + 25VC) / 100 -------------=-==--mmom- --- --- -—--- SRR RELEEEEE

que corresponda a grau académico, ou seja a este equiparado, e que seja devidamente comprovado através de
documento oficial da respetiva entidade, dentro do prazo de candidatura, sendo ponderada da seguinte forma:-

-------- Licenciatura — 18,00 valores -----=--========-=cmeomeomm oo ooo oo ----- ---- ---
-------- Mestrado ou Doutoramento - 20,00 valores- - ---- e oo oo omeme s
-------- Os valores ndo sdo cumulatives, pelo que, no casc de presenga dos dois itens, atribuir-se-a o valor

correspondente ao item mais elevado.——----——-=====mm oo e e oo oo
-------- N&o ha possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formacg&o ou experiéncia profissional.----
-------- 2.1.2. Experiéncia Profissional (EP) — Neste fator, pretende determinar-se a qualificagdo das pessoas
candidatas para o cargo, ou seja, o grau de adequagdo entre as fungBes/atividades jé exercidas e o contelido
funcional do cargo a prover. Assim, avaliar-se-a a experiéncia profissional comprovada das pessoas candidatas,
através de documento oficial das respetivas entidades, dentro do prazo de candidatura, mencicnando a
experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou categorias, as principais responsabilidades inerentes e

o periodo a que se refere, nos seguintes terMOS: =-=============mmm=== oo oo e oo s mmo oo
-------- Com comprovada experiéncia profissional, igual ou superior a 4 anos, em fung¢bes/cargos/carreiras para

as quais seja exigivel a posse da licenciatura: 10,00 valores - e
-------- Com comprovada experiéncia profissional, igual ou superior a 5 anos, em fungdes/cargos/carreiras para
as quais seja exigivel a posse da licenciatura: 11,00 Valores ---------===m=-mocmcmmmmm oo oo oo oo moeo o oo oo
-------- Com comprovada experiéncia profissional, igual ou superior a 6 anos, em fungdes/cargos/carreiras para

as quais seja exigivel a posse da licenciatura: 12,00 Valores . --------=---=-=-c-=mecccromoomooomn --
———————— Com comprovada experiéncia profissional, igual ou superior a 7 anos, em fungdes/cargos/carreiras para

as quais seja exigivel a posse da licenciatura: 13,00 Valores ------------==------- -——
———————— Com comprovada experiéncia profissional, igual ou superior a 8 anos, em fungdes/cargos/carreiras para

as quais seja exigivel a posse da licenciatura: 14,00 Valores -------------- -—-- --
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-------- Com comprovada experiéncia profissional igual ou superior a 10 anos em fungdes/cargos/carreiras para
as quais seja exigivel a posse da licenciatura: 15,00 valores -----------==-==--===c-oosrmmmmmmmoooooeoooomooomonooose e
-------- Com comprovada experiéncia profissional, inferior a 3 anos, em cargo dirigente ou similar, fora da drea
do cargo a prover: 16,00 Valores =--==r===mm--mm oo oo oo e oo e e o mm o omeomm oo oomsmmeee s
-------- Com comprovada experiéncia profissional, igual ou superior a 3 anos, em cargo dirigente ou similar, fora
" da drea do cargo a prover: 17,00 Valores =-------=-==mmmmmmmmmm oo oo e oo o mm e oo
———————— Com comprovada experiéncia profissional inferior a 3 anos em cargo dirigente ou similar, na area do
cargo a prover: 18,00 Valores---=========m=mm oo oo e e oo mmmomcommmo o ooosmmmmmeees
-------- Com comprovada experiéncia profissional igual ou superior a 3 anos e inferior a 6 anos em cargo dirigente
ou similar, na drea do cargo a prover: 19,00 Valores -------====--====cmm---=sosemmmo oo oo mommooomoo o ooooomooo s
———————— Com comprovada experiéncia profissional igual ou superior a 6 anos em cargo dirigente ou similar, na
area do cargo a prover: 20,00 Valores-------=-====mmmm s oo oo o oo oo oo ommommomoos
-------- Os valores ndo sdo cumulativos, pelo que no caso de presencga de dois ou mais itens, atribuir-se-a o valor
correspondente ao item mais elevado.---=========-===mommmmmmmm oo e e oo mmm o oo oo
-------- 2.1.3. Valorizacdo Curricular (VC): Neste fator pretende avaliar-se a formagdo profissional concluida
e comprovada, através de documento oficial das respetivas entidades, apresentado em sede de candidatura, com
vista a assegurar o complemento, aprofundamento e atualizacdo de conhecimentos e competéncias profissionais,
refletindo-se no seu desempenho profissional. Assim, serd considerada a frequéncia de agdes de formagao,
congressos, seminérios, encontros, jornadas, palestras, pés-graduacdes e conferéncias diretamente relacionadas
com a area funcional do cargo a prover, a partir do ano de 2022 (inclusive). ------------=--=--====s-====------moooc
———————— Este pardmetro serd avaliado até ao maximo de 20 valores, da seguinte forma: ---------=--===~-=-------—-
-------- Participagdo em formagdo profissional fora do &mbito do cargo a prover: 0 Valores -----=----===---=----—-
-------- Participacio em formagé&o profissional de reievante interesse para o cargo a prover com duracdo inferior
a 50 horas: 10,00 Valores -----«=m=mm=msemmmomo oo oo oo oo oo oo oo oo oo -—— She

-------- Participacdo em formacéo profissional de relevante interesse para o cargo a prover com duracao igual ou

superior a 50 horas: 13,00 Valores ---==========mmmmom oo oo oo oe oo om oo oooooooseomooooooonmms -—--
-------- Participagdo e conclusdo com aproveitamento de formacéo profissional especializada/po6s-graduagao/MBA
fora do Ambito do cargo a prover: 16,00 Valores -=-----===-===-=-===msomossemm o mmem e oommo oo omooomomssssmommmossos
-------- Participaco e conclusdo com aproveitamento de formacdo profissional especializada/pds-graduacdo/MBA
no Ambito do cargo a prover: 20,00 Valores ------=========mommm o o oo —mmmmeoomoemooooooooosooooesoes
-------- Os valores ndo sdo cumulativos, pelo que no caso de presenga de dois ou mais itens, atribuir-se-a o valor
correspondente ao item mais elevado. Apenas sdo consideradas agdes comprovadas por certificados ou diplomas
que indiquem expressamente o nimero de horas ou de dias de duragdo da agdo. --------=-------=-7=omooooooooo-
———————— Sempre que do respetivo certificado n&o conste o nimero de horas de duragéo da formacao, considerar-
se-a que cada dia de formacdo é equivalente a sete horas e cada semana a cinco dias. As acbes de formagao
cujos certificados/diplomas ndo mencionem a data de realizagdo da formagéo serfo pontuadas de O valores. ---
-------- 3. Entrevista Pulblica (EP) - visa avaliar, de forma objetiva e sistemética, a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o Jirieo entrévistado, observando
as exigéncias e responsabilidades do cargo a prover, bem como as suas atribuigdes, competéncias e perfil
pretendidQ. ==--=memmmmmm oo e e o oSmoomomsmomooosoososoommmmseees
———————— A entrevista terd a duragdo aproximada de 30 minutos, -----=-===-=-=-=------—-—sm---mmoomcooooooooooosmoooe
-------- Neste item, e de acordo com a Portaria n.® 214/2024/1, de 20 de setembro, procurar-se-a avaliar a

presenca de cada uma das seguintes competéncias (C): ---~------------= e e oo essmmeeee oo
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———————— C1 - Orientacdo para os resultados: Visa focar a agdo em objetivos que acrescentam valor para a
sociedade e para o cidadfo, otimizando a utilizagdo dos recursos, garantindo elevados padrées de qualidade e,

no seu todo, a sustentabilidade da atividade da Administragdo Publica.-----------=-------==--- - --
-------- C2 - Tomada de Decisdo: Visa tomar decisGes com rapidez, mesmo quando envolvem riscos, tomar
decistes dificeis, mesmo quando envolvem escolhas impopulares, tomar decisdes ponderadas e bem

fundamentadas, assumindo a responsabilidade pelos resultados. - -——= -

-------- C3 - Inteligéncia Emocional: Visa gerir as emogbes, mostrar empatia e sensibilidade as emogdes dos
outros e tomar decisdes equilibradas e refletidas., ------========mm=mm - sm e e e
-------- C4 - Orientag8o para mudanca e inovag&o: Visa encarar a mudanga como uma oportunidade de melhoria
e evolugdo e evidenciar abertura a novas ideias e solugdes que permitem uma resposta consequente aos desafios
atuais e futuros da Administracdo Publica, ------=-========-rmmm e U —
-------- C5 - Lideranca: Visa liderar grupos e distribuir o trabalho com base em capacidades e potencial, dar
responsabilidade aos outros e motiva-los para o desempenho elevado, acompanhando os colaboradores para
atingirem o seu maximo potencial, definir expectativas e padrdes claros para o desempenho, estabelecer metas
e prazos, disponibilizar a informag&o e recursos que assegurem a eficacia da equipa. ------------===========cun---
--------C6 - Visdo Estratégica: Visa pensar de forma abrangente e antecipar questdes relevantes com impacto
no sucesso atual e na sustentabilidade futura da Organizacdo, desenvolver estratégias para atingir objetivos
criticos e maximizar os resultados, transmitir a visdo, objetivos e estratégias da Organizagdo e promover

ativamente o alinhamento da Organizagdo com as estratégias do Governo. mmemmmmeem e ---

-------- Cada competéncia é avaliada, de acordo com a seguinte escala: ------------ -- - ---

até as centésimas) e serd obtida pela média aritmética simples dos valores obtidos de acordo com a seguinte

formula:-------==-==mmm oo e T
-------- EP = (C1 + C2 + C3 + C4 + C5 4 C6) / 6 ~=-nnnmmmmmmmmmmimmmm e oo
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Competéncia 1-------------------———— -— - U

-------- C2 = Competéncia 2------======--===------ ----- e
-------- C3 = COMPEtBNCIa 3 --=--=9mmm o oo oo oo o o oo oo e e -

———————— C4 = Competéncia 4 ----------=s=mmmm o e oo oo ee —--n- --- ---=--
———————— C5 = COMPEtENCIa 5 -=-m-mmm = oo m oo o o e o e e oo

-------- C6 = Competéncia 6 --- ————- B
-------- 4, Serdo excluidas as pessoas candidatas que ndo comparecerem a Entrevista Pdblica (EP), bem como as
que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegdo. O procedimento concursal &

urgente e de interesse publico, pelo que ndo haverd lugar a audiéncia de interessados. ---------=-----------------
-------- 5. A ordenacdo final das pessoas candidatas serd expressa na escala de 0 a 20 valores e resulta da

seguinte férmula: L EEEEEEER LRt e : S SRR
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———————— AC - Avaliacdo Curricular; --------

———————— EP — Entrevista PUbIiCa; ~------=------==~=mmm oo m e o m e e oo s m oo oo o
6. Findo o procedimento, o JUri apresentara a proposta de designacgdo, que devera recair sobre a pessoa

candidata que obtiver a pontuagdo mais alta na Classificagdo Final.
Nos termos previstos pelo n.% 6, do artigo 21.° do Estatuto do Pessoal Dirigente, o juri elabora a proposta

de designacdo, com a indicacio das razbes por que a escolha recai na pessoa candidata proposta, abstendo-se

de ordenar as restantes pessoas candidatas.
O juri pode considerar que nenhuma das pessoas candidatas reune condigdes para ser designada.

Em caso de empate, serdo considerados fatores prioritérios para selegdo da pessoa candidata escolhida,

pela seguinte ordem:
1.0 Candidato/a com melhor pontuagdo na Entrevista Plblica.
2.9 Candidato/a com maior tempo de experiéncia no desempenho de cargo dirigente em area similar a

area a concurso, nos ultimos 12 anos.
E nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, de que se lavrou a presente ata que,

depois de lida e considerada conforme, vai ser assinada pelos elementos do juri.
O Juri,

Assinado de forma digital
RITA SANDRA  porRITA SANDRA
BARROS RIBEIRO [oronco
LOURENCO Dados: 2025.05.16

17:19:28 +01°00

Rita Sandra Barros Ribeiro Lourengo

Assinado por: Diana Costa Lima Monteiro Bulhosa
Data: 2025.05.16 16:53:36+01'00'

Diana Costa Lima Monteiro Bulhosa
= |
/Adbom;?odﬁ(i‘mﬁ V1% 61 Ay

Adriana Rodrigues Marques Martins
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