Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Duragao:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202504/0515
Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Espinho
CTFP a termo resolutivo certo
5

Carreiras Gerais

Assistente Operacional
Assistente Operacional

1

878,41 €

0.00 EUR

Ref. A — 13 (treze) postos de trabalho na carreira e categoria de Assistente
Operacional (Grau de Complexidade 1)- Fungdes de natureza executiva de
caracter manual ou mecanico, nomeadamente, assegura a limpeza e
conservacao das instalagdes; colabora eventualmente nos trabalhos auxiliares de
montagem, desmontagem e conservagao de equipamentos; auxilia a execugdo
de cargas e descargas, realiza tarefas de arrumacao e distribuicdo; executa
outras tarefas de apoio elementar podendo comportar esforco fisico e
conhecimentos praticos.

Relagédo Juridica:

Requisitos para a Constituicao de
Relacgdo Juridica:

Autorizagdo dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Habilitagdo Literaria:

Locais de Trabalho

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagcdo transitéria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.
Reunido de Assembleia Municipal de 24 de margo de 2025

120 ano (ensino secundario)




Local Trabalho N© Postos Morada

Camara Municipal 13 Praga Dr. José Olivei
de Espinho Salvador - Apartado
700
Total Postos de Trabalho:
Quota para Portadores de Deficiencia:

N° de Vagas/ Alteragoes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

ra 4501901 ESPINHO Aveiro Espinho

13
1

Formacgao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para
Contacto

Data Publicitagao

Data Limite

Texto Publicado

: https://recrutamento.cm-espinho.pt/
1 227335800; drh@cm-espinho.pt

1 2025-04-10

: 2025-04-28

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social
Texto Publicado em Jornal Oficial

: Diario da Republica 2.2 série n.° 71/2025 de 10 de margo de 2025

: 1 — Considerando a deliberagdo de camara de 24/03/2025, a qual deliberou por
maioria, ao abrigo do previsto nos n.%s 1 a 4 do artigo 30.° da Lei Geral do
Trabalho em Funges Publicas, doravante designada por LTFP - aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na atual redagdo), conjugado com o
disposto nos n.% 1 do artigo 4.9 e n.° 1 do artigo 9.2 do Decreto-Lei n.°
209/2009, de 3 de setembro (na sua redacdo atual), aprovar a abertura de 3
(trés) procedimentos concursais para recrutamento com vista a constituicdo de
relagdo juridica de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho a
termo certo, para ocupagao de 13 postos de trabalho na carreira/categoria de
Assistente Operacional (Grau de Complexidade 1) e de 7 postos de trabalho na
carreira/categoria de Assistente Técnico (Grau de Complexidade 2), de acordo
com o seguinte: Ref. A — 13 (treze) postos de trabalho na carreira e categoria de
Assistente Operacional (Grau de Complexidade 1). Ref. B - 1 (um) posto de
trabalho na carreira e categoria de Assistente Técnico (Grau de Complexidade 2)
para Balneoterapia. Ref. C - 6 (seis) postos de trabalho na carreira e categoria
de Assistente (Grau de Complexidade 2) para Balneario Marinho, Parque de
Campismo e Piscina Solario Atlantico. 1.1 - Descricdo da atividade: 1.1.1 -
Desempenho das fungdes previstas no Anexo a que se refere o n.° 2 do artigo
88.9 da LTFP, ao qual corresponde o grau 1 de complexidade funcional, na
carreira e categoria de Assistente Operacional, designadamente: Ref. A: Funcdes
de natureza executiva de caracter manual ou mecanico, nomeadamente,
assegura a limpeza e conservagao das instalagOes; colabora eventualmente nos
trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservagao de
equipamentos; auxilia a execucdo de cargas e descargas, realiza tarefas de
arrumagao e distribuicdo; executa outras tarefas de apoio elementar podendo
comportar esforgo fisico e conhecimentos praticos. 1.1.2 - Desempenho das
fungOes previstas no Anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, ao
qual corresponde o grau 2 de complexidade funcional, na carreira e categoria de
Assistente Técnico, designadamente: Ref. B: Receciona o utente, efetua e
controla a aplicagao dos tratamentos de Balneoterapia. Apoio fisico/motor do
utente, servico de limpeza e higienizacdo. Informar o encarregado ou diretor
técnico pelo registo de ocorréncias ou necessidades de stock, bem como zelar
por todos os equipamentos desta instalacdo; preparagdo e aplicagdo das algas.
Ref. C: Exerce fungBes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e
processos, com base em diretivas definidas e instrugbes gerais, de grau médio
de complexidade, nomeadamente: Atendimento telefonico e presencial, servico



administrativo, controlo de tratamentos, arquivo, bilheteira, tesouraria, gestdo
informatica, gestdo de pessoal, pocal e emissdo guias; registo de reclamacdes.
Gestdo de stock de produtos/materiais, zelar por todos os equipamentos
(Balnedrio Marinho, Parque de Campismo e Piscina Solario Atlantico). 2 - Ambito
do recrutamento: Em cumprimento do estabelecido no n.° 4 do artigo 30.° da
Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (LTFP), anexo da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, na atual redagdo, o recrutamento para os postos de trabalho
identificados sera por procedimento concursal, aberto a pessoas candidatas com
e sem vinculo de emprego publico, ao abrigo do n.° 4 do artigo 30.° da LTFP.
Fundamentacgdo e duragdo do contrato: o contrato a termo resolutivo certo, para
efeitos do art.? 57° da LTFP, sera celebrado nos termos da alinea f), do n.° 1 do
referido artigo, para execugdo de tarefa ocasional ou servigo determinado
precisamente definido e ndo duradouro. Os contratos de trabalho a celebrar
terdo o seu termo sempre e imperativamente a 31/10/2025 (cf. disposicdes
conjugadas os n.%s 1 do art.° 60.° e n.° 1 do art.? 62.° ambos da LTFP), nao
sendo prevista qualquer renovacao do contrato de trabalho nestas situacdes
dado que a necessidade cessa a 31/10/2025 e as fungdes a desempenhar
limitam-se a este periodo temporal. 2.1 - Legislacdo Aplicavel: O presente
procedimento concursal rege-se pelas disposicGes constantes da Lei Geral do
Trabalho em FungOes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua redagao atual; Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro e
supletivamente, no Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo
Decreto-Lei n.© 4/2015, de 7 de janeiro, na sua atual redagdo. 3 - Em
25/03/2025, via correio eletronico, procedeu-se a consulta a Area Metropolitana
do Porto (AMP), em cumprimento do previsto nos artigos 16.° e 16.2-A do
Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro (na redagdo em vigor), na
qualidade de entidade gestora da requalificacdo nas autarquias da Area, no
sentido de indagar quanto a constituicdo e funcionamento da respetiva EGRA. A
AMP respondeu, referindo que: “Relativamente ao pedido abaixo solicitado,
cumpre-nos informar que a AMP ndo constituiu a EGRA para os seus municipios,
devendo ser aplicado o regime subsidiario previsto no artigo 16°-A do DL
209/2009, alterado pela Lei 80/2013, de acordo com a informagdo da DGAL e
homologado pelo Senhor Secretério de Estado da Administragao Local, em 15 de
julho de 2014. Assim tera de aplicar o regime subsidiario através do érgao
competente estabelecido no Decreto-Lei 209/2009.” 4 - Métodos de Selecdo: De
acordo com o n.° 6, do art.? 36.° da LTFP, o empregador publico pode limitar-se
a utilizar o método de selegdo avaliagdo curricular nos procedimentos concursais
para constituicdo de vinculos de emprego publico a termo. Nos termos do artigo
36.9 da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP), aprovado em anexo
a Lei 35/2014, de 20 de junho, conjugado com a alinea c) do n.° 1 e 5 do artigo
17.0 da Portaria 233/2022, de 9 de setembro, sera utilizado um Unico método de
selegdo obrigatorio, Avaliagdo Curricular (AC). Ao abrigo do disposto no n.° 3 do
artigo 4.° da Portaria 233/2022, o método de selecdo em causa é eliminatério,
pelo que serdo excluidas as pessoas candidatas que ndo comparecam a qualquer
um dos métodos de selecdo, bem como os que obtenham uma valoragdo inferior
a 9,50 valores num dos métodos ou fases, de acordo com o n.° 4 do mesmo
artigo. Ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 21.° da mesma Portaria, todos
os métodos de selecdo, bem como cada uma das fases, tém carater eliminatorio.
Avaliagdo curricular (AC): Visa aferir os elementos de maior relevancia para o
posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitacdo académica ou nivel de
qualificacdo, a formacdo profissional e a experiéncia profissional. Todos os
parametros de avaliagdo s6 podem ser considerados, se devidamente
comprovados, através de documento oficial das respetivas entidades, dentro do
prazo de candidatura, por forma a contribuir em sede de mérito profissional,
sendo a sua auséncia um onus para a pessoa candidata. A Avaliagdo Curricular
sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas e
resultara da média ponderada das classificagGes obtidas na avaliagdo dos
seguintes parametros: Habilitagdes Académicas ou Nivel de Qualificacdo — HA;
Formagdo Profissional — FP; Experiéncia Profissional — EP. De acordo com a
seguinte formula: AC = HA (20%) + FP (30%) + EP (50%). 4.1 - HabilitagGes
Académicas (HA): onde se avalia a titularidade de grau académico bem como
quaisquer outras habilitagbes académicas concluidas para além destas, desde
que oficialmente reconhecidas, adquiridas até ao fim do prazo de candidaturas.
Em que: Habilitagdes Académica (HA): Sera ponderada a habilitacdo académica
de base até ao limite de 20 valores: Para a referéncia A (Assistente
Operacional): Habilitacdo exigida para o posto de trabalho: 20 valores;
Habilitagdo superior ao exigido a candidatura: 18 valores. Para as referéncias B e
C (Assistente Técnico): 12.2 ano: 20 valores; Habilitagdo Literaria de grau
superior ao exigido a candidatura: 18 valores. Para todas as referéncias
identificadas, ndo ha possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por
formagdo ou experiéncia profissional. 4.2 - A Formacdo Profissional (FP) sera



considerada desde que relacionada com a area do presente posto de trabalho.
Sao consideradas agdes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem
expressamente o numero de horas ou de dias de duragdo da acdo e a data de
realizacdo. Serdo valoradas as acdes de formagdo frequentadas, a partir de 2022
até a data de abertura do presente procedimento. Ndo serdo valoradas as acGes
de formagdo cuja duracdo ndo se encontre expressamente indicada. Apenas
serdo consideradas agdes/ presencas comprovadas por certificado ou diplomas
que indiquem expressamente o nimero de horas ou de dias de duragdo da acdo.
Sera tido em consideracdo que cada dia de formacdo é equivalente a sete horas,
cada semana a cinco dias e meio-dia equivalente a 3 horas e 30 minutos. Este
parametro serd avaliado numa escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:
Sem agdes de formagdo frequentadas ou ndo relacionadas com a area - 10
Valores; < 20 horas - 12 Valores; Entre 21 a 40 horas - 14 Valores; Entre 41 a
60 horas - 16 Valores; Entre 61 a 99 horas - 18 Valores; Superior a 100 horas -
20 Valores. Os valores ndao sao cumulativos, pelo que no caso de presenca de
dois ou mais itens, atribuir-se-a o valor correspondente ao item mais elevado.
4.3 - A Experiéncia Profissional (EP) sera avaliada tendo em consideragdo o
exercicio efetivo de fungdes, desde que devidamente comprovadas,
especificamente na area para a qual o procedimento concursal é aberto, sendo
valorada de acordo com uma escala de 0 a 20 valores. Sera apenas considerado
0 exercicio de atividades inerentes ao posto de trabalho a ocupar. S6 sera
contabilizado como tempo de experiéncia profissional aquele que se encontre
devidamente comprovado, atribuindo-se a seguinte valoragdo: Sem experiéncia
ou igual a 1 ano - 10 Valores; Experiéncia profissional > 1 ano até < 4 anos - 12
Valores; Experiéncia profissional = 4 anos e < 8 anos - 14 Valores; Experiéncia
profissional = 8 e < 12 anos - 16 Valores; Experiéncia profissional = 12 e < 16
anos - 18 Valores; Experiéncia profissional = ou > 16 anos - 20 Valores.
Classificagdo Final: A Ordenacdo Final das pessoas candidatas sera avaliada
numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as centésimas, de acordo com a
seguinte formula: OF = AC (100%). Em que: OF - Ordenagdo Final; AC -
Avaliacao Curricular; 4.4 - Em caso de igualdade de valoracao entre pessoas
candidatas, os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no art.© 24.°
da referida Portaria. Subsistindo a igualdade, a preferéncia de valoracao sera
feita pela seguinte ordem: 1. Pessoa candidata com maior nimero de
anos/meses de experiéncia profissional em funcdes inerentes a area a concurso;
2. Maior nimero de horas de formacdo profissional diretamente relacionadas
com a area do posto de trabalho a concurso. 5 - Dando cumprimento ao
disposto no n.2 1 do artigo 2.9 da Lei n.° 113/2009, de 17 de setembro, na sua
redacdo atual, serd exigida a todas as pessoas candidatas a apresentacdo,
juntamente com a candidatura, de certificado de registo criminal para efeitos de
recrutamento para fungdes publicas cujo exercicio envolve contacto regular com
menores, ficando excluidas todas as pessoas candidatas que ndo apresentem
este elemento obrigatério ou de cuja afericdo do mesmo resulte que a pessoa
candidata ndo tem idoneidade para o exercicio das fungdes. 6. Quotas de
emprego: Nos termos do artigo 3.0 do Decreto-Lei n.© 29/2001, de 3 de
fevereiro, nos concursos em que o nimero de lugares a preencher seja inferior a
10 e igual ou superior a trés, é garantida a reserva de um lugar para pessoas
candidatas com deficiéncia; quando o nimero de lugares postos a concurso seja
de um ou dois, a pessoa candidata com deficiéncia, com um grau de
incapacidade igual ou superior a 60 %, tem preferéncia em igualdade de
classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. 6.1 - Nos
termos do disposto da alinea e), do n.° 1 do artigo 13.° da Portaria n®
233/2022, de 9 de setembro, compete ao juri verificar a capacidade das pessoas
candidatas com deficiéncia para exercerem a funcdo inerente aos postos de
trabalho nos termos da legislagdo em vigor; 7 - Requisitos gerais de admissdo:
Os previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas
(LTFP): a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicdo,
convengao internacional ou lei especial; b) Ter 18 anos de idade completos; c)
Nao inibicdo do exercicio de funcdes publicas ou ndo interdicao para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar; d) Robustez fisica e perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio das funcdes; e) Cumprimento das leis de vacinagao
obrigatdria. 7.1 - Nivel habilitacional exigido: Escolaridade obrigatdria
(considerando a data de nascimento), ou de curso que lhe seja equiparado sem
possibilidade de substituigdo do nivel habitacional por formagdo, ou experiéncia
profissional: 4 Anos de escolaridade aos candidatos nascidos até 31.12.1966; 6
Anos de escolaridade aos candidatos nascidos entre 01.01.1967 a 31.12.1980; 9
Anos de escolaridade aos candidatos nascidos entre 01.01.1981 a 31.12.1994;
12 Anos de escolaridade aos candidatos nascidos a partir de 01.01.1995. Apenas
podera ser pessoa candidata ao procedimento quem seja titular do nivel
habilitacional, ndo sendo admitida a sua substituicdo por formacao ou
experiéncia profissional. 7.2 - As pessoas candidatas deverdo cumprir, rigorosa e
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cumulativamente, os requisitos de admissdo até a data-limite para apresentacdo
das candidaturas, sob pena de exclusdo. 8 - Prazo para apresentagdo da
candidatura: as candidaturas serdo apresentadas no prazo de 10 dias Uteis a
contar do 1.9 dia Util seguinte a publicagdo do presente aviso. 9 - Formalizacdo
das candidaturas: as candidaturas devem ser apresentadas, exclusivamente (sob
pena de exclusdo), na plataforma de tramitacao de procedimentos concursais de
recrutamentos em uso no municipio, acessivel em https://recrutamento.cm-
espinho.pt/. Ndo serdo aceites candidaturas via correio eletrénico ou em suporte
papel. 9.1 - Na formalizacdo da candidatura na plataforma on-line é obrigatdria a
anexacdo dos documentos previstos nas alineas seguintes, (em formato PDF),
tendo como limite 1 Mb por documento: a) Curriculum Vitae detalhado,
atualizado e datado, dele devendo constar os seguintes elementos: nome,
morada, contactos, incluindo enderego de correio eletrénico, nimero do bilhete
de identidade ou cartdo de cidaddo, habilitagdes literarias, fungdes que exerce
bem como as que exerceu, quando exista experiéncia profissional, com indicacdo
dos respetivos periodos de duragdo e atividades relevantes, assim como a
formagao profissional detida, com indicacdo da entidade promotora, data de
frequéncia e duracdo (em horas); b) Fotocdpia legivel do certificado, ou outro
documento iddneo, legalmente reconhecido para o efeito, das habilitagdes
exigidas no ponto 7.1 do presente aviso de abertura, sob pena de exclusao; c)
Fotocdpia legivel dos comprovativos das acdes de formacdo relacionadas com o
contetdo funcional do(s) posto(s) de trabalho, frequentadas/ministradas a partir
do ano de 2020, com indicacdo da entidade que as promoveu, periodo em que
as mesmas decorreram e respetiva duragao, bem como documentos
comprovativos da experiéncia profissional; d) As pessoas candidatas portadoras
de deficiéncia (incapacidade permanente igual ou superior a 60%) e abrangidos
pelo DL n.© 29/2001, de 03 de fevereiro, devem apresentar declaragdo do
respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia. e) Quaisquer outros
elementos que possam ser relevantes para apreciagdo do seu mérito ou
suscetiveis de constituirem motivo de preferéncia legal, devendo apresentar
documentos comprovativos, sob pena de ndo serem considerados. 9.2 — Nos
termos do disposto na alinea a) do n° 5 do artigo 15° da Portaria n® 233/2022,
de 9 de setembro, a ndo submissdo dos documentos comprovativos do
preenchimento dos requisitos legalmente exigidos e atras referidos, para efeitos
determina a exclusao das pessoas candidatas do procedimento; 9.3 — A ndo
apresentacdo dos documentos comprovativos referidos no nimero 9.1 implica a
ndo consideracdo desses elementos, mesmo que declarados no curriculo vitae;
9.4 - As pessoas candidatas possuidoras de habilitagdes literarias obtidas em
pais estrangeiro deverdao submeter, em simultdneo, documento comprovativo
das habilitagdes correspondentes ao reconhecimento das habilitacdes
estrangeiras previstas pela legislagdo portuguesa aplicavel, sob pena de
exclusdo; 9.5 - Apenas serdo considerados os documentos redigidos em lingua
portuguesa. Os documentos redigidos em lingua estrangeira, deverao ser
acompanhados da respetiva traducdo oficial; 9.6 - Assiste ao juri a faculdade de
exigir a qualquer pessoa candidata, no caso de duvida sobre a situagdo que
descreve, a apresentagao de documentos comprovativos das suas declaragoes;
9.7 - A ndo confirmagdo da veracidade dos dados da candidatura determina a
exclusdo da pessoa candidata do procedimento concursal, para além da
responsabilidade disciplinar e ou penal a que houver lugar, nos termos do n. © 3
do artigo 14.° da Portaria supracitada. 9.8 - As falsas declaracdes prestadas
pelas pessoas candidatas nos requerimentos serao punidas nos termos da Lei. A
nao confirmagdo da veracidade dos dados da candidatura determina a exclusao
da pessoa candidata do procedimento concursal, para além da responsabilidade
disciplinar e ou penal a que houver lugar, nos termos do n. © 3 do artigo 14.° da
Portaria supracitada. 9.9 - O preenchimento incorreto do enderego de correio
eletronico (email) por parte da pessoa candidata, sera da sua inteira
responsabilidade, podendo impossibilitar este Municipio de proceder as
notificagdes nos termos da tramitagdo processual do procedimento concursal. 10
- Posicionamento remuneratdrio: Ref. A: A posicdo remuneratéria de referéncia €
1.2 posicdo, nivel 5 da Tabela Remuneratdria Unica, para a carreira e categoria
de Assistente Operacional, a que corresponde a remuneragao no valor de 878,41
€ (oitocentos e setenta e oito euros e quarenta e um céntimos), de acordo com
a Tabela Remuneratéria Unica. Ref. B e Ref. C: A posigdo remuneratdria de
referéncia é 1.2 posicdo, nivel 7 da Tabela Remuneratdria Unica, para a carreira
e categoria de Assistente Técnico, a que corresponde a remuneragao no valor de
979,05 € (novecentos e setenta e nove euros e cinco céntimos), de acordo com
a Tabela Remuneratoria Unica. 11 - Composigao e identificacdo do Juri:
Presidente: Ana Margarida Faria Alves Oliveira Loureiro; Vogais efetivos: Joana
Maria Pereira Soares e Susana Manuel Loureiro Teixeira; Vogais suplentes: Maria
José Barbosa Ribeiro e Sandra Isabel Pinto Rodrigues. 11.1 - Por auséncia de um
dos vogais efetivos, procede-se a sua substituicdo pelo 1.2 vogal suplente. 12 - A
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Observagoes

publicacdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo é efetuada
através de lista ordenada alfabeticamente, disponibilizada na pagina eletrdnica
do Municipio em www.cm-espinho.pt - Recursos Humanos - Procedimentos
Concursais, Plataforma de Recrutamento online e afixada no placard de
informagdo nos Pagos do Municipio sito na Praca Dr. José Salvador Apartado
700, 4501-901 Espinho. 13 - Audiéncia dos interessados: as pessoas candidatas
serao notificadas, nos termos do art.° 25° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, conjugado com o art.© 1219 do Decreto-Lei n°4/2015, de 07 de
janeiro na sua atual redacdo. Para o efeito, as pessoas candidatas devem
obrigatoriamente utilizar a Plataforma de Recrutamento online. 14 - A lista
unitaria de ordenagdo final apds homologagado sera disponibilizada na pagina
eletronica do Municipio em www.cm-espinho.pt - Recursos Humanos -
Procedimentos Concursais - Plataforma de Recrutamento online, e afixada no
placard de informacdo nos Pagos do municipio sito na Praga Dr. José Salvador
Apartado 700, 4501-901 Espinho. 15 - Em cumprimento do disposto no n.° 2 do
art.© 33.9 da LTFP e do art.® 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, 0
presente procedimento concursal serd publicitado integralmente na 2.2 série do
Didrio da Republica, na Bolsa de Emprego Publico (BEP) e no sitio da Internet da
entidade. 16 - Nos termos do Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 1 de margo,
em cumprimento da alinea h) do art.° 9.2 da Constituicdo da Republica
Portuguesa, a Camara Municipal de Espinho, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo.
17 - O Municipio de Espinho informa que os dados pessoais recolhidos sao
necessarios, Unica e exclusivamente, para a apresentacdo de candidatura ao
presente procedimento concursal, em cumprimento do disposto na Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro. O tratamento desses dados respeitara a legislacdo
em vigor em matéria de protegdo de dados pessoais (Lei n.° 58/2019, de 08 de
agosto, e o Regulamento Geral de Protegdo de Dados). A conservacgao dos dados
pessoais apresentados pelas pessoas candidatas no decurso do presente
procedimento concursal respeita o previsto no artigo 42.° da referida Portaria.

Alteracdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos

Masculinos: Femininos:

Total:
Total SME:



Total Com Auxilio da BEP:

Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Femininos:



