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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Caodigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneracgao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

OE202503/0816

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Espinho
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Operacional
Assistente Operacional

1

878,41 €

0.00 EUR

Procedimento 1: 1 — (um) posto de trabalho na carreira/ categoria de Assistente
Operacional (eletricista), na Divisdao de Intervencdo Urbana e Equipamentos
Municipais, com escolaridade obrigatéria (Grau de Complexidade 1): Fungdes de
natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas
gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis; tarefas de apoio
elementares indispenséveis ao funcionamento dos 6rgdos e servigos, podendo
comportar esforco fisico; responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e
pela sua correta utilizacdo, procedendo quando necessario, a manutencdo e
reparacao dos mesmos. Manutencgdo dos equipamentos municipais; Integra
equipa de intervencdo rapida nos bairros sociais, com vista a satisfacdo das
necessidades prementes e urgentes nas habitagles sociais sob a
responsabilidade do Municipio.

Procedimento 2: 1 — (um) posto de trabalho na carreira/ categoria de Assistente
Operacional (serralheiro), na Divisdo de Intervencdo Urbana e Equipamentos
Municipais, com escolaridade obrigatdria (Grau de Complexidade 1): FungOes de
natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas
gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis; tarefas de apoio
elementares indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e servigos, podendo
comportar esforgo fisico; responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e
pela sua correta utilizacdo, procedendo quando necessario, a manutencdo e
reparagao dos mesmos.

Procedimento 3: 2 — (dois) postos de trabalho na carreira/ categoria de
Assistente Operacional (canalizador/ picheleiro), na Divisdo de Intervencdo
Urbana e Equipamentos Municipais, com escolaridade obrigatéria (Grau de
Complexidade 1): Efetuar a montagem, a conservagao e a reparagao de redes e
equipamentos de aguas frias e quentes, de aquecimento central e de conducdo
de aguas pluviais e residuais em edificios municipais, de acordo com os
regulamentos técnicos inerentes e as medidas de seguranca, higiene e saude no
trabalho.

Procedimento 4: 1 — (um) posto de trabalho na carreira/ categoria de Assistente
Operacional (carpinteiro), na Divisdo de Intervengao Urbana e Equipamentos
Municipais, com escolaridade obrigatdria (Grau de Complexidade 1): FungOes de
natureza executiva, de caracter manual ou mecéanico, enquadradas em diretivas
gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis; tarefas de apoio
elementares indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e servigos, podendo
comportar esforco fisico; responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e
pela sua correta utilizacdo, procedendo quando necessario, a manutencdo e
reparagao dos mesmos.

Procedimento 5: 2 — (dois) postos de trabalho na carreira/ categoria de
Assistente Operacional (trolha), na Divisao de Intervengao Urbana e
Equipamentos Municipais, com escolaridade obrigatdria (Grau de Complexidade
1): FungGes de natureza executiva, de cardter manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade
variaveis; tarefas de apoio elementares indispensaveis ao funcionamento dos
orgdos e servigos, podendo comportar esforco fisico; responsabilidade pelos
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Requisitos de Admissao

equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo quando
necessario, a manutengdo e reparagdo dos mesmos.

Procedimento 6: 1 — (um) posto de trabalho na carreira/ categoria de Assistente
Operacional (abastecimento de agua - canalizador), na Divisdo de Ambiente,
com escolaridade obrigatéria (Grau de Complexidade 1): Exercer fungdes de
natureza operacional de caracter manual ou mecanica indispensaveis ao
funcionamento do Sistema de Abastecimento de Agua, nomeadamente executar
trabalhos de manutencdo e instalacdo de redes de abastecimento de agua e
respetivos ramais de ligacdo, instalagao e remogao de contadores, bem como
outros trabalhos similares ou complementares; Executar tarefas para a realizacao
de vistorias, inspecdo e de execucao de trabalhos nas redes.

Procedimento 7: 1 — (um) posto de trabalho na carreira/ categoria de Assistente
Operacional (aguas residuais - operacional de rede e estages elevatorias), na
Divisdo de Ambiente, com escolaridade obrigatéria (Grau de Complexidade 1):
Exercer fungbes de natureza operacional de caracter manual ou mecanica
indispensaveis ao funcionamento do Sistema de Drenagem de Aguas Residuais,
nomeadamente executar ramais de aguas residuais, reabilitar, desobstruir e
limpar coletores e caixas de visita, executar tarefas de remogao de gradados,
manutengdo e limpeza dos equipamentos eletromecanicos das estacdes
elevatorias de aguas residuais do Municipio, tudo isso utilizando ferramentas
adequadas, bem como outros trabalhos similares ou complementares.
Procedimento 8: 1 — (um) posto de trabalho na carreira/ categoria de Assistente
Operacional (jardineiro), na Divisdao de Ambiente, com escolaridade obrigatdria
(Grau de Complexidade 1): Exercer fungdes de natureza operacional de caracter
manual ou mecanica indispensaveis a normal conservagao dos espagos verdes
municipais, nomeadamente executar trabalhos de plantacdo de arvores de
alinhamento em diversos arruamentos e espagos verdes, manutencdo de viveiro
municipal, execugdo de novos espacos verdes e alterages a espacos verdes
existentes, manutengdo dos espacos verdes publicos, dos recintos escolares do
Municipio, poda das arvores existentes nos espagos verdes e arruamentos e
construgao e manutencao dos sistemas de rega.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de

Relagao Juridica:

Requisitos de Nacionalidade:

Habilitagdo Literaria

Locais de Trabalho

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou néo interdigdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagado obrigatdria.
Sim

129 ano (ensino secundario)

Local Trabalho N° Postos Morada

Camara Municipal 10 Praca Dr. José Oliveira
de Espinho Salvador - Apartado
700

Total Postos de Trabalho: 10

N° de Vagas/ Alteragoes

Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho

4501901 ESPINHO Aveiro Espinho

Formacao Profissional
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Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Nivel habilitacional exigido: Escolaridade obrigatéria (considerando a data de
nascimento), ou de curso que lhe seja equiparado sem possibilidade de
substituicdo do nivel habitacional por formacdo, ou experiéncia profissional: 4
Anos de escolaridade aos candidatos nascidos até 31.12.1966; 6 Anos de
escolaridade aos candidatos nascidos entre 01.01.1967 a 31.12.1980; 9 Anos de
escolaridade aos candidatos nascidos entre 01.01.1981 a 31.12.1994; 12 Anos
de escolaridade aos candidatos nascidos a partir de 01.01.1995. Apenas podera
ser pessoa candidata ao procedimento quem seja titular do nivel habilitacional,
ndo sendo admitida a sua substituigdo por formagdo ou experiéncia profissional.

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitagdo:

Data Limite:

Texto Publicado

https://recrutamento.cm-espinho.pt/
227335800; drh@cm-espinho.pt
2025-03-24

2025-04-07

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Didrio da Republica 2.2 série n.° 58/2025 de 24 de margo de 2025

1 - Nos termos do disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
atual redacdo, conjugados com o artigo 11.° da Portaria n.? 233/2022, de 9 de
setembro, torna-se publico que, na sequéncia da proposta da Senhora
Presidente da Camara, aprovada em reunido de Assembleia Municipal de 15 de
julho de 2024 se encontram abertos pelo prazo de dez dias Uteis, o
procedimento concursal comum para constituicdo de relacdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, na carreira geral de Assistente Operacional —
(10) dez postos de trabalho na carreira/categoria geral de Assistente
Operacional: (7) sete para a Divisao de Intervencao Urbana e Equipamentos
Municipais e (3) trés para a Divisdo de Ambiente, para celebragdo de contrato de
trabalho em fungGes publicas por tempo indeterminado. 2 - Quotas de emprego:
Nos termos do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, quando
0 numero de lugares postos a concurso seja de um ou dois, a pessoa candidata
com deficiéncia, com um grau de incapacidade igual ou superior a 60 %, tem
preferéncia em igualdade de classificagdo. 3. Descricdo da atividade:
Desempenho das fungdes previstas no Anexo a que se refere o n.° 2 do artigo
88.0 da LTFP, ao qual corresponde o grau 1 de complexidade funcional, na
carreira e categoria de Assistente Operacional, designadamente: Procedimento
1: 1 — (um) posto de trabalho na carreira/ categoria de Assistente Operacional
(eletricista), na Divisdao de Intervengdo Urbana e Equipamentos Municipais, com
escolaridade obrigatdria (Grau de Complexidade 1): FuncGes de natureza
executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade variaveis; tarefas de apoio elementares
indispensaveis ao funcionamento dos drgédos e servicos, podendo comportar
esforgo fisico; responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua
correta utilizagdo, procedendo quando necessério, a manutencdo e reparacao
dos mesmos. Manutengdo dos equipamentos municipais; Integra equipa de
intervengdo rapida nos bairros sociais, com vista a satisfagdo das necessidades
prementes e urgentes nas habitagdes sociais sob a responsabilidade do
Municipio. Procedimento 2: 1 — (um) posto de trabalho na carreira/ categoria de
Assistente Operacional (serralheiro), na Divisdo de Intervengdo Urbana e
Equipamentos Municipais, com escolaridade obrigatdria (Grau de Complexidade
1): FungGes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade
variaveis; tarefas de apoio elementares indispenséaveis ao funcionamento dos
6rgaos e servigos, podendo comportar esforgo fisico; responsabilidade pelos
equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizacdo, procedendo quando
necessario, @ manutencao e reparacao dos mesmos. Procedimento 3: 2 — (dois)
postos de trabalho na carreira/ categoria de Assistente Operacional (canalizador/
picheleiro), na Divisao de Intervencdo Urbana e Equipamentos Municipais, com
escolaridade obrigatdria (Grau de Complexidade 1): Efetuar a montagem, a
conservagdo e a reparagdo de redes e equipamentos de aguas frias e quentes,
de aquecimento central e de condugdo de aguas pluviais e residuais em edificios
municipais, de acordo com os regulamentos técnicos inerentes e as medidas de
seguranca, higiene e saude no trabalho. Procedimento 4: 1 — (um) posto de
trabalho na carreira/ categoria de Assistente Operacional (carpinteiro), na
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Divisdo de Intervencdo Urbana e Equipamentos Municipais, com escolaridade
obrigatdria (Grau de Complexidade 1): Funcdes de natureza executiva, de
caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e
com graus de complexidade variaveis; tarefas de apoio elementares
indispensaveis ao funcionamento dos dérgaos e servigos, podendo comportar
esforco fisico; responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua
correta utilizagdo, procedendo quando necessario, a manutencao e reparacao
dos mesmos. Procedimento 5: 2 — (dois) postos de trabalho na carreira/
categoria de Assistente Operacional (trolha), na Divisao de Intervengdo Urbana e
Equipamentos Municipais, com escolaridade obrigatdria (Grau de Complexidade
1): FungGes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade
variaveis; tarefas de apoio elementares indispensaveis ao funcionamento dos
6rgaos e servigos, podendo comportar esforgo fisico; responsabilidade pelos
equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizacdo, procedendo quando
necessario, @ manutencdo e reparagao dos mesmos. Procedimento 6: 1 — (um)
posto de trabalho na carreira/ categoria de Assistente Operacional
(abastecimento de agua - canalizador), na Divisdo de Ambiente, com
escolaridade obrigatdria (Grau de Complexidade 1): Exercer funcdes de natureza
operacional de caracter manual ou mecénica indispensaveis ao funcionamento
do Sistema de Abastecimento de Agua, homeadamente executar trabalhos de
manutengdo e instalagdo de redes de abastecimento de dgua e respetivos ramais
de ligagdo, instalacdo e remocdo de contadores, bem como outros trabalhos
similares ou complementares; Executar tarefas para a realizagao de vistorias,
inspegdo e de execucdo de trabalhos nas redes. Procedimento 7: 1 — (um) posto
de trabalho na carreira/ categoria de Assistente Operacional (aguas residuais -
operacional de rede e estagdes elevatorias), na Divisdo de Ambiente, com
escolaridade obrigatdria (Grau de Complexidade 1): Exercer funcdes de natureza
operacional de caracter manual ou mecénica indispensaveis ao funcionamento
do Sistema de Drenagem de Aguas Residuais, nomeadamente executar ramais
de 4guas residuais, reabilitar, desobstruir e limpar coletores e caixas de visita,
executar tarefas de remocdo de gradados, manutencao e limpeza dos
equipamentos eletromecanicos das estacles elevatorias de dguas residuais do
Municipio, tudo isso utilizando ferramentas adequadas, bem como outros
trabalhos similares ou complementares. Procedimento 8: 1 — (um) posto de
trabalho na carreira/ categoria de Assistente Operacional (jardineiro), na Divisao
de Ambiente, com escolaridade obrigatdria (Grau de Complexidade 1): Exercer
fungOes de natureza operacional de caracter manual ou mecanica indispensaveis
a normal conservagdo dos espagos verdes municipais, nomeadamente executar
trabalhos de plantagdo de arvores de alinhamento em diversos arruamentos e
espacos verdes, manutengao de viveiro municipal, execucdo de novos espagos
verdes e alteragOes a espagos verdes existentes, manutengdo dos espagos
verdes publicos, dos recintos escolares do Municipio, poda das arvores existentes
nos espagos verdes e arruamentos e construgao e manutengdo dos sistemas de
rega. 4 - Legislacdo Aplicavel: O presente procedimento concursal rege-se pelas
disposigOes constantes da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas, aprovada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual; Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro e supletivamente, no Cddigo do Procedimento
Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na
sua atual redagdo. 5 - Consultada a Entidade Gestora da Requalificagdo nas
Autarquias Locais (EGRA) nos termos dos artigos 16.° e 16.°A do Decreto-Lei
n.% 209/2009, de 3 de setembro, na sua atual redagao, foi prestada a seguinte
informagado a 05 de junho de 2024: ™ (...) a AMP ndo constituiu a EGRA para os
seus municipios, devendo ser aplicado o regime subsidiario previsto no
artigo16.°-A do DL 209/2009, alterado pela Lei n.° 80/2013, de acordo com a
informagao da DGAL e homologado pelo Senhor Segretério de Estado da
Administracdo Local, em 15 de julho de 2014.” 6 - Ambito do recrutamento: Em
cumprimento do estabelecido no n.° 4 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho
em Fung0es Publicas (LTFP), anexo da Lei n.% 35/2014, de 20 de junho, na atual
redagdo e Aviso (extrato) n.° 7410/2024/2 publicado no Diério da Republica, 2.2
serie, n.% 58 de 24 de marco, o recrutamento é aberto a pessoas candidatas
com ou sem vinculo de emprego publico. 6.1 - Podem, ainda, candidatar-se
trabalhadores/as detentores/as de um vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, nos termos das alineas a) a c), do n.° 1, do artigo 35.°, da LTFP.
6.2 - Nos termos da alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022
de 9 de setembro, nao podem ser admitidas pessoas candidatas que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal da Autarquia, idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupacao se publicita o presente procedimento. 7 - Requisitos gerais
de admissao: Os previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
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Publicas (LTFP): a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela
Constituicdo, convengado internacional ou lei especial; b) Ter 18 anos de idade
completos; ¢) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar; d) Robustez fisica e perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio das fungbes; €) Cumprimento das leis de
vacinagao obrigatdria. 7.1 - Nivel habilitacional exigido: Escolaridade obrigatéria
(considerando a data de nascimento), ou de curso que lhe seja equiparado sem
possibilidade de substituicdo do nivel habitacional por formagdo, ou experiéncia
profissional: 4 Anos de escolaridade aos candidatos nascidos até 31.12.1966; 6
Anos de escolaridade aos candidatos nascidos entre 01.01.1967 a 31.12.1980; 9
Anos de escolaridade aos candidatos nascidos entre 01.01.1981 a 31.12.1994;
12 Anos de escolaridade aos candidatos nascidos a partir de 01.01.1995. Apenas
podera ser pessoa candidata ao procedimento quem seja titular do nivel
habilitacional, ndo sendo admitida a sua substituicdo por formagdo ou
experiéncia profissional. 7.2 - As pessoas candidatas deverao cumprir, rigorosa e
cumulativamente, os requisitos de admissdo até a data-limite para apresentacdo
das candidaturas, sob pena de exclusdo. 8 - Prazo para apresentacdo da
candidatura: as candidaturas serdo apresentadas no prazo de 10 dias Uteis a
contar do 1.0 dia util seguinte a publicacdo do presente aviso. 9 - Formalizacédo
das candidaturas: as candidaturas devem ser apresentadas, exclusivamente,
(sob pena de exclusdo), na plataforma de tramitacdo de procedimentos
concursais de recrutamentos em uso no municipio, acessivel em
https://recrutamento.cm-espinho.pt/. Ndo serdo aceites candidaturas via correio
eletrénico ou em suporte papel. 9.1 - Na formalizacdo da candidatura na
plataforma on-line é obrigatdria a anexacdo dos documentos previstos nas
alineas seguintes, (em formato PDF), tendo como limite 1 Mb por documento: a)
Curriculum Vitae detalhado, atualizado e datado, dele devendo constar os
seguintes elementos: nome, morada, contactos, incluindo enderego de correio
eletronico, nimero do bilhete de identidade ou cartdo de cidaddo, habilitagbes
literarias, fungdes que exerce bem como as que exerceu, quando exista
experiéncia profissional, com indicacdo dos respetivos periodos de duragdo e
atividades relevantes, assim como a formagdo profissional detida, com indicacao
da entidade promotora, data de frequéncia e duracdo (em horas); b) Fotocdpia
legivel do certificado, ou outro documento idoneo, legalmente reconhecido para
o efeito, das habilitagdes exigidas no ponto 7.1 do presente aviso de abertura,
sob pena de exclusdo; c) Fotocdpia legivel dos comprovativos das agoes de
formagao relacionadas com o contetido funcional do(s) posto(s) de trabalho,
frequentadas/ministradas a partir do ano de 2020, com indicacdo da entidade
que as promoveu, periodo em que as mesmas decorreram e respetiva duracdo,
bem como documentos comprovativos da experiéncia profissional; d) Declaracéo
emitida pelo servigo publico de origem, devidamente atualizada, da qual conste a
modalidade de vinculo de emprego publico, a descrigdo detalhada das
atividades/fungGes que atualmente executa e a identificagdo da
carreira/categoria em que se encontra inserido, com a identificagao da respetiva
remuneragao reportada ao nivel e posicdo remuneratoria auferidos, devendo a
mesma ser complementada com informacdo referente a avaliagdo do
desempenho relativa ao ultimo periodo, ndo superior a 3 anos (documento
apenas aplicavel a trabalhadores/as com contrato de trabalho em fungGes
publicas). e) As pessoas candidatas portadoras de deficiéncia (incapacidade
permanente igual ou superior a 60%) e abrangidos pelo DL n.° 29/2001, de 03
de fevereiro, devem apresentar declaragdo do respetivo grau de incapacidade e
tipo de deficiéncia. f) Quaisquer outros elementos que possam ser relevantes
para apreciacdo do seu mérito ou suscetiveis de constituirem motivo de
preferéncia legal, devendo apresentar documentos comprovativos, sob pena de
ndo serem considerados. 9.2 — Nos termos do disposto da alinea €), do n.° 1 do
artigo 13.° da Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro, compete ao juri verificar
a capacidade das pessoas candidatas com deficiéncia para exercerem a fungdo
inerente aos postos de trabalho nos termos da legislagdo em vigor; 9.3 - Nos
termos do disposto na alinea a) do n° 5 do artigo 15° da Portaria n° 233/2022,
de 9 de setembro, a ndo submissdo dos documentos comprovativos do
preenchimento dos requisitos legalmente exigidos e atras referidos, para efeitos
determina a exclusdo das pessoas candidatas do procedimento; 9.4 — A ndao
apresentacdo dos documentos comprovativos referidos na alinea c) do nimero
9.1 implica a ndo consideracdo desses elementos, mesmo que declarados no
curriculo vitae; 9.5 - As pessoas candidatas possuidoras de habilitagGes literarias
obtidas em pais estrangeiro deverdo submeter, em simultaneo, documento
comprovativo das habilitagdes correspondentes ao reconhecimento das
habilitagOes estrangeiras previstas pela legislacdo portuguesa aplicavel, sob pena
de exclusdo; 9.6 - Apenas serdo considerados os documentos redigidos em
lingua portuguesa. Os documentos redigidos em lingua estrangeira, deverao ser
acompanhados da respetiva traducdo oficial; 9.7 - Assiste ao juri a faculdade de
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exigir a qualquer pessoa candidata, no caso de duvida sobre a situacdo que
descreve, a apresentacao de documentos comprovativos das suas declaragdes;
9.8 - A ndo confirmacdo da veracidade dos dados da candidatura determina a
exclusdo da pessoa candidata do procedimento concursal, para além da
responsabilidade disciplinar e ou penal a que houver lugar, nos termos do n. © 3
do artigo 14.° da Portaria supracitada. 9.9 - O preenchimento incorreto do
endereco de correio eletronico (email) por parte da pessoa candidata, sera da
sua inteira responsabilidade, podendo impossibilitar este Municipio de proceder
as notificagdes nos termos da tramitagdo processual do procedimento concursal.
9.10 - As falsas declaragdes prestadas pelas pessoas candidatas nos
requerimentos serdo punidas nos termos da Lei. 9.11 - A ndo apresentacgdo dos
documentos exigidos nos pontos anteriores determina a exclusdo das pessoas
candidatas do procedimento, quando a falta destes documentos impossibilite a
sua admissdo ou a avaliagdo, conforme previsto na alinea a), do n.° 5 do artigo
15.0 da Portaria. 10 - Prazo de Validade: nos termos dos n.%s 5 e 6 do artigo
25.9 da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, caso a lista unitaria de
ordenacdo final, devidamente homologada, contenha um nimero de pessoas
candidatas aprovadas superior ao dos postos de trabalho a ocupar, é constituida
uma reserva de recrutamento interna que serd utilizada sempre que, no prazo
maximo de 18 meses contados da data de homologagao da lista unitaria de
ordenacdo final, haja necessidade de ocupacdo de idénticos postos de trabalho.
11 - Posicionamento remuneratério: A posicdo remuneratéria de referéncia & 1.2
posicdo, nivel 5 da Tabela Remuneratdria Unica, para a carreira e categoria de
Assistente Operacional, a que corresponde a remuneragdo no valor de 878,41 €
(oitocentos e setenta e oito euros e quarenta e um céntimos), de acordo com a
Tabela Remuneratdria Unica. 12 - Composicdo e identificacdo do Juri:
Presidente: Mario Antonio Pinho de Oliveira, Chefe da Divisdo de Intervengao
Urbana e Equipamentos Municipais; Vogais efetivos: Silvia Maria Costa Belchior
Carvalho, Técnico Superior da Divisdo de Intervengdo Urbana e Equipamentos
Municipais e Joana Maria Pereira Soares, Chefe de Divisdo de Recursos
Humanos; Vogais suplentes: David Teixeira Pereira de Pinho, Chefe da Divisdo
de Ambiente; e Claldia Luisa Ribeiro Cunha F. Quaresma Fidalgo, Chefe da
Divisdo de Planeamento e Desenvolvimento. 12.1 - Por auséncia de um dos
vogais efetivos, procede-se a sua substituicdo pelo 1.0 vogal suplente. 13 - Nos
termos do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho -LTFP, aprovado em anexo a Lei
35/2014, de 20 de junho, conjugado com o artigo 17.° da Portaria 233/2022, de
9 de setembro, serdo utilizados os seguintes métodos de selecdo: Avaliagdo
Curricular, Avaliagdo Psicoldgica e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias ou
Prova de Conhecimentos, Avaliagdo Psicoldgica e Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias. 13.1 - Serdo aplicados os métodos de Avaliagdo Curricular,
Avaliacdo Psicoldgica e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias as pessoas
candidatas que estejam a cumprir ou a executar atribuicdo, competéncia ou
atividade caraterizadora do posto de trabalho em causa, bem como no
recrutamento de pessoas candidatas em situacdo de requalificacdo que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou
atividade. 13.2 - Os métodos de selegdo, Prova de Conhecimentos, Avaliacdo
Psicoldgica e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias serdo aplicados as
restantes pessoas candidatas. 13.2.1 — Em face da necessidade de imprimir
celeridade ao procedimento concursal, por forma a garantir o preenchimento
atempado do posto de trabalho em causa, os métodos de selecdo poderdo ser
aplicados de forma faseada, nos seguintes termos: 13.2.2 - Aplicagdo na
primeira fase do primeiro método de selecdo obrigatorio a totalidade das pessoas
candidatas admitidas. 13.2.3 - Aplicacdo numa segunda fase do segundo método
de selegdo obrigatdrio apenas a parte das pessoas candidatas aprovadas no
método imediatamente anterior, sendo as mesmas convocadas por tranches
sucessivas, por ordem decrescente de classificagdo, em fungdo dos universos
com prioridade legal face a situagdo juridica — funcional, até satisfacdo das
necessidades. 13.2.4 - Ndo aplicabilidade do segundo método de selegdo
obrigatdrio as demais das pessoas candidatas que se consideram para todos os
efeitos excluidas do procedimento concursal, quando as candidatas aprovadas
nos termos dos pontos anteriores satisfacam as necessidades subjacentes a
abertura do concurso. 13.3 - Os métodos referidos no ponto 13.1 podem ser
afastados pelas pessoas candidatas através de mencdo expressa no formulario
de candidatura, aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos previstos no ponto
13.2, conforme disposto no n.° 3 do art.© 36.° da LTFP. 13.4 - Cada um dos
métodos de selegdo, bem como cada uma das fases que comportem, é
eliminatdrio. As pessoas candidatas que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5
valores ou que ndo comparecam a qualquer um dos métodos de selecdo na data
e hora para a qual foram notificadas, ndo lhes serd aplicado o método ou fase
seguintes, considerando-se excluidas do procedimento concursal, nos termos do
artigo 21.0 da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. 13.5 — Avaliacao
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curricular (AC) - visa aferir a existéncia de elementos de maior relevancia para o
posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de
qualificagdo, a formagdo profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo do
desempenho. Incidente especialmente sobre as fungbes desempenhadas na
categoria e no cumprimento ou execugdo da atribuigdo, competéncia ou
atividade em causa e o nivel de desempenho nele alcangado. Todos os
parametros de avaliagdo s6 podem ser considerados, se devidamente
comprovados através de documento oficial das respetivas entidades, dentro do
prazo de candidatura, por forma a contribuir em sede de mérito profissional,
sendo a sua auséncia um 6nus para a pessoa candidata, de acordo com o n.° 3,
do artigo 15.9, da Portaria 233/2022, de 9 de setembro. De acordo com a alinea
¢) do n.° 2 do artigo 20 da Portaria, o juri deliberou ndo considerar o pardmetro
Avaliagdo de Desempenho, na aplicagdo do método Avaliacdo Curricular. A
Avaliagdo Curricular (AC) serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas e resultard da média aritmética simples ou
ponderada das classificagbes obtidas nos seguintes pardmetros: AC = [(HA) +
(FP+(EP x 2)] / % 4 Sendo que: AC = avaliagfio curricular HA = habilitagSes
académicas FP = formacdo profissional EP = experiéncia profissional. 13.5.1 -
Habilitagbes Académicas (HA) — onde se avalia a titularidade de grau académico
bem como quaisquer outras habilitagbes académicas concluidas para além
destas, desde que oficialmente reconhecidas, adquiridas até ao fim do prazo de
candidaturas, sendo ponderada da seguinte forma: Até ao 12.° ano: 20 valores;
superior ao 12.° ano: 18 valores. Ndo ha possibilidade de substituicdo do nivel
habilitacional por formag&o ou experiéncia profissional. 13.5.2 - Formag&o
Profissional (FP) — Serdo consideradas as areas de formac3o e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao
exercicio da fungdo a desempenhar, numa escala de 0 a 20 valores. Serdo
valoradas as agdes de formaggo frequentadas, a partir de 2020 até a data de
abertura do presente procedimento, de acordo com a aplicacdo dos seguintes
critérios: Sem formacg&o ou formagio ndo relacionada com a area do concurso =
0 valores; Com formagdo profissional = 20 horas — 10,00 valaores; Com formagdo
profissional > 21 horas e = 40 horas — 12,00 valores; Com formagso profissional
> 41 horas e = 60 horas - 14,00 valores; Com formag&o profissional > 61 horas
e = 80 horas - 16,00 valores; Com formagao profissional > 81 horas e = 120
horas — 18,00 valores; Com formagdo profissional > 120 horas — 20,00 valores.
N&o serdo valoradas as agbes de formagdo cuja duracdo ndo se encontre
expressamente indicada. Apenas serdo consideradas acGes/ presengas
comprovadas por certificado ou diplomas que indiquem expressamente o nimero
de horas ou de dias de duragdo da agdo. Sera tido em consideragdo que cada dia
de formagéo é equivalente a sete horas, cada semana a cinco dias, assim como
meio-dia € o equivalente a 3 horas e 30 minutos. 13.5.3 - Experiéncia
Profissional (EP) — Sera apenas considerado o exercicio de atividades inerentes
ao posto de trabalho a ocupar. S6 sera contabilizado como tempo de experiéncia
profissional aquele que se encontre devidamente comprovado, atribuindo-se a
seguinte valoragdo: Até 3 anos de experiéncia profissional em fungdes idénticas,
a cumprir ou a executar atribuigbes, competéncias ou atividades caracterizadoras
do posto de trabalho — 10 valores; Mais de 3 anos e até 6 anos de experiéncia
profissional em fungGes idénticas, a cumprir ou a executar atribuicdes,
competéncias ou atividades caracterizadoras do posto de trabalho ~ 12 valores;
Mais de 6 anos e até 9 anos de experiéncia profissional em funcgies idénticas, a
cumprir ou a executar atribuigdes, competéncias ou atividades caracterizadoras
do posto de trabalho — 16 valores; Superior a 9 anos de experiéncia profissional
em fungBes idénticas, a cumprir ou a executar atribuigbes, competéncias ou
atividades caracterizadoras do posto de trabalho — 20 valores. 13.6 Avaliacdo
psicolégica (AP) - visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais das pessoas candidatas, tendo como referéncia
o perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais
fases. Este método sera composto pela aplicagdo de varios instrumentos/
técnicas de avaliagdo psicoldgica. Na realizagéio da avaliagio psicoldgica deve ser
garantido e observado a privacidade dos elementos e resultados perante
terceiros que ndo a propria pessoa candidata, sob pena de quebra do dever de
sigilo. O resultado da avaliaggo psicoldgica tem validade de 24 meses contados
da data de homologacdo da lista de ordenagdo final, podendo durante esse
periodo, o resultado ser aproveitado para outros procedimentos de recrutamento
para postos de trabalho idénticos realizados pela mesma entidade avaliadora ou
pela DGAEP. A Avaliacdo Psicoldgica sera avaliada através das mengbes
classificativas de Apto e N&o Apto, sem expressdo na formula de classificagiio
final dos métodos de sele¢do. 13.7 - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
(EAC) visa obter informagBes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
fungdo. Este método permitird uma analise estruturada da experiéncia,
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qualificacdes e motivagdes profissionais, através de descricdes comportamentais
ocorridas em situacgdes reais e vivenciadas pela pessoa candidata. A entrevista
de avaliacdo de competéncias sera baseada num guido de entrevista composto
por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliagao
individual, que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em analise.
Em termos de valoragdo sera adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-
se a valoracdo até as centésimas, e resultara da média aritmética/ simples das
classificagGes obtidas na avaliagdo das seguintes competéncias, de acordo com a
Portaria n.° 214/2024/1, de 20 de setembro, tendo em consideragdo o Nivel 1
de exigéncia dos comportamentos: C1: Iniciativa; C2: Orientacdo para a
mudanca e inovagao; C3: Orientagdo para a colaboracdo; C4: Orientagdo para o
servico publico; C5: Inteligéncia emocional. Cada competéncia sera avaliada
através da seguinte escala: 20 valores: o candidato evidencia 3 indicadores
comportamentais da competéncia; 16 valores: o candidato evidencia 2
indicadores comportamentais da competéncia; 12 valores: o candidato evidencia
1 indicadores comportamentais da competéncia; 8 valores: o candidato ndo
evidencia indicadores comportamentais da competéncia 4 valores: ndo sabe/ ndo
responde. A avaliagdo final da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)
resultara da média aritmética simples das classificacdes obtidas na avaliacdo de
cada uma das competéncias e de acordo com a seguinte formula: EAC =
(C1+C2+C3+C4+C5)/5 13.8 - Prova de Conhecimentos (PPC) — Visa avaliar, em
que medida, as pessoas candidatas dispdem das competéncias técnicas
necessarias para o exercicio da fungdo. A prova sera pratica, individual e de
simulagdo com a duragdo maxima de 60 minutos e serd avaliada de 0 a 20
valores. 13.8.2 - As pessoas candidatas devem apresentar-se no local estipulado
15 minutos antes da hora agendada para o inicio da prova. 13.8.3 - Para a
realizacdo da prova pratica de conhecimentos, as pessoas candidatas deverdo
apresentar-se munidos de documento identificativo com fotografia. 13.9 - A
Prova de Conhecimentos consistird na execugdo das seguintes tarefas, de acordo
com os seguintes fatores e critérios: Procedimento 1: 1 — (um) posto de trabalho
na carreira/ categoria de Assistente Operacional (eletricista), na Divisdo de
Intervencgdo Urbana e Equipamentos Municipais, com escolaridade obrigatéria
(Grau de Complexidade 1): consiste na identificagdo e manuseamento de
equipamentos, materiais e execucdo de tarefas em estaleiro na area da atividade
para que foi aberto o procedimento concursal e normas de utilizacdao de EPI,
pretendendo-se, especificamente, que sejam identificados os diversos
componentes constituintes e as ligacdes corretas em circuito/rede elétrica pré-
definida, identificando qual a correta utilizagdo dos equipamentos de protegao
individual. Procedimento 2: 1 — (um) posto de trabalho na carreira/ categoria de
Assistente Operacional (serralheiro), na Divisdo de Intervencdo Urbana e
Equipamentos Municipais, com escolaridade obrigatéria (Grau de Complexidade
1): visa avaliar em que medida, os candidatos dispdem das competéncias
profissionais e as competéncias técnicas necessarias ao exercicio da fungdo. A
prova sera realizada individualmente, de forma oral e de natureza prética. Tera a
duracdo maxima de 30 minutos, incidindo sobre tarefas correntes do posto de
trabalho a concurso, nomeadamente: Ferramentas e materiais a utilizar para a
execucdo de trabalhos de serralharia (soldadura, corte de chapa em aco, etc.).
Procedimento 3: 2 — (dois) postos de trabalho na carreira/ categoria de
Assistente Operacional (canalizador/ picheleiro), na Divisdo de Intervencdo
Urbana e Equipamentos Municipais, com escolaridade obrigatdria (Grau de
Complexidade 1): Substituir uma torneira num lavatdrio de WC cumprindo todas
as boas praticas e recomendages técnicas. Procedimento 4: 1 — (um) posto de
trabalho na carreira/ categoria de Assistente Operacional (carpinteiro), na
Divisdo de Intervencdo Urbana e Equipamentos Municipais, com escolaridade
obrigatdria (Grau de Complexidade 1): Execucdo de uma pega em madeira a
partir da orientacdo dada. Procedimento 5: 2 — (dois) postos de trabalho na
carreira/ categoria de Assistente Operacional (trolha), na Divisdo de Intervencao
Urbana e Equipamentos Municipais, com escolaridade obrigatéria (Grau de
Complexidade 1): Ferramentas e materiais a utilizar para a execugdo de
trabalhos de trolha, como, por exemplo, chapisco, embogo e reboco;
Assentamento de tijoleira/azulejo a definir na altura da prova. Procedimento 6: 1
— (um) posto de trabalho na carreira/ categoria de Assistente Operacional
(abastecimento de agua - canalizador), no Divisdo de Ambiente, com
escolaridade obrigatdria (Grau de Complexidade 1): A prova de conhecimentos
consistira na execugdo das seguintes tarefas: 1.2 Tarefa - Reparagdo de uma
rutura na rede de distribuicdo de agua — em 30 minutos; 2.2 Tarefa - Ligacdo de
um ramal a rede de abastecimento de dgua — em 15 minutos; 3.2 Tarefa —
Desmontagem e instalagdo de um contador de d4gua — em 10 minutos. Na prova
de conhecimentos serdo considerados os seguintes parametros de avaliagdo em
cada uma das tarefas: Percecdao e compreensao da tarefa; Qualidade de
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realizacdo; Celeridade na execugdo; Grau de conhecimentos técnicos
demonstrados. Procedimento 7: 1 — (um) posto de trabalho na carreira/
categoria de Assistente Operacional (aguas residuais - operacional de rede e
estacGes elevatodrias), no Divisdo de Ambiente, com escolaridade obrigatoria
(Grau de Complexidade 1): A prova de conhecimentos consistird na execugao
das seguintes tarefas: 1.2 Tarefa - Reparacdao de uma caixa de visita da rede de
drenagem de &guas residuais — em 20 minutos; 2.2 Tarefa — Desentupimento de
coletor ou ramal da rede de drenagem de aguas residuais — em 20 minutos; 3.2
Tarefa — Limpeza de grade de uma estacdo elevatdria — em 20 minutos. Na
prova de conhecimentos serdo considerados os seguintes parametros de
avaliagdo em cada uma das tarefas: Percecdo e compreensao da tarefa;
Qualidade de realizacdo; Celeridade na execucdo; Grau de conhecimentos
técnicos demonstrados. Procedimento 8: 1 — (um) posto de trabalho na carreira/
categoria de Assistente Operacional (jardineiro), no Divisdo de Ambiente, com
escolaridade obrigatdria (Grau de Complexidade 1): A prova de conhecimentos
consistird na execugdo das seguintes tarefas: 1.2 Tarefa - Arranjo de um
canteiro com cultivo de flores — em 20 minutos; 2.2 Tarefa — Poda de arvores ou
arbustos — em 20 minutos; 3.2 Tarefa — Corte de relva com pequenas maquinas
motorizadas (corta-relva e rogadoras — em 20 minutos. Na prova de
conhecimentos serdo considerados os seguintes parametros de avaliacdo em
cada uma das tarefas: Percecdo e compreensdo da tarefa; Qualidade de
realizagdo; Celeridade na execucdo; Grau de conhecimentos técnicos
demonstrados. A classificacdo da PPC resulta da média aritmética simples da
valorizagdo obtida em cada um destes parémetros de avaliagdo, numa escala de
0 a 20 valores, considerando a valoracdo até as centésimas. 13.9.1 - Na prova
de conhecimento serdo considerados os seguintes parametros de avaliacdo em
cada uma das tarefas: - Percecdo e compreensao da tarefa; - Qualidade de
realizacdo; - Celeridade na execucdo; - Grau de conhecimentos técnicos
demonstrados e procedimentos de seguranca exigidos para o desempenho da
tarefa. 14 - A ordenagdo final das pessoas candidatas que completem o
procedimento sera efetuada numa escala de 0 a 20 valores e a Classificagdo
Final (CF) resultara da aplicagdo da seguinte formula: CF= (AC / PPC x 60%) +
(EAC x 40%) Em que: OF = Ordenacdo Final, AC = Avaliacdo curricular, PC =
Prova de conhecimentos e EAC = Entrevista de avaliagdo de competéncias. Em
caso de igualdade de valoragdo entre pessoas candidatas, os critérios de
preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 24.° da Portaria 233/2022, de 9
de setembro. Subsistindo o empate apds aplicagao dos referidos critérios, serdo
utilizados os seguintes: a) candidato/a com mais tempo de experiéncia
profissional; b) candidato/a com melhor classificagdo obtida na competéncia:
Iniciativa; c) candidato/a com melhor classificagdo obtida na competéncia:
Inteligéncia emocional. Nos termos do n.° 1 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.0
29/2001, de 3 de fevereiro, a pessoas candidata com deficiéncia que se
enquadre nas circunstancias e situagdes descritas no artigo 2.° da Lei n.°
38/2004, de 18 de agosto, tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. 15 - Exclusdo e notificacdo: as
pessoas candidatas excluidas serdo notificadas de acordo com o previsto no
artigo 6.° da Portaria n.% 233/2022, de 9 de setembro. As pessoas candidatas
admitidas/ aprovadas sdo convocadas para a realizagdo dos métodos de selegdo,
nos termos do artigo 22.° da mesma Portaria. 16 - A publicagdo dos resultados
obtidos em cada método de selecdo é efetuada através de lista ordenada
alfabeticamente, disponibilizada na pagina eletrénica do Municipio em www.cm-
espinho.pt - Recursos Humanos - Procedimentos Concursais, Plataforma de
Recrutamento online. 17 - Audiéncia dos interessados: as pessoas candidatas
serdo notificadas, nos termos do art.? 25° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, conjugado com o art.? 1212 do Decreto-Lei n°4/2015, de 07 de
janeiro na sua atual redacdo. Para o efeito, as pessoas candidatas devem
obrigatoriamente utilizar a Plataforma de Recrutamento online. 18 - A lista
unitaria de ordenacdo final apés homologacdo sera disponibilizada na pagina
eletrénica do Municipio em www.cm-espinho.pt - Recursos Humanos -
Procedimentos Concursais - Plataforma de Recrutamento online, e afixada no
placard de informacdo nos Pagos do municipio sito na Praca Dr. José Salvador
Apartado 700, 4501-901 Espinho. 19 - Em cumprimento do disposto no n.° 2 do
art.© 33.9 da LTFP e do art.© 11.9 da Portaria n.°© 233/2022, de 9 de setembro, o
presente procedimento concursal serd publicitado integralmente na 2.2 série do
Diario da Republica, na Bolsa de Emprego Publico (BEP) e na plataforma de
recrutamento do Municipio. 20 - Nos termos do Despacho Conjunto n.°
373/2000, de 1 de marco, em cumprimento da alinea h) do art.© 9.° da
Constituicdo da Republica Portuguesa, a Camara Municipal de Espinho, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
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Observagoes

qualquer forma de discriminagdo. 21 - O Municipio de Espinho informa que os
dados pessoais recolhidos sdo necessarios, Unica e exclusivamente, para a
apresentacdo de candidatura ao presente procedimento concursal, em
cumprimento do disposto na Portaria n.© 233/2022, de 9 de setembro. O
tratamento desses dados respeitara a legislagdo em vigor em matéria de
protegdo de dados pessoais (Lei n.° 58/2019, de 08 de agosto, e o Regulamento
Geral de Protecdo de Dados). A conservacdo dos dados pessoais apresentados
pelas pessoas candidatas no decurso do presente procedimento concursal
respeita o previsto no artigo 42.° da referida Portaria.

Alteracao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos: Femininos:

Masculinos: Femininos:

10



