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Procedimento concursal comum para recrutamento com vista & constituigdo de relagdo juridica de emprego publico na
modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado (DA - 3 AQ)

ATAN.C 1
FIXAGAO DE CRITERIOS

-------- Aos 24 dias do més de margo de 2025, nesta cidade de Espinho e Edificio dos Pagos do Municipio,
reuniu o Juri, designado para o procedimento concursal comum para recrutamento com vista & constituicio de
relagdo juridica de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado para 3

(trés) postos de trabalho na carreira/categoria de Assistente Operacional, na Divisdo de Ambiente (Grau de

Complexidade 1), composto por:---------- e
-------- Presidente de jari: David Teixeira Pereira de Pinho, Chefe da Divisdo de Ambiente. -----------------—---
-------- Vogais efetivos: Mario Anténio Pinho de Oliveira, Chefe de Divisdo de Intervencdo Urbana e
Equipamentos Municipais e Joana Maria Pereira Soares, Chefe de Divisdo de Recursos Humanos, --====-=-==------
-------- Esta reunido teve objetivo fixar os parametros de avaliagdo, a ponderagdo e o sistema de valoragdo

final dos métodos de selegdo a aplicar, para ocupagdo dos seguintes postos de trabalho e com o seguinte

contetido funcional: ----------------- R L -- -- --
-------- Procedimento 6: 1 - (um) posto de trabalho na carreira/ categoria de Assistente Operacional
(abastecimento de agua - canalizador), na Divisdo de Ambiente, com escolaridade obrigatéria (Grau
de Complexidade 1): Exercer fungbes de natureza operacional de caracter manual ou mecanica
indispensdavels ao funcionamento do Sistema de Abastecimento de Agua, nomeadamente executar trabalhos de
manutencdo e instalagdo de redes de abastecimento de dgua e respetivos ramais de ligag8o, instalacdo e

remogdo de contadores, bem como outros trabalhos similares ou complementares; Executar tarefas para a

realizagdo de vistorias, inspec¢do e de execugdo de trabalhos nas redes.- -

-------- Procedimento 7: 1 = (um) posto de trabalho na carreira/ categoria de Assistente Operacional
(aguas residuais - operacional de rede e estacGes elevatérias), na Divisdo de Ambiente, com
escolaridade obrigatéria (Grau de Complexidade 1): Exercer fun¢des de natureza operacional de caracter
manual ou mecéanica indispenséveis ao funcionamento do Sistema de Drenagem de Aguas Residuais,
nomeadamente executar ramais de aguas residuais, reabilitar, desobstruir e limpar coletores e caixas de visita,
executar tarefas de remogdo de gradados, manutengdo e limpeza dos equipamentos eletromecanicos das
estacbes elevatérias de dguas residuais do Municipio, tudo isso utilizando ferramentas adequadas, bem como

outros trabalhos similares ou complementares, ----==-=-====-ceenaaux
-------- Procedimento 8: 1 — (um) posto de trabalho na carreira/ categoria de Assistente Operacional
(jardineiro), na Divisdo de Ambiente, com escolaridade obrigatéoria (Grau de Complexidade 1):
Exercer fungdes de natureza operacional de caracter manual ou mecanica indispensdveis a normal conservacio
dos espagos verdes municipais, nomeadamente executar trabalhos de plantagdo de arvores de alinhamento em
diversos arruamentos e espacos verdes, manutencdo de viveiro municipal, execucdo de novos espacos verdes e
alteraces a espacos verdes existentes, manutencdo dos espacgos verdes publicos, dos recintos escolares do
Municipio, poda das arvores existentes nos espagos verdes e arruamentos e construcdo e manutengdo dos

sistemas de rega. -- --- ---- mmmmmmmmmm—e- Tmmmmmsmmmmmmommmmmee- mmmmmmmmmmmmmee
-------- Nos termos do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publica, doravante designada por LTFP,
aprovada em anexo a Lei n.? 35/2014, de 20 de junho, na atual redagdo, conjugado com os artigos 17.° e 18.9,

da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, serdo utilizados os seguintes métodos de selecdo: ----------=ramaauv

Pagina 1/ 5
Municipio de Espinho | Praga Dr. José Oliveira Salvador | Apartado 700 | 4501-901 Espinha
Tel: (+351) 22 733 58 00 | Fax: (+351) 22 733 58 52 | Email to: geral@cm-espinho.pt



. PG03-00-IMP-44 | 02
P1 61 y
MURNICI Efassificacdo: 01.03.08

-------- 1.1 Métodos de selegio obrigatérics: “Prova de Conhecimentos”’, “Avaliacdo Psicoldgica”,
complementada com “Avaliacdo Curricular” e a "Entrevista de Avaliacdo de Competéncias”.---------------
-------- 1.2 Para as pessoas candidatas que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de pessoas candidatas
em situacdo de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicéo,
competéncia ou atividade, os métodos de selegédo a utilizar séo: “Avaliagdo Curricular”, complementado com

“Avaliacdo Psicoldégica” e “Entrevista de Avaliacdo de Competéncias”, exceto quando por escrito sejam

afastados, serdo aplicados os métodos para as restantes pessoas candidatas. ---------=-----<==-=c-om-comocoooo
-------- 1.3 Ao abrigo do disposto do art.° 21.° da Portaria 233/2022, de 2 de setembro, todos os métodos de
selecdo, bemn como todas as suas fases, t&m carater eliminatorio, pelo que serdo excluidas as pessoas
candidatas que obtenham uma valoragdo inferior a 9,50 valores em qualquer um dos métodos, um juizo de Né&o

Apto na Avaliacdo Psicolégica, bem como as que ndo comparegam a qualquer um dos métodos de selegdo. -----

-------- 2. Métodos de selecdo: - e ---

-------- 2.1 Avaliacéo Curricular - visa aferir a existéncia de elementos de maior relevancia ‘para o posto de
trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo, a formacdo profissional, a
experiéncia profissional e a avaliagdo do desempenho. Incidente especialmente sobre as funcgdes
desempenhadas na categoria e no cumprimento ou execugdo da atribuicdo, competéncia ou atividade em causa
e o nivel de desempenho nele alcancado. Todos os pardmetros de avaliagdo s6 podem ser considerados, se
devidamente comprovados através de documento oficial das respetivas entidades, dentro do prazo de
candidatura, por forma a contribuir em sede de mérito profissional, sendo a sua auséncia um énus para a
pessoa candidata, de acordo com o n.° 3, do artigo 15.°, da Portaria n.9 233/2022, de 9 de setembro, ----------
-------- Serad expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas e resultard da média
aritmética simples ou ponderada das classificagdes obtidas nos seguintes pardmetros: ----------==-====smnemuu-n
-------- AC= (HA + FP + 2xEP) / 4---- - —mm- -- —————-

-------- Sendo que: ------ —————mme-

-------- AC - Avaliagdo Curricular; ---- ------ T e s e oo

-------- HA - Habilitacdo Académica; -—-- -mmen- -

-------- FP - Formagao Profissional; - -—----- ----- -—-m—-- -

-------- EP - Experiéncia Profissional; --- -- ————— —memeee-
-------- Os critérios de apreciacdo e ponderagdo dos fatores de avaliagdo da Avaliagdo Curricular (AC) serdo: ---
-------- Habilitacbes Académicas (HA) - onde se avalia a titularidade de grau académico bem como

quaisquer outras habilitacdes académicas concluidas para além destas, desde que oficialmente reconhecidas,

adquiridas até ao fim do prazo de candidaturas, sendo ponderada da seguinte forma: --- R E e R e

-------- Habilitagdes académicas de grau exigido a candidatura — 20,00 valores --- --- --
-------- Habilitagbes académicas de grau superior exigido a candidatura— 18,00 valores -----------------—----—--—-
-------- N&o hé possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional por formagéo ou experiéncia profissional.----
-------- Formacdo Profissional (FP) - Serdo consideradas as &areas de formagdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessdrias ao exercicio da fungdo a
desempenhar, numa escala de 0 a 20 valores. Serdo valoradas as agbes de formacdo frequentadas, a partir de

2020 até a data de abertura do presente procedimento, de acordo com a aplicagdo dos seguintes critérios: -----
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-------- Com formagao profissional > 61 horas e < 80 horas — 16,00 valores; --------- ————eee- ---
-------- Com formagéo profissional > 81 horas e < 120 horas - 18,00 valores; ===--------=== -

-------- Apenas serdo consideradas acbes/ presencas comprovadas por certificado ou diplomas que indiquem
expressamente o ndmero de horas ou de dias de duragéo da agdo e a data da realizagdo da mesma. Sempre
que do respetivo certificado ndo conste o nimero de horas de duragédo da formagdo, considerar-se-a que cada

dia de formac&o é equivalente a sete horas, cada semana a cinco dias, assim como meio-dia é o equivalente a

3 horas € 30 MINUt0S. ————==— === mmm s oo e oo e e e
-------- Experiéncia Profissional (EP) - Sera apenas considerado o exercicio de atividades inerentes ao posto

de trabalho a ocupar. S6 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional aquele que se encontre

devidamente comprovado, atribuindo-se a seguinte valoragdo: -----=-==-=s=ecnacmem—- - ---
-------- Até 3 anos de experiéncia profissional em fungbes idénticas, a cumprir ou a executar atribuices,

competéncias ou atividades caracterizadoras do posto de trabalho - 10 valores --------------
-------- Mais de 3 anos e até 6 anos de experiéncia profissional em fungdes idénticas, a cumprir ou a executar
atribui¢bes, competéncias ou atividades caracterizadoras do posto de trabalho — 12 valores ----==-=mcmmmamamaeo
-------- Mais de 6 anos e até 9 anos de experiéncia profissional em fungdes idénticas, a cumprir ou a executar
atribuigbes, competéncias ou atividades caracterizadoras do posto de trabalho - 16 valores --------------eeeur__
-------- Superior a 9 anos de experiéncia profissional em fungdes idénticas, a cumprir ou a executar atribuicdes,

competéncias ou atividades caracterizadoras do posto de trabalho - 20 valores T et
-------- 3. Prova de Conhecimentos (PCP) - Visa avaliar, em que medida, as pessoas candidatas dispdem

das competéncias técnicas necessdrias para o exercicio da fungdo. A prova serd pratica, individual e de

simulagdo com a duracdo maxima de 60 minutos e sera avaliada de 0 a 20 valores. - B T ———
-------- A Prova de Conhecimentos consistird na execucdo das seguintes tarefas, de acordo com os seguintes

fatores e critérios: -- e ---- ---
-------- Procedimento 6: 1 - (um) posto de trabalho na carreira/ categoria de Assistente Operacional
(abastecimento de &gua - canalizador), no Diviso de Ambiente, com escolaridade obrigatéria (Grau de
Complexidade 1): A prova de conhecimentos consistirda na execugdo das seguintes tarefas: 1.2 Tarefa -
Reparagdo de uma rutura na rede de distribuicéo de dgua = em 30 minutos; 2.2 Tarefa - Ligacfo de um ramal a
rede de abastecimento de dgua - em 15 minutos; 3.3 Tarefa - Desmontagem e instalagdo de um contador de
agua — em 10 minutos. Na prova de conhecimentos seréo considerados os seguintes pardmetros de avaliacdo
em cada uma das tarefas: Percecdo e compreensdo da tarefa; Qualidade de realizacdo; Celeridade na

execugdo; Grau de conhecimentos técnicos demonstrados. ----- -

-------- Procedimento 7: 1 - (um) posto de trabalho na carreira/ categoria de Assistente Operacional (dguas
residuais - operacional de rede e estagBes elevatérias), no Divisdo de Ambiente, com escolaridade obrigatéria
(Grau de Complexidade 1): A prova de conhecimentos consistira na execugdo das seguintes tarefas: 1.2 Tarefa
- Reparagdo de uma caixa de visita da rede de drenagem de aguas residuais -~ em 20 minutos; 2.2 Tarefa —
Desentupimento de coletor ou ramal da rede de drenagem de dguas residuais - em 20 minutos; 3.2 Tarefa -
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Limpeza de grade de uma estacio elevatéria - em 20 minutos. Na prova de conhecimentos serdo considerados
o0s sequintes parametros de avaliagio em cada uma das tarefas: Percecdo e compreensdo da tarefa; Qualidade
de realizacdo; Celeridade na execuc8o; Grau de conhecimentos técnicos demonstrados. --===-==-=som=s=mmmmooom--
-------- Procedimento 8: 1 - (um) posto de trabalho na carreira/ categoria de Assistente Operacional
(jardineiro), no Divisdo de Ambiente, com escolaridade obrigatéria (Grau de Complexidade 1): A prova de
conhecimentos consistirad na execucdo das seguintes tarefas: 1.2 Tarefa - Arranjo de um canteiro com cultivo de
flores - em 20 minutos; 2.2 Tarefa — Poda de drvores ou arbustos - em 20 minutos; 3.2 Tarefa — Corte de reiva
com pequenas maquinas motorizadas (corta-relva e rogadoras — em 20 minutos. Na prova de conhecimentos
serdo considerados os seguintes parametros de avaliagdo em cada uma das tarefas: Percecdo e compreensdo
da tarefa; Qualidade de realizag8o; Celeridade na execugdo; Grau de conhecimentos técnicos demonstrados. ---
A classificacio da PPC resulta da média aritmética simples da valorizagdo obtida em cada um destes
parametros de avaliacdo, numa escala de 0 a 20 valores, considerando a valoracdo até as centésimas. --=-------
-------- 4. Avaliagdo Psicolégica (AP) - visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais das pessoas candidatas, tendo como referéncia o perfil de competéncias

previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. Este método serd composto pela aplicagdo de

varios instrumentos/ técnicas de avaliagdo psicoldgica. -------====-------—- - e EL L L
-------- Na realizacdo da avaliagdo psicolégica deve ser garantido e observado a privacidade dos elementos e
resultados perante terceiros que ndo a prdpria pessoa candidata, sob pena de quebra do dever de sigilo. O
resultado da avaliacdo psicolégica tem validade de 24 meses contados da data de homologagdo da lista de
ordenacdo final, podendo durante esse periodo, o resultado ser aproveitado para outros procedimentos de
recrutamento para postos de trabalho idénticos realizados pela mesma entidade avaliadora ou pela DGAEP. ----

-------- A Avaliacdo Psicolégica serd avaliada através das mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto, sem

express3o na férmula de classificagdo final dos métodos de selegdo.-------------- e
-------- 5. Entrevista de Avaliacio de competéncias (EAC) - visa obter informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
funcdo. Este método permitira uma andlise estruturada da experiéncia, qualificagbes e motivagdes profissionais,
através de descrigdes comportamentais ocorridas em situagbes reais e vivenciadas pela pessoa candidata. A
entrevista de avaliacio de competéncias terd a duragdo aproximadamente de 20 minutos e serd baseada num
guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de

competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenga ou

auséncia dos comportamentos em analise. —=====-=====-===m== == mmm oo e mmoooceomesooooooooooooe-
-------- Em termos de valoracio serd adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as
centésimas, e resultard da média aritmética/ simples das classificacbes obtidas na avaliagdo das seguintes
competéncias, de acordo com a Portaria n.° 214/2024/1, de 20 de setembro, tendo em consideracdo o Nivel 1
de exigéncia dos comportamentos: C1: Iniciativa; C2: Orientacdo para a mudanga e inovagdo; C3: Orientacgdo

para a colaboragdo; C4: Orientagdo para o servigo publico; C5: Inteligéncia emocional, --==-==-=---sm-----eosoon--

-------- Cada competéncia sera avaliada através da seguinte escala: -———- --- memeae -—---
-------- 20 valores: o candidato evidencia 3 indicadores comportamentais da competéncia; -------====--==--------
-------- 16 valores: o candidato evidencia 2 indicadores comportamentais da competéncia; ----------===--===-----
-------- 12 valores: o candidato evidencia 1 indicadores comportamentais da competéncia; ------------=~====c----

-------- 8 valores: o candidato ndo evidencia indicadores comportamentais da competéncia; ---------------------

. ; = _ Pagina4/5
Municipio de Espinho | Praga Dr. José Oliveira Salvador | Apartado 700 | 4501-901 Espinho
Tel: (+351) 22 733 58 00 | Fax: (+351) 22 733 58 52 | Email to: geral@cm-espinho.pt

2



PGO3-00-IMP-44 | 02
Classificacgo: 01.03.00

-------- A avaliagdo final da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) resultaréd da média aritmética

simples das classificagbes obtidas na avaliaciio de cada uma das competéncias e de acordo com a seguinte

FOrMIUI@ = oo oo e
-------- EAC =(C1+C2+C3+C4+C5)/5
-------- A ordenacdo final das pessoas candidatas que completem o procedimento sera efetuada numa escala de

0 a 20 valores e a Classificagdo Final (CF) resultara da aplicacdo da seguinte formula:==---==-—coccmmmoemmeeee
-------- CF= (AC /PC x 60%) + (EAC x 40%) - - - ———— -- -——-

-------- AC - Avaliagdo Curricular; ====~==-==mmmm=me e ommeee ---- --- ----- -

-------- PC - Prova de Conhecimentos; ------ - - T e e e
-------- EAC - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias; --- m—mmem-- ——een-
-------- Em caso de igualdade de valoracdo entre pessoas candidatas, os critérios de preferéncia a adotar serdo

os previstos no artigo 24.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro,-=--===--=-—mmcmmmmau --
-------- Subsistindo o empate apds a aplicagéo dos referidos critérios, serdo utilizados os seguintes: ------------

-------- 1.0 Candidato/a com mais tempo de experiéncia profissional; - ————e- —mmmeee -—--
-------- 2.° Candidato/a com melhor classificagdo na competéncia: Iniciativa; =----=-=c=mm oo oo
-------- 3.9 Candidato/a com melhor classificagdo na competéncia: Orientacdo para a mudanca e inovagdo; -----
-------- 6. Pessoas candidatas com grau de incapacidade -=-~-=--—--——-- oo
-------- Nos termos-do n.? 3 do art.° 3.0 do Decreto-Lei n.® 29/2001, de 3 de fevereiro, a pessoa candidata com
deficiéncia que se enquadre nas circunsténcias e situagdes descritas no n.¢ 1 do art.0 2.9 da Lei n.° 9/89, de 2

de maio, tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualguer outra preferéncia legal

-------- 7. Exclusdo e notificagdo: ---- -- - - -
-------- As pessoas candidatas excluidas serdo notificadas de acordo com o previsto no artigo 6.°© da Portaria

n.0 233/2022, de 9 de setembro. As pessoas candidatas admitidas/ aprovadas sdo convocadas para a

realizagdo dos métodos de selecdo, nos termos do artigo 22.9 da mesma Portaria, --------- -—--
-------- As atas de juri, listas de resultados obtidos em cada método de selegdo, assim como a lista unitdria de
ordenagdo final, apés homologagdo, serdo disponibilizadas através de lista ordenada alfabeticamente,

disponibilizada na plataforma eletrénica de Recrutamento do Municipio, disponivel em https://recrutamento.cm-

espinho.pt/inicial -------======cueeeoe-- e e e e oo --
-------- No ambito do exercicio de audiéncia de interessados, as pessoas candidatas devem, obrigatoriamente,

utilizar a plataforma de recrutamento.------ e —
-------- E, ndo havendo outros assuntos a tratar, se lavrou a presente ata que, depois de lida e achada

conforme, vai ser assinada pelos membros do Jari, ---- -- --

O 1uri, o
RAssinado por: MARIO ANTONIO PINHO DE OLIVEIRA i(g(_m A
Num. d¢ Identificagao: 12374296 o= 'e (T
DAVID TEIXEIRA Data: 2025.03.24 16:42:22+00'00' \ =
PEREIRA DE PINHO
David Teixeira Pereira de Pinho Mério Antdnio Pinho de Oliveira Joana Maria Pereira Soares
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