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Procedimento concursal comum para recrutamento com vista & constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico na \
modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado (DIEM - 4 AQ) 6
ATAN.9 1

FIXAGCAO DE CRITERIOS

-------- Aos 24 dias do més de margo de 2025, nesta cidade de Espinho e Edificio dos Pagos do Municipio,
reuniu o Juri, designado para o procedimento concursal comum para recrutamento com vista & constituicdo de
relagdo juridica de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado para um 3
(trés) posto de trabalho na carreira/categoria de Assistente Operacional, na Divisdo de Intervenc¢do Urbana e
Equipamentos Municipais (Grau de Complexidade 1), cOMpOsto por: —-----=- === - s e e e
-------- Presidente de jari: Mario Antonio Pinho de Oliveira, Chefe da Divisdo de Intervencdo Urbana e
Equipamentos MUNICIPalS —=~=-mmm= = - = oo oo e e e e e e e e e e e e
-------- Vogais efetivos: Silvia Maria Costa Belchior Carvalho, Técnico Superior da Divisdo de Intervencgdo
Urbana e Equipamentos Municipais e Joana Maria Pereira Soares, Chefe de Divisdo de Recursos Humanos. ------
-------- Esta reunido teve objetivo fixar os pardmetros de avaliagdo, a ponderagdo e o sistema de valoragio
final dos métodos de selegdo a aplicar, para ocupagdo dos seguintes postos de trabalho e com o seguinte
contetdo funcional: ==-=====c=mm oo
———————— Procedimento 1: 1 - (um) posto de trabalho na carreira/ categoria de Assistente Operacional
(eletricista), na Divisdo de Intervencdo Urbana e Equipamentos Municipais, com escolaridade
obrigatéria (Grau de Complexidade 1): Funcdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis; tarefas de apoio
elementares indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e servigos, podendo comportar esforco fisico;
responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo quando
necessario, a manutengdo e reparacdo dos mesmos. Manutencgdo dos equipamentos municipais; Integra equipa
de intervengédo rapida nos bairros sociais, com vista a satisfagdo das necessidades prementes e urgentes nas
habitagGes sociais sob a responsabilidade do MUnicipio. ============== === m o m e et
------- Procedimento 2: 1 — (um) posto de trabalho na carreira/ categoria de Assistente Operacional
(serralheiro), na Divisdo de Intervencdo Urbana e Equipamentos Municipais, com escolaridade
obrigatéria (Grau de Complexidade 1): Fungbes de natureza executiva, de cardter manual ou mecénico,
enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis; tarefas de apoio
elementares indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico;
responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo quando
necessario, 8 manutengdo e reparagdo doS MESMOS, == --==—= === m = oo e e e e e es
------- Procedimento 3: 2 - (dois) postos de trabalho na carreira/ categoria de Assistente
Operacional (canalizador/ picheleiro), na Divisdo de Intervencdo Urbana e Equipamentos
Municipais, com escolaridade obrigatéria (Grau de Complexidade 1): Efetuar a montagem, a
conservagdo e a reparacdo de redes e equipamentos de aguas frias e quentes, de aquecimento central e de
condugdo de &guas pluviais e residuais em edificios municipais, de acordo com o0s regulamentos técnhicos
inerentes e as medidas de seguranga, higiene e salide no trabalho. --------=== ==
------- Procedimento 4: 1 - (um) posto de trabalho na carreira/ categoria de Assistente Operacional

(carpinteiro), na Divisdo de Intervencdo Urbana e Equipamentos Municipais, com escolaridade
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obrigatéria (Grau de Complexidade 1): FungBes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, R,\""
enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis; tarefas de apoi

elementares indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico;
responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo quando
necessario, & manutencdo e reparagdo d0S MESMOS. === == === === === === oo oo oo oo oo
------- Procedimento 5: 2 - (dois) postos de trabalho na carreira/ categoria de Assistente
Operacional (trolha), na Divisio de Intervencdo Urbana e Equipamentos Municipais, com
escolaridade obrigatéria (Grau de Complexidade 1): Fungdes de natureza executiva, de caréter manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis; tarefas de
apoio elementares indispensdveis ao funcionamento dos 6rgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico;
responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo quando
necessario, 3 manutengdo e reparagdo dOS MESMIOS, === ===~ === === === == == oo o e e oo
-------- Nos termos do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes PUblica, doravante designada por LTFP,
aprovada em anexo a Lei n.%® 35/2014, de 20 de junho, na atual redagdo, conjugado com os artigos 17.° e 18.9,
da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, serdo utilizados os seguintes métodos de selegdo: ------------------
———————— 1.1 Métodos de selecdo obrigatérios: “Prova de Conhecimentos”, “Avaliagdo Psicoldgica”,
complementada com “Avaliagéo Curricular” e a “Entrevista de Avaliagdo de Competéncias”.---------------
-------- 1.2 Para as pessoas candidatas que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de pessoas candidatas
em situacdo de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo,
competéncia ou atividade, os métodos de selegdo a utilizar sdo: “Avaliagdo Curricular”, complementado com
“Avaliacio Psicolégica” e “Entrevista de Avaliacdo de Competéncias”, exceto quando por escrito sejam
afastados, serdo aplicados os métodos para as restantes pessoas candidatas. ---------=====-==-====-om-ommmmmcmm—-
-------- 1.3 Ao abrigo do disposto do art.© 21.0 da Portaria 233/2022, de 9 de setembro, todos os métodos de
selecdo, bem como todas as suas fases, tém carater eliminatdrio, pelo que serdo excluidas as pessoas
candidatas que obtenham uma valoracéo inferior a 9,50 valores em qualquer um dos métodos, um juizo de Néo
Apto na Avaliagdo Psicolégica, bem como as que ndo comparecam a qualquer um dos métodos de selegéo. -----
-------- 2. Métodos de selegiio: ——------- - mm oo e oo
-------- 2.1 Avaliacdo Curricular - visa aferir a existéncia de elementos de maior relevéncia para o posto de
trabalho a ocupar, entre 0s quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificag8o, a formag&o profissional, a
experiéncia profissional e a avaliagio do desempenho. Incidente especialmente sobre as funcbes
desempenhadas na categoria e no cumprimento ou execugdo da atribuigdo, competéncia ou atividade em causa
e o nivel de desempenho nele alcangado. Todos os pardmetros de avaliagdo s6 podem ser considerados, se
devidamente comprovados através de documento oficial das respetivas entidades, dentro do prazo de
candidatura, por forma a contribuir em sede de mérito profissicnal, sende a sua auséncia um 94nus para a
pessoa candidata, de acordo com o n.° 3, do artigo 15.9, da Portaria n.0 233/2022, de 9 de setembro. ----------
-------- Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas e resultara da média
aritmética simples ou ponderada das classificagdes obtidas nos seguintes pardmetros: ------=-=--==-=-cnooeeooo
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-------- Os critérios de apreciagdo e ponderagdo dos fatores de avaliacdo da Avaliagdo Curricular (AC) serdo: ---
-------- Habilitagdes Académicas (HA) - onde se avalia a titularidade de grau académico bem como quaisquer
outras habilitagSes académicas concluidas para além destas, desde que oficialmente reconhecidas, adquiridas até
ao fim do prazo de candidaturas, sendo ponderada da seguinte forma:------====== oo oL
-------- Habilitagbes académicas de grau exigido & candidatura - 20,00 valores --------===mmmm oo
-------- Habilitacbes académicas de grau superior exigido a candidatura— 18,00 valores ----======-mmmmmemmeo
-------- N&o ha possibilidade de substituigéo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.----
-------- Formacgao Profissional (FP) - Serdo consideradas as areas de formagdo e aperfeicoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo a desempenhar, numa
escala de 0 a 20 valores. Serdo valoradas as agdes de formagdo frequentadas, a partir de 2020 até & data de

-------- Com formacdo profissional > 41 horas e < 60 horas - 14,00 valores; ~------======mmmmmmmmm e
-------- Com formacéo profissional > 61 horas e < 80 horas — 16,00 valores; ---===s=-mommmmmmo oo
———————— Com formacdo profissional > 81 horas e < 120 horas — 18,00 valores; ---========nnmomomommmee ool

-------- Com formacao profissional > 120 horas - 20,00 valores; --==-=========== oo

-------- Apenas serdo consideradas agBes/ presengas comprovadas por certificado ou diplomas que indiquem
expressamente o nimero de horas ou de dias de duragdo da ag&o e a data da realizagcdo da mesma. Sempre que
do respetivo certificado néo conste o nimero de horas de duragdo da formacdo, considerar-se-a que cada dia de
formagdo é equivalente a sete horas, cada semana a cinco dias, assim como meio-dia € o equivalente a 3 horas
€ 30 MINUEOS, - === === m oo oo e
-------- Experiéncia Profissional (EP) - Sera apenas considerado o exercicio de atividades inerentes ao posto
de trabalho a ocupar. Sé sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional aquele que se encontre
devidamente comprovado, atribuindo-se a seguinte valoragdo: =======c-==mmm o mm oo
-------- Até 3 anos de experiéncia profissional em fungBes idénticas, a cumprir ou a executar atribuicdes,
competéncias ou atividades caracterizadoras do posto de trabalho - 10 valores -------======= oo
-------- Mais de 3 anos e até 6 anos de experiéncia profissional em func¢des idénticas, a cumprir ou a executar
atribuicdes, competéncias ou atividades caracterizadoras do posto de trabalho - 12 valores ~-----=emmeemeeaao
-------- Mais de 6 anos e até 9 anos de experiéncia profissional em fung¢Bes idénticas, a cumprir ou a executar
atribuicSes, competéncias ou atividades caracterizadoras do posto de trabalho - 16 valores ---------==cmmceeeeev
-------- Superior a 9 anos de experiéncia profissional em fungdes idénticas, a cumprir ou a executar atribuicdes,
competéncias ou atividades caracterizadoras do posto de trabalho - 20 valores ------- === - oo
-------- 3. Prova de Conhecimentos (PPC) - Visa avaliar, em que medida, as pessoas candidatas dispdem das
competéncias técnicas necessarias para o exercicio da fungdo. A prova sera pratica, individual e de simulagdo

com a duragdo maxima de 60 minutos e serd avaliada de 0 a 20 valores. -----=---==— == oo
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(eletricista), na Divisdo de Intervengdo Urbana e Equipamentos Municipais, com escolaridade obrigatéria (Gra

de Complexidade 1): consiste na identificagdo e manuseamento de equipamentos, materiais e execucdo de
tarefas em estaleiro na area da atividade para que foi aberto o procedimento concursal e normas de utilizagdo de
EPI, pretendendo-se, especificamente, que sejam identificados os diversos componentes constituintes e as
ligagSes corretas em circuito/rede elétrica pré-definida, identificando qual a correta utilizagdo dos equipamentos
de protecdo individual. --====-==== - oo == oo e e e e e oo oo
-------- Procedimento 2: 1 - (um) posto de trabalho na carreira/ categoria de Assistente Operacional
(serralheiro), na Divisdo de Intervengdo Urbana e Equipamentos Municipais, com escolaridade obrigatéria (Grau
de Complexidade 1): visa avaliar em que medida, os candidatos dispGem das competéncias profissionais e as
competéncias técnicas necessarias ao exercicio da fungdo. A prova seré realizada individualmente, de forma oral
e de natureza prética. Terd a duragdo maxima de 30 minutos, incidindo sobre tarefas correntes do posto de
trabalho a concurso, nomeadamente: Ferramentas e materiais a utilizar para a execugdo de trabalhos de
serralharia (soldadura, corte de chapa em ago, etC.). ~-=-----===--=m-omommmm oo oo
-------- Procedimento 3: 2 - (dois) postos de trabalho na carreira/ categoria de Assistente Operacional
(canalizador/ picheleiro), na Divisdo de Intervengdo Urbana e Equipamentos Municipais, com escolaridade
obrigatéria (Grau de Complexidade 1): Substituir uma torneira num lavatério de WC cumprindo todas as boas
praticas e recomendagdes tECNICas; --==========m=mmmmmm s s o e e o oo oo
-------- Procedimento 4: 1 - (um) posto de trabalho na carreira/ categoria de Assistente Operacional
(carpinteiro), na Divisdo de Intervengdo Urbana e Equipamentos Municipais, com escolaridade obrigatoria (Grau
de Complexidade 1): Execucdo de uma pega em madeira a partir da orientagdo dada. ------------===---=----------
-------- Procedimento 5: 2 - (dois) postos de trabalho na carreira/ categoria de Assistente Operacional (trolha),
na Divisdo de Intervencdo Urbana e Equipamentos Municipais, com escolaridade obrigatéria (Grau de
Complexidade 1): Ferramentas e materiais a utilizar para a execugdo de trabalhos de trolha, como, por exemplo,
chapisco, emboco e reboco; Assentamento de tijoleira/azulejo a definir na altura da prova. -----------------------
———————— Na prova de conhecimento serdo considerados os seguintes pardmetros de avaliacdo em cada uma das
tarefas: - Percecdo e compreensdo da tarefa; - Qualidade de realizagdo; - Celeridade na execugdo; - Grau de
conhecimentos técnicos demonstrados e procedimentos de seguranga exigidos para o desempenho da tarefa. --
———————— 4. Avaliacdo Psicolégica (AP) - visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais das pessoas candidatas, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. Este método sera composto pela aplicacdo de
varios instrumentos/ técnicas de avaliag8o psicoldgica. ------=-=---=mm-mmmmmmmmm oo
-------- Na realizac80 da avaliacdo psicoldgica deve ser garantido e observado a privacidade dos elementos e
resultados perante terceiros que ndc a prépria pessoa candidata, sob pena de quebra do dever de sigilo. ©
resultado da avaliagdo psicoldgica tem validade de 24 meses contados da data de homologacdo da lista de
ordenacdo final, podendo durante esse periodo, o resultado ser aproveitado para outros procedimentos de
recrutamento para postos de trabalho idénticos realizados pela mesma entidade avaliadora ou pela DGAEP. ----
———————— A Avaliac8o Psicoldgica serd avaliada através das mengdes classificativas de Apto e Nao Apto, sem

expressdo na formula de classificagdo final dos métodos de selegdo. ------=---=--m=-mmm-mmooomocoooo oo eoeee
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>
-------- 5. Entrevista de Avaliacdo de competéncias (EAC) - visa obter informagbes sobre comportamentos \/v
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio d
funcdo. Este método permitird uma andlise estruturada da experiéncia, qualificagcbes e motivacdes profissionais,
através de descricbes comportamentais ocorridas em situagbes reais e vivenciadas pela pessoa candidata. A
entrevista de avaliacdo de competéncias tera a duragdo aproximadamente de 20 minutos e serd baseada num
guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avalia¢do individual, que traduz a presenga ou
auséncia dos comportamentos em analiSe. ~---------- - - o-m—o o e e e e e
-------- Em termos de valoragdo serd adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as
centésimas, e resultard da média aritmética/ simples das classificagdes obtidas na avaliagdo das seguintes
competéncias, de acordo com a Portaria n.° 214/2024/1, de 20 de setembro, tendo em consideragdo o Nivel 1
de exigéncia dos comportamentos: C1: Iniciativa; C2: Orientagdo para a mudanga e inovagdo; C3: Orientacdo
para a colaboracdo; C4: Orientagdo para o servigo publico; C5: Inteligéncia emocional. ----------=--===-=omccev
-------- Cada competéncia sera avaliada através da seguinte escala: ----========== = m oot
-------- 20 valores: o candidato evidencia 3 indicadores comportamentais da competéncia; -----~-------=-===co---
-------- 16 valores: o candidato evidencia 2 indicadores comportamentais da competéncia; -~----=-===-====--omu--
-------- 12 valores: o candidato evidencia 1 indicadores comportamentais da competéncia; ---~--~-=========cmuuuu

----- ---8 valores: o candidato ndo evidencia indicadores comportamentais da competéncia; ---------------------

-------- A avaliacdo final da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) resultard da média aritmética

simples das classificacdes obtidas na avaliagdo de cada uma das competéncias e de acordo com a seguinte

........ EAC =(C1+C2+C3+C4+C5)/5
-------- A ordenacdo final das pessoas candidatas que completem o procedimento sera efetuada numa escala de

0 a 20 valores e a Classificacdo Final (CF) resultard da aplicagdo da seguinte formula:---~-----=======-—mccmmmmo-

-------- PC - Prova de Conhecimentos; -=-=======mmmmmm oo oo oo e e e e e e e e -
-------- EAC - Entrevista de Avaliacdo de COmMpeténcias; --=---------==oom oo oo oo e e
------- Em caso de igualdade de valoracdo entre pessoas candidatas, os critérios de preferéncia a adotar serdo
0s previstos no artigo 24.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro. -------=--===== o mmmmme e
-------- Subsistindo 0 empate apds a aplicagdo dos referidos critérios, serdo utilizados os seguintes: ------------
-------- 1.0 Candidato/a com mais tempo de experiéncia profissional; ---===-==-==c-- e
-------- 2.9 Candidato/a com melhor classificagdo na competéncia: Iniciativa; ---------====-mmmmmmommem -

-------- Nos termos do n.° 3 do art.? 3.9 do Decreto-Lei n.© 29/2001, de 3 de fevereiro, a pessoa candidata com
deficiéncia que se enquadre nas circunstancias e situagdes descritas no n.? 1 do art.? 2.2 da Lei n.© 9/89, de 2

de maio, tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.
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-------- 7. Exclusdo e notificag@o: -----=--= === mmm oo oo e
-------- As pessoas candidatas excluidas serdo notificadas de acordo com o previsto no artigo 6.° da Portaria
n.9 233/2022, de 9 de setembro. As pessoas candidatas admitidas/ aprovadas sdo convocadas para a
realizacdo dos métodos de selegdo, nos termos do artigo 22.° da mesma Portaria. -----------------------------——-
-------- As atas de jUri, listas de resultados obtidos em cada método de selegéo, assim como a lista unitaria de
ordenagdo final, ap6és homologacdo, serdo disponibilizadas através de lista ordenada alfabeticamente,
disponibilizada na plataforma eletrénica de Recrutamento do Municipio, disponivel em https://recrutamento.cm-
espinho.pt/inicial =========== === oo oo e e e s
-------- No dmbito do exercicio de audiéncia de interessados, as pessoas candidatas devem, obrigatoriamente,
utilizar a plataforma de recrutamento.---=-==-=--====o-m == oo e o e e e
-------- E, ndo havendo outros assuntos a tratar, se lavrou a presente ata que, depois de lida e achada

conforme, vai ser assinada pelos membros do Jri. -=-=-====-=-m=msmoomoom oo oo

Mario Antdnio Pinho de Oliveira

X odcmm e

Silvia Maria Costa Belchior Carvalho

@@m@

Joana Maria Pereira Soares
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