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Procedimento concursal para constituicfio de vinculos de emprego piiblico a termo resolutivo certo - 18 postos de trabalho

ATAN.O 1
FIXACAO DE CRITERIOS

------ Aos 4 dias do més de malo de 2023, nesta cidade de Espinho e Edificlo dos Pagos do Concelho,
no &mbito do procedimento concursal comum de recrutamento com vista 3 constituicdo de relacéo
juridica de emprego publico ha modalidade de contrato de trabalho a termo resolutivo certo, peio
periodo de cinco meses com vista ao preenchimento de 18 (dezoito) postos de trabalho, para a Divis&o
de Promog&o e Eventos, reunlu o jurl, composto por Ana Margarida Faria Alves Oliveira Lourelro, Chefe
da Divisdo de Promog&o e Eventos e que preside ao Jiri, Maria Jodo Duarte Rodrigues, Diretora do
Departamento de Administracdo Geral e Susana Manuel Loureiro Teixeira, Técnica Superior da Divis3o
de Promocéo e Eventos, com o objetlvo de proceder a fixagdo dos métodos de selegdo e dos respetivos
parémetros de avallagdo, a sua ponderagdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final de
cada método de selecdo para efeitos do presente procedimento concursal de recrutamento com vista
ao preenchimento dos seguintes postos de trabalho: -=--~==== === e e
------- Ref. A - 2 (dois) postos de trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional, com
Escolaridade Obrigatéria (Grau de Complexidade 1) - para limpeza do Parque de Camplsmo, -=-res=-
------- Ref. B - 2 (dois) postos de trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional, com
Escolaridade Obrigatéria (Grau de Complexidade 1) - para a portaria do Parque de Campismo. -----
------- Ref. C - 4 (quatro) postos de trabalho na carreira e categoria de Assistente Técnhico, com
Escolaridade Obrigatdrla (Grau de Complexidade 2) - para a bilheteira da Pisclna Soldrio Atlantico.--
------- Ref. D - 10 (dez) - postos de trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional, com
Escolaridade Obrigatéria (Grau de Complexidade 1) - para a limpeza da Piscina Soldrlo Atlntico. ---
------- Quanto aos métodos de selecdio a aplicar no presente procedimento de recrutamento para
constituigéic de vinculos de emprego pablico a termo resolutivo certo, o Jirl deliberou que a avaliagéo
das pessoas candidatas seja feita, unicamente, através da utilizacio do método de avaliacdo
curricular, ao abrigo do previsto no n.° 6 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fung8es Piblicas
(LTFP, aprovada pela Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, na sua reda¢8o atual).----===--=--===meccmeaev
------- Ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 4.0 da Portarla 233/2022, o método de selegéo em
causa é eliminatério, pelo que seréio excluidas as pessoas candidatas que ndo comparegam a qualquer
um dos métodos de selegdo, bem como os que obtenham uma valoragdo Inferior a 9,50 valores num
dos métodos ou fases, de acordo com 0 n.% 4 do mesmMo artigo, =-----=======s-remmmmemcmmccm -
------- Cada uma das fases atrés referidas sera classificada numa escala de 0 a 20 valores, bem como,
a ordenacdo final das pessoas candidatas, resultante da aplicacfio da seguinte férmula: OF = AC
(100%), em que OF - Ordenacéo Final e AC - Andlise Curricular. De acordo com o seguinte:
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------- A Avallaglio Curricular (AC) - visa aferlr a exIsténcia de elementos de maior relevancia para

o posto de trabalho a ocupar, entre os quals a habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo, a
formag8o profissional, a experléncia profissional e a avallagio do desempenho. Incldente
especialmente sobre as fun¢des desempenhadas na categorla e no cumprimento ou execucdo da
atribuicSo, competéncla ou atividade em causa e o nivel de desempenho nele alcangado, ---===v=----
------- A classificacio da avaliacdo curricular (AC) serd o resultado da aplicagéo da seguinte férmula
AC = HA (25%) + FP (40%) + EP (35%), em que: AC - Avallagdo Curricular; HA - Habilltag&o
Académica; FP - Formagdo Profissional; EP - Experiéncla Profisslonal, ==----=--===-=====---cscnmosomoce-
------- A classificagSo da avallagdo curricular seré expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valorag8o até as centésimas e resultard da média aritmética simples ou ponderada das classificagBes
obtidas nos seguintes parametros:

------- Habllitacdes Académicas (HA) - onde se avalla a tltularidade de grau académico bem como
quaisquer outras habilitagdes académicas concluidas para além destas, desde que oficialmente
reconhecldas, adquiridas até ao fim do prazo de candldaturas, sendo ponderada da seguinte forma:

------- Habllitag8es Académicas de grau exigldo & candidatura - 15 valores; -=-=========-==============
------- HabllitagSo Literérla de grau superlor ao exigido & candidatura - 20 valores. -------====--------
------- NZ#o ha possibilidade de substituig§o do nivel habilitaclonal por formacéo ou experiéncla
ProfiSSIONal. —--======mmmm s o o oo e e e e eSS S m S S
------- Eormacéio Profissional (FP) - O fator formac&o profissional (FP) tem a seguinte pontuacdo:
------- Nenhuma Unidade de crédito: 8 valores; ======-======rmmmm-eme-mm-—mmccomcmcsemme oo oo oo oo
------- De 1 a 6 unidades de crédito: 10 valores; =---====r=======m=r=-—-tmmcsm=csmmmmo—o—oo—secssmoooomnes
------- De 7 a 14 unidades de crédito: 12 valores;--==-=========---—-—=c===srmemsroc——oo—semmooo— oo osse e
------- De 15 a 20 unidades de crédito: 14 valores; -----=-=---=--semr=mm=seemromoeorasseno oo m oo oo m oo
------- De 21 a 25 unidades de crédito: 16 valores; --=-==-----=======s=mssro—mc—seooroo——osssemssossnes
------- Mais de 25 unidades de crédito: 20 valores, ===----=====r--=-===c-=mmsummrrom—oo—oooom oo oosmsesns
------- As agBes de formag8o s&o convertidas em unidades de crédito de acordo com a tabela seguinte:
AgBes de Formacgo Unidades de Crédito
1,2 dias 1 -
3,4 dias 2 B
5 dlas 3
> 5 dias 4 -
------- Para efeltos do célculo do fator Formacdo Profissional (FP) apenas relevam os cursos e agdes

de formacso frequentados adequados &s fungbes a exercer, néo podendo a pontuacgdo total a atribuir
neste fator ser superior a 20 valores. Apenas sdo conslderadas as acdes de formacéo comprovadas

através de cépla do respetivo certificado, -=--=-====-===r=mmsmsmmmseeeceem oo ommemmmo o oo oo s ss e s e e
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------- Experiéncia Profisslonal (EP) - Na Administraggo Pablica na &rea da contrataglo serd
conslderada da seguinte formas -===eessmmm o e oo e e e e e

------- Entre um e dois anos — 10 Valores; -=~~=-=r====mmm s e e e e
------- Entre trés e quatro anos — 12 valores; -----==-======= ==~ e e e e
mm————— Entre cInco e seis anos — 14 valores; ==--=--==-emmemmm e
------- Entre sete e 0ito anos - 16 valores; ---======mm=m e e L

------- No caso de ultrapassar um periodo, cai no Imedlatamente seguinte, ====-===acocmmcmmmmcmmnas
------- Para a andlise da experiéncia profissional apenas serd levado em conta o periodo em que as
pessoas candidatas desempenharam fun¢Ges adequadas as tarefas a exercer, ---------=--eccaammacnan-
------- Nos termos do n.° 1 e do n.% 5, do art,® 21.9 da Portaria 233/2022, de 9 de setembro, o
método de selecBio serd avaliada numa escala de 0 a 20 valores sendo a classificacdo obtida através
de médias simples ou ponderadas e expressa até as centésimas, ----==--====-=mmmmmmcemcmmm—cocccmameee
------- Mais deliberou o Jiri que seja dado cumprimento ao disposto no n.° 1 do artigo 2.9 da Lei n,.°
113/2009, de 17 de setembro, na sua redaglio atual, € exigida a todas as pessoas candidatas a
apresentagéio, juntamente com a candidatura, de certificado de registo criminal para efeitos de
recrutamento para fungdes publicas cujo exercicio envolve contacto regular com menores, ficando
excluidas todas as pessoas que ndo apresentem este elemento obrigatério ou de cuja afericdo do
mesmo resulte que a pessoa candidata néo tem idoneidade para o exerciclo das fungges. ------------
------- E para constar, se lavrou a presente ata que vai ser assinada pelos membros do J{rl. -====-==-

Dr.2 Ana Margarida Faria Alves Oliveira Loureiro

Dr.2 Susana Manuel Lourelro Telxeira
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