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Procedimento concursal comum para recrutamento com vista a constituicdo de relacdo juridica de emprego publico na
modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado (DCE - 1 TS)

o
RESULTADOS DO 3.° METODO DE SELECI\SIAE;'}R:VISTA DE AVQLIA;I\O DE COMPETENCIAS
PROPOSTA DE LISTA UNITARIA DE ORDENACAO FINAL
------ Aos 12 dias do més de margo de 2025, nesta cidade de Espinho e Edificio dos Pagos do Concelho, reuniu o
Jari, designado para o procedimento concursal comum para recrutamento com vista & constituicdo de relagdo
juridica de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado para um (1)
Técnico Superior, para a Divisdo de Comunicacdo e Eventos, composto por Ana Margarida de Faria Alves
Oliveira Loureiro, Chefe da Divisdo de Comunicacdo e Eventos e presidente do juri, Diana Thais de Oliveira
Espirito Santo, Técnico Superior da Divisdo de Comunicagdo e Eventos e José Mério Lopes S& Cachada, Chefe
da Divisdo de Educagdo e Cultura, ambos vogais efetivos, com o objetivo de divulgar os resultados do 3.0
método de selegdo, Entrevista de Avaliagdo de Competéncias e a elaboracdo da proposta de ordenacdo final do
Procedimento. =====--m-m oo o o e e
-------- Apo6s a realizagdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, e de acordo com os critérios fixados na
Ata n.° 1, o Juri deliberou atribuir a seguinte valoragio no presente método: --==--~----mmmmmcmmcmmmmmmmemee
-------- Filipe Manuel Gongalves Couto-----====-=-= o m oo o e ---- 18,80 valores
-------- Apés concluidas todas as fases do procedimento, e em funcdo dos resultados obtidos em cada um dos
meétodos aplicados, o Juri deliberou, por unanimidade, nos termos do art.0 23.9 da Portaria n.° 233/2022, de 9
de setembro, na sua redacdo atual, de acordo com os resultados dos métodos de sele¢do definir a proposta da
lista unitaria de ordenagéo final das pessoas candidatas aprovadas: —===-=======mmmmmmm oo
------- 1.2 e nica classificada: Filipe Manuel Gongalves Couto---------~-~wmmmmmmmceccceeee---- 17,42 valores
-------- As pessoas candidatas admitidas e excluidas sdo notificadas de acordo com o disposto nos artigos 6.0 e
25.0 da Portaria n.9 233/2022, de 9 de setembro e do artigo 122.° do Cédigo do Procedimento Administrativo,
para, no dmbito do exercicio de audiéncia de interessados, no prazo de 10 dias Uteis dizerem, querendo, por
escrito, o que se lhes oferecer. As pessoas candidatas devem, obrigatoriamente, utilizar a plataforma de
recrutamento para se pronUNCiarem . —==== - oo oo oo o e
-------- O jari deliberou ainda, nos termos do n.° 1, do artigo 22.° da Portaria n.© 233/2022, de 9 de setembro,
disponibilizar a lista unitaria de ordenacdo final na p'Iataforma de recrutamento do Municipio de Espinho e afixar
no placard da Divisdo de Recursos Humanos, no Edificio dos Pacos do Concelho, ~========mmmmmmmmmmmmme
———————— E, ndo havendo outros assuntos a tratar no que se refere a este procedimento concursal, se lavrou a
presente ata que, depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos membros do Jiri, ---=--=======m-meuux
Jdri,
AN Y’W\é P N Alvas i e~
Ana Margarida de Faria Alves Oliveira Loureiro

Al
_DIWAJH&-/ SAAND .

Diana Thais d;\OIiveira Esgirito Santo

A

José Ma :Qg}éﬁéégsé Cachada

Péginal/1
Municipio de Espinho | Praga Dr. José Oliveira Salvador | Apartado 700 | 4501-901 Espinho
Tel: (+351) 22 733 58 00 | Fax: (+351) 22 733 58 52 | Email to: geral@cm-espinho.pt



