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Procedimento concursal comum para recrutamento com vista 3 constituigéio de relagéio juridica de emprego pub_u-.,a.:.,a E l
modalidade de contrato de trabalho por tempo Indeterminado (NSU - 1 TS) —_ )

ATAN.O 1 (
FIXAGAO DE CRITERIOS W

------ Aos 26 dias do més de abril de 2023, nesta cidade de Espinho e Edificio dos Pagos do Municipio,
reuniu o Jorl, designado para o procedimento concursal comum para recrutamento com vista &
constituicdo de relag8o juridica de emprego piblico na modalidade de contrato de trabalho por tempo
Indeterminado, com vista & ocupagéo de 1 (um) posto de trabalho na carrelra unicategorial de Técnlco
Superlor no Nicleo de Servigos Urbanos, com Licenciatura em Engenharia Civil (Grau de Complexidade
3), composto por: Arq. Pedro Nuno Castro e Silva, Diretor do Departamento de Planeamento e
Desenvolvimento Local e Presidente do Jiri, Dr. Pedro Miguel Martins da Silva Almeida, Chefe da
Diviséo de Recursos Humanos e Eng2. Anna Monika Kustra Mano, Técnica Superior do Nicleo de
Servigos Urbanos. =======rmmmemmm oo e e e e e e e e e e e e
------- Esta reunido teve como objetivo tomar decisGes necessérias & especificagdo e concretizacdo
dos parémetros de avaliagéo, a ponderagéo e o sistema de valoragéo final dos métodos de selecdo a
aplicar no presente procedimento, para ocupacdo do posto de trabalho identificado, com a seguinte
caracterizacdo: “Exercer todas as atividades necessérias ao normal funcionamento de toda a rede de
abastecimento de 4gua e de saneamento na drea do municipio; Garantir as ligacbes e fiscalizar as
instalacbes particulares na vertenle da dgua e esgotos; Fiscalizar e gerir empreitadas publicas e
organizagho dos processos de execucdo de obras por administracio direta; Assegurar as funcbes
relativas a planificacdo, execugéo, controlo de custos, autos de vistoria e medicSo de trabalhos, contas
finais e autos de rececdo proviséria e definitiva das obras municipais; Assegurar o planeamento,
Implementacéo e gestédo dos sistemas de saneamento basico e respetivos planos de seguranca; Zelar
pela manutengéo dos sistemas de saneamento bésico e pelo adequado funcionamento dos seus 6rgaos
e equipamentos eletromecénicos; Assegurar a realizagdo periédica de anélises de &dgua de
abastecimento publico; Colaborar na elaboracdo dos cadastros dos sistemas de distribuicdo de dgua,
saneamento e sistemas de drenagem de dguas pluviais; Garantir a operacionalidade dos sistemas de
dgua, de drenagem de dguas residuais e pluviais, promover estudos de ampliacdo/renovacéo e
assegurar & sua execugdo; Executar procedimentos de contratagdo publica para empreitadas /
prestacdo de servicos, regulamentos e planos de gestdo e de seguranca; Analisar projetos de
especialidades de obras particulares e de projetos de infraestruturas pUblicas contratadas
externamente; Elaborar e ou colaborar em pareceres, planos e estudos diversos no &mbito do Setor;
Participar nas vistorias de salubridade, de rece¢des provisdrias e definitivas de obras de Urbanizacdo;
Executar outras atividades de apoio geral ou especializado do Nicleo.” -=~-======m= e cmmcmmmmeee o
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------- Nos termos da alinea i) do n.° 3 do art.® 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro,
deve o aviso de abertura do procedimento concursal conter obrigatoriamente o nivel habilitacional
exlgido e area de formac&o académica ou profissional, por referéncia & Classificacéio Nacional de Areas
de EducacSio e Formac&o (CNAEF). No presente caso, e consultada a Portaria n.% 256/2005, de 16 de
mar¢o a qual aprovou em anexo a Classificagdo Naclonal de Areas de Educaclio e Formag&o (CNAEF)
a licenclatura constante no posto de trabalho integrado no mapa de pessoal, a Licenciatura em
Engenharla Clvil enquadra-se no Grande Grupo: 5 - Engenharia, Industrias Transformadoras e
Construgdo; Areas de Estudo: 58 - Arquitetura e Construcéio; Areas de Educacgio e Formacéo:
582 - Construg8o Civil e Engenharia Civil, -=-======-=e-rr=mmommmmm oo omecmc oo oo csrnm e s e e
------- NSo é possivel substltuir as habllitagBes exigidas por formac8o ou experiéncla profissional e é
obrigatério estar Inscrito na respetiva Ordem dos Engenhelros ou Ordem dos Engenheiros Técnicos.

------- Nos termos dos artigos 17.0 e 18.9, da Portarla n.¢ 233/2022, de 9 de setembro, em
conjugacdo com o previsto nos n.%s 1 a 4 do art.? 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(abreviadamente designada por LTFP, aprovada em anexo pela Lel n.° 35/2014, de 20 de junho, na
sua redacdo atual) e de acordo com o despacho do Exmo. Senhor Presidente, Arq. Miguel Reis, de 28
de dezembro de 2022, os métodos de selecéo a utllizar no presente métodos ser&o os seguintes: ---
------- 1. Métodos de Selegio Obrigatérios:
------- 1.1 Prova de Conheclmentos - visa avaliar os conheclmentos académicos e ou profissionals

e a capacldade para aplicar os mesmos a situagBes concretas no exercicio de determinada fungéo,
bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa. -----------------------
------- A Prova de Conhecimentos (PC) serd escrita, de realizagdo individual, de natureza teédrica,
especifica e efetuada em suporte papel. Pode ser composta por questbes de desenvolvimento e
questdes de escolha multipla e terd a duragéio de 1 hora (uma Unlca fase). Durante a realizagéo da
Prova de Conheclmentos ndo é permitida a utilizaciio de teleméveis, de computadores ou outros
equipamentos eletrénicos ou similares ou dispositivos andlogos, sendo apenas possivel consultar a
legislagdio em suporte papel constante do presente aviso, ndo devendo conter indices e anotagdes. -
------- A Prova de Conhecimentos serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragdo até as centésimas e versard sobre a legislagiio/tematicas abaixo descritas, e as quais
deverdo ser conslderadas todas as atualizagfes e altera¢des que, entretanto, venham a ser efetuadas
a legislacdo indlcada no presente aviso até & data da realizagdo da prova de conhecimentos, --=====--
------- Legislaglio)l ------------emem e oo o e e s s e s m e
------- Decreto-Lei n.© 18/2008, de 29 de janeiro, na sua redacfio atual - Aprova o Cddigo dos
Contratos PUblicos (CCP). ==========smemmmm oo oo oo oo oo e s e s R e mm e m oo m o m e
------- Lei n.® 31/2009, de 03 de julho, na sua redacgéo atual - Aprova o regime juridico que estabelece
a qualificacdio profissional exigivel aos técnicos responsévels pela elaboracéo e subscrigéo de projetos,
pela fiscalizac8o de obra e pela dire¢éo de obra. ----===------------------cmmmmmmc e eceesen o m oo
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------- Lei n.© 41/2015, de 03 de junho, alterada pela Lel n.® 25/2018, de 14 de junho - Estabelece o
regime juridico aplicdvel ao exercicio da atlvidade da construg8io. -=-=======mmmmme oo mmee s
------- Portaria n. 701-H/2008, de 29 de julho ~ Aprova o contetido obrigatério do programa ‘e doM
projeto de execucdo, bem como os procedimentos e normas a adotar na elaboracdo e faseamento de
projetos de obras pablicas, designados «InstrugBes para a elaboraco de projetos de obras», e a

classificag@o de obras por categorlas. -=-==- === === e e e e
------- Decreto-Lei n.° 273/2003, de 25 de outubro - Estabelece as condi¢des de seguranca e de
saldde no trabalho em estaleiros temporirios ou MAveis, -—-—====m=mmmm oo e e
------- Decreto Regulamentar n.© 23/95, de 23 de agosto - Aprova o Regulamento Geral dos Sistemas
Plblicos e Predlais de Distribui¢do de Agua e de Drenagem de Aguas Reslduais. T T LR T P v
——————— Decreto-Lei n.? 194/2009, de 20 agosto, na sua redagéo atual - Estabelece o regime juridico
dos servigos municipais de abastecimento plblico de dgua, de saneamento de &guas residuais e de
gestdo de residuos Urbanos, ========mmmmm e
------- Decreto-Lel n.° 6/2004, de 6 de janelro, na sua redagdo atual - Estabelece o regime de revis&o
de pregos das empreitadas de obras publicas e de obras particulares e de aquisicdo de bens e servicos.
------- Regulamento n.® 594/2018, de 4 de setembro - Regulamento de relacdes comerciais dos
servigos de aguas e residuos - estabelece as disposicGes aplicdveis &s relagdes comercials que se
estabelecem no dmblito da prestagéio dos servigos de abastecimento plblico de dgua, de saneamento
de &guas residuais e de gestdo de residuos urbanos. -=====c--mmmc e
------- Regulamento n.? 446/2018 de 23 de julho - Regulamento dos Procedimentos Regulatérios -
tem por objeto os procedimentos aplicaveis as relagdes entre a ERSAR e as entidades sujeitas a sua
regulagdo, no exercicio das atribuices e competéncias conferidas por lel, respetivamente, & entidade
reguladora e aos SeUS Org&ios. ========--—--mrmmm o e
------- Decreto-Lei n.© 45/2017, de 27 de abril - Estabelece as regras apliciveis a disponibilizagéo no
mercado e colocagdo em servigo dos instrumentos de medigdo, transpondo a Diretiva n.© 2014/32/UE,
e a Diretlva Delegada (UE) N.9 2015/13, meemmmmmmmmm e e e e e o e e e e e e
——————— Portaria n.® 321/2019, de 19 de setembro - Aprova o Regulamento do Controfo Metroldgico
Legal dos Instrumentos de Medigaio, ~---=--======== - e e e
------- Decreto-Lei n.© 306/2007, de 27 de agosto - Estabelece o regime da qualidade da agua
destinada ao consumo humano, revendo o Decreto-Lei n.° 243/2001, de 5 de setembro, que transpds
para a ordem juridica interna a Diretiva n.© 98/83/CE, do Conselho, de 3 de novembro.
------- 1.2 Avaliagado Psicolégica (AP) - visa avaliar aptidSes, caracteristicas de personalidade e
ou competéncias comportamentais das/os candidatas/os, tendo como referéncia o perfil de
competéncias prevlamente definido, podendo comportar uma ou mais fases, ----e=--=mmeecmmmamaa---
——————— Na realizagdo da avaliagio psicolégica deve ser garantido e observado a privacidade dos
elementos e resultados perante terceiros que ndo a/o prépria/o candidata/o, sob pena de quebra do
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Jdever de sigilo. O resultado da avaliagdo psicolégica tem validade de 24 meses contados da data de
homologag8o da lista de ordenacg8o final, podendo durante esse periodo, o resultado ser aproveitado
para outros procedimentos de recrutamento para postos de trabalho idénticos realizados pela mesma
entidade avaliadora ou pela DGAEP, ----==r=======mmmmmoom oo —tmcmrmm e m oo s mmemm e em s o m oo oo
------- 2. E alnda como método facultativo: --=s=sssemmmmmmeemmcemmmm e e e o oo
------- 2.1 Entrevista de AvallagSo de competéncias (EAC) - que visa avaliar a experiéncla
profissional e aspetos comportamentals, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagéo e de relacionamento interpessoal, pressupondo a elabora¢éio de um adequado perfil de
competéncias. Em termos de valoragéo e de acordo com os n.% 1 e 5 do art.© 21.° da Portaria n.®
233/2022, de 9 de setembro, é adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragéo até
35 CONLESIMAS, ========r === m oo momme e oo e e e e e o e e S mmmm oo —ommoo—saes
------- 3. A ordenacéo final dos candidatos que completem o procedimento serd efetuada numa escata
de 0 a 20 valores e resultara de acordo com os n.9s 4 e 5, do art.® 17.9 e n% 3 e 4 do art.® 18.°
Portaria n.© 233/2022, de 9 de setembro, a ponderacéo dos métodos mencionados para a valoragéo

------- EAC - Entrevista de Avaliaciio de Competénclas; ----=---=====-==---resemmmmmmmm e ea s eene
------- Considera-se que a Avallacio Psicolégica, como método de selecéio obrigatério, tenha uma
ponderacdo de 0% na classificaggo final, sendo avaliada, nos termos previstos no n.¢ 2 do art.® 21.°
da Portaria 233/2022, de 9 de setembro, através das mengdes classificativas de Apto e N&o Apto.
Seré excluido do procedimento a/o candidata/o que tenha obtido um juizo de N&o Apto, de acordo
com © previsto na alinea b) do n.° 4 do art.? 21.° da Portaria n.0 233/2022, de 9 de setembro.
------- 4. Opclio por métodos de selecfio nos termos do n.° 2 e n.° 3 do artigo 36.° da LTFP:
exceto quando afastados por escrito, pelas/os candidatas/os que estejam a cumprir ou a executar a
atribulgdio, competéncia ou atlvidade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no
recrutamento de candldatos em situagdo de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuigio, competéncla ou atividade, os métodos de selegéo a utilizar no seu
recrutamento s80 0$ seguintes: ----«==s--------m=mees e s e e mm s m s s s mm s m e
------- 4.1 Avallaclo Curricular (AC) - visa aferir a existéncla de elementos de maior relevéncla
para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habllitagéo académica ou nivel de qualificagéo, a
formacdo profissional, a experiéncla profissional e a avallagio do desempenho. Incidente
especialmente sobre as fun¢Bes desempenhadas na categorla e no cumprimento ou execugdo da
atribulgdio, competéncia ou atividade em causa e o nivel de desempenho nele alcangado. A avallagéo
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da média aritmética simples ou ponderada das classificagdes obtidas nos seguintes par@metros:-----
------- a) Habilitagbes Académicas (HA) - onde se avalia a titularidade de grau académico bemM
como quaisquer outras habilitagdes académicas concluidas para além destas, desde que oficialmente
reconhecidas, adquiridas até ao fim do prazo de candidaturas, sendo ponderada da segulnte forma:

------- Habilltagdes Académicas de grau exigido & candldatura — 15 valores; ===-===n=nmmmooememmmee -
------- Habilitacdo Literdria de grau superior ao exigido & candidatura - 20 valores, -~=====-—--—---=---
------- N&o ha possibilidade de substituicBio do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia
PPOFISSIONAN, === == e e oo e e
------- Formacéo Profissional (FP) — O fator formac&o profissional (FP) tem a seguinte pontuacgo: ---
------- Nenhuma Unidade de crédito: 8 valores; ====-=-====-=mmmmm s e e e
------- De 1 a 6 unidades de crédito: 10 valores; =========—-- e e e e e
------- De 7 a 14 unidades de crédito: 12 valores;==--=-==-====m=mmmsssmmmmmmmscc oo oo mmmae e
------- De 15 a 20 unidades de crédito: 14 valores; =-=-=======mmmmm e

------- As agdes de formacéo séio convertidas em unidades de crédito de acordo com a tabela seguinte:

| Acdes de Formacso Unidades de Crédito
1,2 dias 1 |
L 3,4 dias B | 2
| 5 dias ! 3

|— > 5 dias | 4
------- Para efeitos do célculo do fator Formag&o Profissional (FP) apenas relevam os cursos e acdes
de formag8o frequentados adequados as fungbes a exercer, nfio podendo a pontuagdo total a atribuir
neste fator ser superior a 20 valores. Apenas s8o consideradas as agGes de formacg8o comprovadas

através de copla do respetivo certiflcado, «----=======mmm oo e
------- b) Experiéncia Profissional (EP) - Na Administragdo Piblica na drea da contratacdo serd
considerada da seguinte forma: —==--====m= = e e e
------- Menos de Um ano - 8 Valores; -----=====mmmmmm o e e
----=---Entre um e dois anos - 10 valores; -----=-r=r==ememm e e
------- Entre trés € quatro anos — 12 valores; ===--====m=m s s s e o e
------- Entre cinco e seis anos - 14 valores; ==--==--+---- - e e e e e e
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------- Para a andlise da experiéncia profissional apenas serd levade em conta o periodo em que os

candidatos exerceram fungdes adequadas as tarefas a exercer e deverd ser devidamente comprovada
através de cépla do respetivo certificado que indique o numero de horas ou de dias de duragéo da
acdio e a data de reallzagio da mesma. Sempre que do respetivo certificado néo conste o nimero de
horas de duracdo da formacdo, considerar-se-a que cada dia de formag&o € equivalente a 7 horas e
cada semana a 5 dias, —-=~==========mmmsmmm e oot e s e e e s e s s m e mm o
------- c) Avallacio de Desempenho (AD) - Devidamente comprovada, em que se pondera a
avaliacdo relativa aos Gltimos trés ciclos avallativos (biénlo), em que o candidato cumpriu ou executou
atribuico, competéncia ou atividade Idénticas & do posto de trabalho a ocupar e sera ponderada,
através da respetiva média, da seguinte forma: ----------=-===--m--mcemom-memmmmmm oo oo
------- 4 a 5 - Reconhecimento de Desempenho Excelente — 20 valores; ---------------====cecccccrocen
------- 4 a 5 - Desempenho Relevante — 15 valores; ~-----------s==rs=mmmomccmenencnn o m oo m oo oo
------- 2 a 3,999 - Desempenho Adequado — 12 valores; ----==--======--cummer=mmmmmmmm— oo s omm oo
------- 1 a 1,999 - Desempenho Inadequado - 8 valores; -------------======s==ssseceeecccssouesnnonen
------- O total da Avaliagdo de Desempenho é o resultado final da média aritmética dos trés ciclos
avaliatiVos. =======-=meme e e e e e e o o o e e e e e e s s m e
------- Para os candldatos que n8o possuam avaliagéio de desempenho relativa a um ciclo avallativo
ou mais ao periodo a considerar, serd atribuida a nota de 10 valores para cada biénio em falta. -----
------- A Avaliacdo Curricular de cada candidato sera vertida para uma Ficha de Avaliagdo Curricular.
------- A AvaliacBio Curricular seré ponderada da seguinte forma: ---«==----=-===s-sssocnsereromomoomm———
------- AC = HA (15%) + FP (35%) + EP (20%) + AD (30%) -----------=~==m=--mmmmmmmmmomeoooes

------- AC - Avaliagio Curricular; ============m==mmmmmmmmeer oo e s s m e e e
------- HA - Habilitac8o Académica; ==========mmmsememmmm oo oo oo oo
------- FP — Formacg&o Profissional; -----==-=ssesrmmmcmmm oo oo oo oot em e e e oo
------- EP - Experiéncia Profisslonal; --=--========mmmmmmeemrm oo o mesce s e
------- AD - Avaliac8io de Desempenho, =============rmmmmmcmm oo ccmem oo s e s mm s s
------- 4.2 Entrevista de Avallagio de competénclas (EAC) - que visa avallar a experiéncla
profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicacdio e de relacionamento interpessoal, pressupondo a elaboragéo de um adequado perfil de
competéncias. Em termos de valoragdo e de acordo com os n.%s 1 e 5 do art.? 21.0 da Portarla n.°
233/2022, de 9 de setembro, é adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valorag8o até
45 CeNESIMAS, —-== === == === m o s e e e e e e e e e s mmmmmmes s e
------- 4.3 Avallagio Psicolégica (AP) - Este método de selegéio encontra-se descrito no ponto 1.2
da presente ata, ---=-====r=mmmmm oo e e e e e e e e e S m e
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------- 5. A ordenacao flnal dos candidatos que completem o procedimento sera efetuada numa escala
de 0 a 20 valores e resultard de acordo com os n.9s 4 e 5, do art.? 17.0 e n% 3 e 4 do art.? 18.9
Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, a ponderagdo dos métodos mencionados para a valoracio
final (CF) seré realizada pela seguinte formula: -===-=======mmmmmm oo

------- CF - Classificagdo Final; ~-------r===memmmr oo e e e e e e e e e e e e
------- AC - Avaliagdo Curricular; ===========mmm s e e e e e e e e e
------- EAC - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias; ===-==========mems oo e
------- Consldera-se que a Avaliagdo Psicolégica, como método de selecdio obrigatério, tenha uma
ponderacdo de 0% na classificacdo final, sendo avaliada, nos termos previstos no n.¢ 2 do art.? 21,0
da Portaria 233/2022, de 9 de setembro, através das mencdes classificativas de Apto e Ndo Apto.
Sera excluido do procedimento a/o candidata/c que tenha obtido um juizo de N&o Apto, de acordo
com o previsto na alinea b) do n.° 4 do art.? 21.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro.

------- 6. E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragéo inferior a 9,5
valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado 0 método ou fase seguintes. No caso do
método de selegio Avaliago psicolégica é excluido o candidato que tenha obtido um jufzo de Ndo
apto nos termos previstos na alinea b) do n.9 4 do art.® 21.9 da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, =====mmmm oo e e
------- De acordo com os n.% 3 e 4 do art.© 21.° da Portaria n.© 233/2022, de 9 de setembro, cada
um dos métodos de selegéio, bem como cada uma das fases que comportem, é eliminatério pela ordem
enunclada na lel, quanto aos obrigatérios, e pela ordem constante na publicltagdo, quanto aos
facultativos. ----------=====--m-mmmmmmmmme e o e e e e e e e e e
------- E para constar, se lavrou a presente ata cli'tllle vai ser assinada pelos membros do Jari.---------

| [

Arqg. Pedro Nuno Castro e Silva

Dr. Pedro Miguel Martins da Silva Almeida

Sa ok Moo

Engd. Anna Monika Kustra Mano
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