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Procedimento concursal comum para recrutamento com vista & constituicdo de relagdo juridica de emprego publico na
modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado (DEP — 1 AT - Topdgrafo)

ATAN.O1
FIXACAO DE CRITERIOS

-------- Aos 07 dias do més de novembro de 2024, nesta cidade de Espinho e Edificio dos Pacos do Municipio,
reuniu o Juri, designado para o procedimento concursal comum para recrutamento com vista & constituigdo de
relagdo juridica de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado para um 1
(um) posto de trabalho na carreira/categoria de Assistente Técnico (érea de topografia), na Divisdo de Estudos
e Planeamento, com o 12.° ano de escolaridade (Grau de Complexidade 2), composto por; -=------—ccammmmceen
-------- Presidente de juri: Claldia Luisa Ribeiro Cunha F. Quaresma Fidalgo, Diretora de Departamento de
Planeamento e Desenvolvimento Local; —------=--mmmmmmmmmmm o oo e e el
-------- Vogais efetivos: Mario Anténio Pinho de Oliveira, Chefe de Divisdo de Edificios e Recursos; e Joana Maria
Pereira Soares, Chefe de Divisdo de Recursos HUmManos, -~~=-=== == === mmm e m oo oo e s
-------- Esta reunido teve como objetivo tomar decisdes necessédrias a especificagdo e concretizacdo dos
parametros de avaliagdo, da sua ponderagdo e do sistema de valoracdo final, --~==-----==-c-oomemm
-------- Caracterizacdo do posto de trabalho a ocupar: Apoio da Divisdo de Estudos e Planeamento em
tarefas de topografia. —=-----mmmmm oo e e
-------- Nos termos do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publica, doravante designada por LTFP,
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na atual redag&o, conjugado com os artigos 17.0 e 18.9,
da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, serdo utilizados os seguintes métodos de selegd0: ----------=-—-—=--
-------- 1.1 Métodos de selegdo obrigatérios: “"Prova de Conhecimentos”, “Avaliacio Psicolégica”,
complementada com “Avaliacdo Curricular” e a "Entrevista de Avaliacdo de Competéncias”.------------—--
-------- 1.2 Para as pessoas candidatas que estejam a cumprir ou a executar a atribuigSo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de pessoas candidatas
em situagdo de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia
ou atividade, os métodos de selegdo a utilizar sdo: “Avaliagdo Curricular”, complementado com “Avaliagao
Psicoldgica” e “"Entrevista de Avaliagio de Competéncias”, exceto quando por escrito sejam afastados,
serao aplicados os métodos para as restantes pessoas candidatas. -----========= == mm o s
-------- 1.3 Ao abrigo do disposto do art.® 21.0 da Portaria 233/2022, de 9 de setembro, todos os métodos de
selegdo, bem como todas as suas fases, tém carater eliminatério, pelo que serdo excluidas as pessoas candidatas
que obtenham uma valoragdo inferior a 9,50 valores em qualquer um dos métodos, um juizo de Ndo Apto na
Avaliagdo Psicolégica, bem como as que ndo comparegam a qualquer um dos métodos de sele¢do,---------------
-------- 2. Métodos de seleg@o: ——---------- oo
-------- 2.1 Avaliagéo Curricular - visa aferir a existéncia de elementos de maior relevincia para o posto de
trabalho a ocupar, entre os quais a habilitacdo académica ou nivel de qualificagdo, a formag&o profissional, a
experiéncia profissional e a avaliagdo do desempenho. Incidente especialmente sobre as funcdes desempenhadas
na categoria @ no cumprimento ou execugdo da atribuicdo, competéncia ou atividade em causa e o nivel de
desempenho nele alcangado. Todos os parametros de avaliagdo s podem ser considerados, se devidamente
comprovados atraves de documento oficial das respetivas entidades, dentro do prazo de candidatura, por forma
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a contribuir em sede de mérito profissional, sendo a sua auséncia um 6nus para a pessoa candidata, de acordo
com o n.° 3, do artigo 15.9, da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, ----------====-====----o-mmm-mmoomo oo

———————— Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas e resultaré da média
aritmética simples ou ponderada das classificagbes obtidas nos seguintes parametros: -------=-==========---------

-------- AC - Avaliag80 CUFTICUIAF; -----m=m=mm == oo oo oo e oo o oo o oo oo o mmmm o oommm oo
-------- HA - Habilitac8o Académica; -------==--==m=mmmmmm oo oo oo

-------- Os critérios de apreciacdo e ponderacdo dos fatores de avaliag8o da Avaliagdo Curricular (AC) serdo: ---
-------- Habilitacdes Académicas (HA) - onde se avalia a titularidade de grau académico bem como quaisquer
outras habilitacdes académicas concluidas para além destas, desde que oficialmente reconhecidas, adquiridas até
ao fim do prazo de candidaturas, sendo ponderada da seguinte forma:---------------==--m-omcomomooooooo oo oo o
-------- Habilitagcbes académicas de grau exigido a candidatura - 18,00 valores ----------------=------m--oomoormn
-------- HabilitagBes académicas de grau superior exigido a candidatura~ 20,00 valores ----------------=-moc-oo-o-
-------- N&o ha possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagéo ou experiéncia profissional.----
-------- Formacéo Profissional (FP) - Serdo consideradas as areas de formag&o e aperfeicoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da funcdo a desempenhar, numa
escala de 0 a 20 valores. Serdo valoradas as a¢bes de formagdo frequentadas, a partir de 2020 até a data de

-------- Com formacdo profissional > 41 horas e < 60 horas - 14,00 valores; ----------~-===--==-=-comm-ommooooooe-
-------- Com formacao profissional > 61 horas e < 80 horas - 16,00 valores; ------------~==-=-=--=-cmmommooomoooee
-------- Com formacéo profissional > 81 horas e < 120 horas - 18,00 valores; ----------=-=======----ooommmooooooe-
-------- Com formac&o profissional > 120 horas - 20,00 valores; ------=====-======-----=r-oommommm o ooomoo oo oo o
-------- N&o serdo valoradas as agbes de formagdo cuja duragdo ndo se encontre expressamente indicada. ------
-------- Apenas serfo consideradas acGes/ presengas comprovadas por certificado ou diplomas que indiquem
expressamente o nimero de horas ou de dias de duragdo da acdo e a data da realizacdo da mesma. Sempre que
do respetivo certificado ndo conste o nimero de horas de duragdo da formagéo, considerar-se-a que cada dia de
formacdo é equivalente a sete horas, cada semana a cinco dias, assim como meio-dia € o equivalente a 3 horas
€ 30 MINUEOS. —= === === === m oo o e e e e e e e e e e e o o o o e o o e e e s
-------- Experiéncia Profissional (EP) - Seréd apenas considerado o exercicio de atividades inerentes ao posto
de trabalho a ocupar. S6 serd contabilizado como tempo de experiéncia profissional aquele que se encontre
devidamente comprovado, atribuindo-se a seguinte valoragao: ----==-=========-mmoo-emmmmm oo oo
-------- Até 3 anos de experiéncia profissional em fungbes idénticas, a cumprir ou a executar atribuicdes,
competéncias ou atividades caracterizadoras do posto de trabalho - 10 valores ------------=-=--=------om-omoommomn
-------- Mais de 3 anos e até 6 anos de experiéncia profissional em fung¢Bes idénticas, a cumprir ou a executar
atribuigdes, competéncias ou atividades caracterizadoras do posto de trabalho - 12 valores ----------------------
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-------- Mais de 6 anos e até 9 anos de experiéncia profissional em fung¢des idénticas, a cumprir ou a executar
atribuigdes, competéncias ou atividades caracterizadoras do posto de trabalho - 16 valores ~-----=-==ceeememuaem-
-------- Superior a 9 anos de experiéncia profissional em fungdes idénticas, a cumprir ou a executar atribuicBes,
competéncias ou atividades caracterizadoras do posto de trabalho - 20 valores —---=--======= =~
-------- 3. Prova de Conhecimentos (PCP) - Visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situages concretas no exercicio de determinada func¢do, bem como avaliar
0 adequado conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa. —---=--==—=- - m s mm s
-------- Prova de Conhecimentos Préatica - Tera a duracdo de uma hora e sera avaliada de 0 a 20 valores. -------
-------- Conhecimentos a avaliar: Com trabalho de campo: levantamento topografico e implantago. ------------
-------- 4. Avaliacdo Psicologica (AP) - visa avaliar aptidGes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais das pessoas candidatas, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. Este método sera composto pela aplicagdo de
véarios instrumentos/ técnicas de avaliacdo psicoldgica. -=-----=--mmmmm o mm e
———————— Na realizagdo da avaliagdo psicoldgica deve ser garantido e observado a privacidade dos elementos e
resultados perante terceiros que ndo a propria pessoa candidata, sob pena de quebra do dever de sigilo. O
resultado da avaliagdo psicolégica tem validade de 24 meses contados da data de homologacdo da lista de
ordenagdo final, podendo durante esse periodo, o resultado ser aproveitado para outros procedimentos de
recrutamento para postos de trabalho idénticos realizados pela mesma entidade avaliadora ou pela DGAEP. ----
-------- A Avaliagdo Psicoldgica serd avaliada através das mencgdes classificativas de Apto e Ndo Apto, sem
expressdo na formula de classificagdo final dos métodos de selegdo. -------===-=~= ==~ oo
-------- 5. Entrevista de Avaliacdo de competéncias (EAC) - Visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacdo e de relacionamento
interpessoal, pressupondo a elaboracdo de um adequado perfil de competéncias. Em termos de valoragdo serd
adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas, e resultard da média
aritmética/ simples das classificagbes obtidas na avaliagdo das seguintes competéncias: Conhecimentos
especializados e experiéncia; Trabalho de equipa e cooperagdo; Orientacdo para resultados; Planeamento e
organizagdo; Responsabilidade e compromisso com o servico; Relacionamento Interpessoal. -----------=cmmeeumm
-------- A ordenacdo final das pessoas candidatas que completem o procedimento sera efetuada numa escala de
0 a 20 valores e a Classificagdo Final (CF) resultara da aplicagdo da seguinte formulaz---=----=--=-===aceem___

———————— PC - Prova de Conhecimentos; -—---=-----mmmmmm oo oo oo o oo e e
-------- EAC - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias; -==-==-=======mm = m oo
------- Em caso de igualdade de valoragdo entre pessoas candidatas, os critérios de preferéncia a adotar sero
0s previstos no artigo 24.° da Portaria n.© 233/2022, de 9 de setembro. ---------—- e
-------- Subsistindo o empate apds a aplicagdo dos referidos critérios, serdo utilizados os seguintes: ------=-=---
-------- 1.0 Candidato/a com melhor classificagdo na competéncia: Conhecimentos especializados e experiéncia;
-------- 2.9 Candidato/a com melhor classificagdo na competéncia: Orientacdo para os resultados; ---------------
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deficiéncia que se enquadre nas circunstancias e situagdes descritas no n.° 1 do art.¢ 2.9 da Lei n.© 9/89, de 2
de maio, tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.
-------- 7. Exclusdo e notificagio: ---—--------mmm oo oo o e e
-------- As pessoas candidatas excluidas seréo notificadas de acordo com o previsto no artigo 6.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro. As pessoas candidatas admitidas/ aprovadas sdo convocadas para a realizagao dos
métodos de selecdo, nos termos do artigo 22.° da mesma Portaria. -----------=---=--=mmmmm oo oo
-------- As atas de juri, listas de resultados obtidos em cada método de selegdo, assim como a lista unitéria de
ordenacdo final, apés homologacdo, serdo disponibilizadas através de lista ordenada alfabeticamente,
disponibilizada na plataforma eletrénica de Recrutamento do Municipio, disponivel em https://recrutamento.cm-
espinho.pt/inicial ------===m === m oo o
-------- No dmbito do exercicio de audiéncia de interessados, as pessoas candidatas devem, obrigatoriamente,
utilizar a plataforma de recrutamento. —-=-==-===-=r=m === mmm oo e
-------- E, ndo havendo outros assuntos a tratar, se lavrou a presente ata que, depois de lida e achada conforme,
vai ser assinada pelos membros do JUri. -----======= === mmm o s oo o oo

Claddia Luisa Ribeiro Cunha F. Quaresma Fidalgo =

»%vAQJwMQNQJQIo ﬁ%&ajﬂa :

Mario Anténio Pinho de Oliveira

(e

Joana Maria Pereira Soares
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