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Procedimento concursal de recrutamento para a constituicéo de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo (DSIS - 3 TS - Radar Socia!)

ATAN.°1
FIXAGAO DE CRITERIOS

———————— Aos 04 dias do més de novembro de 2024, nesta cidade de Espinho e Edificio dos Pacos do Concelho,
reuniu o Juri designado para o procedimento concursal de recrutamento para a constituicdo de vinculo de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, com vista ao
preenchimento de trés (3) postos de trabalho na carreira unicategorial de Técnico Superior (Projeto Radar Social),
para a Divisdo de Saude e Intervengdo na Sociedade, COMPOSLO POI:====m=mmmmmm oo oo
-------- Presidente de jari: Anabela da Silva Lourengo, Chefe da Divisdo de Salde e Intervencdo na Sociedade.
-------- Vogais efetivos: Carlos Luis Bessa Monteiro de Morais Gaio, Chefe da Divisdo Juridica e de Apoio &
Administrag8o, e Joana Maria Pereira Soares, Chefe da Divisdo de Recursos HUManos. -----======-==o o ccmcrerue
-------- Esta reunido teve como objetivo fixar os parametros de avaliacéo, a ponderagdo e o sistema de valoragéo
final dos métodos de selegdo a aplicar, para ocupacio dos seguintes postos de trabalho e com o seguinte conteddo
YL Lo b
-------- Procedimento A: 1 (um) posto de trabalho na carreira unicategorial de Técnico Superior, com
Licenciatura em Sociologia (Grau de Complexidade 3): Exerce fungdes de coordenagdo do projeto no &mbito
da execugdo do Projeto Radar Social (objeto de candidatura PRR), nomeadamente com as seguintes funcgdes:
Atualizar os instrumentos de planeamento da Rede Social - Diagnéstico Social, Plano de Desenvolvimento Social
(PDS) e Plano de Agdo, onde devem estar incluidas as atividades que irdo desenvolver no &mbito do Programa
Radar Social, devidamente discriminadas, com metas e respetivos indicadores. Mapear os recursos, regionais e
locais, em estreita articulagdo com as cartas sociais municipais, de forma a garantir maior eficcia das respostas
e melhor coordenagdo das intervengbes ao nivel dos concelhos e das freguesias. Implementar um sistema
integrado de georreferenciacdo social de dmbito municipal que identifique, pessoas, familias e grupos, em
situagdo de vulnerabilidade social e/ou em risco de pobreza e exclusdo social. Este sistema deve ser
operacionalizado em articulagdo com a rede de parcerias locais, recolhendo as devidas autorizagdes que cumpram
o RGPD e para eventual disponibilizagdo dos dados pessoais para as Entidades Parceiras. Promover e
georreferenciar recursos, respostas e solucbes, a nivel local/regional, promovendo a participagdo e
sustentabilidade das comunidades. Executar o Plano de Agdo identificado na Fase do projeto, devendo ter como
referéncia as seguintes atividades: Referenciagcéo em contexto de vida, da pessoa ou a familia em situacdo de
vulnerabilidade social; Realizagdo da avaliac8o social preliminar e prospetiva da situag8o sociofamiliar, registando
0 seu resultado no sistema integrado de georreferenciacdo; Informacgdo/orientagdo da pessoa ou familia,
assegurando o seu encaminhamento para a rede dos servigos de atendimento e acompanhamento social ou dos
parceiros da Rede Social, mediante a ativagdo do sistema integrado de referenciacdo; Ativacdo direta da rede de
recursos locais da Rede Social local, sempre que da referenciagéo resultar a necessidade de uma intervengéo
social emergencial. —========mm == el
-------- Procedimento B: 1 (um) posto de trabalho na carreira unicategorial de Técnico Superior, com
Licenciatura em Psicologia (Grau de Complexidade 3): Exerce fungdes como técnico no dmbito da execugdo
do Projeto Radar Social (objeto de candidatura PRR), homeadamente com as seguintes fungdes: Atualizar os
instrumentos de planeamento da Rede Social - Diagnéstico Social, Plano de Desenvolvimento Social (PDS) e Plano
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de Acdo, onde devem estar incluidas as atividades que irdo desenvolver no ambito do Programa Radar Social,

devidamente discriminadas, com metas e respetivos indicadores. Mapear o0s recursos, regionais e locais, em
estreita articulacdo com as cartas sociais municipais, de forma a garantir maior eficacia das respostas e melhor
coordenagdo das intervencdes ao nivel dos concelhos e das freguesias. Implementar um sistema integrado de
georreferenciacdo social de dmbito municipal que identifique, pessoas, familias e grupos, em situacdo de
vulnerabilidade social ef/ou em risco de pobreza e exclusdo social. Este sistema deve ser operacionalizado em
articulagdo com a rede de parcerias locais, recolhendo as devidas autorizagbes que cumpram o RGPD e para
eventual disponibilizacdo dos dados pessoais para as Entidades Parceiras. Promover e georreferenciar recursos,
respostas e solugdes, a nivel local/regional, promovendo a participagdo e sustentabilidade das comunidades.
Executar o Plano de Acdo identificado na Fase do projeto, devendo ter como referéncia as seguintes atividades:
Referenciacdo em contexto de vida, da pessoa ou a familia em situacéo de vulnerabilidade social; Realizagdo da
avaliagdo social preliminar e prospetiva da situagdo sociofamiliar, registando o seu resultado no sistema integrado
de georreferenciagdo; Informac&o/orientagdo da pessoa ou familia, assegurando o seu encaminhamento para a
rede dos servicos de atendimento e acompanhamento social ou dos parceiros da Rede Social, mediante a ativagdo
do sistema integrado de referenciagdo; Ativagdo direta da rede de recursos locais da Rede Social local, sempre
que da referenciacdo resultar a necessidade de uma intervengéo social emergencial. ------------------------------
-------- Procedimento C: 1 (um) posto de trabalho na carreira unicategorial de Técnico Superior, com
Licenciatura em Educacéo Social (Grau de Complexidade 3): Exerce funcdes como técnico no dmbito da
execucdo do Projeto Radar Social (objeto de candidatura PRR), nomeadamente com as seguintes fungdes:
Atualizar os instrumentos de planeamento da Rede Social - Diagnéstico Social, Plano de Desenvolvimento Social
(PDS) e Plano de Agdo, onde devem estar incluidas as atividades que irdio desenvolver no ambito do Programa
Radar Social, devidamente discriminadas, com metas e respetivos indicadores. Mapear 0s recursos, regionais e
locais, em estreita articulagio com as cartas sociais municipais, de forma a garantir maior eficacia das respostas
e melhor coordenacgdo das intervengdes ao nivel dos concelhos e das freguesias. Implementar um sistema
integrado de georreferenciacdo social de dmbito municipal que identifique, pessoas, familias e grupos, em
situacdo de vulnerabilidade social e/ou em risco de pobreza e exclusdo social. Este sistema deve ser
operacionalizado em articulagdo com a rede de parcerias locais, recolhendo as devidas autorizagdes que cumpram
o RGPD e para eventual disponibilizagdo dos dados pessoais para as Entidades Parceiras. Promover e
georreferenciar recursos, respostas e solugdes, a nivel local/regional, promovendo a participagdo e
sustentabilidade das comunidades. Executar o Plano de Agdo identificado na Fase do projeto, devendo ter como
referéncia as seguintes atividades: Referenciagdo em contexto de vida, da pessoa ou a familia em situagdo de
vulnerabilidade social; Realizag3o da avaliag&o social preliminar e prospetiva da situagéo sociofamiliar, registando
o seu resultado no sistema integrado de georreferenciacdo; Informagdo/orientacéo da pessoa ou familia,
assegurando o seu encaminhamento para a rede dos servigos de atendimento e acompanhamento social ou dos
parceiros da Rede Social, mediante a ativagdo do sistema integrado de referenciagdo; Ativagdo direta da rede de
recursos locais da Rede Social local, sempre que da referenciacdo resultar a necessidade de uma intervencdo
social @mMergencial. --—------ === - m e e e e e e e e e e S mm oo mmmsmomoooee-

-------- Nestes termos, o juri deliberou por unanimidade, o seguinte: ------=----======-----m-mommo oo oo oo oo
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-------- Nos termos do n.® 6 do art.© 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas (LTFP), serdio aplicados
os métodos de selegdo Avaliagdo Curricular, como método de selegdo obrigatdrio, tendo o juri deliberado aplicar
o0 método de selegdo facultativo, Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, nos termos do n.2 2 do 18.% e do
art.0 17.° da Portaria n.© 233/2022, de 9 de setembro, doravante designada de Portaria. A utilizacdo da Entrevista
de Avaliagdo de Competéncias, como método facultativo, visa obter informagGes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcdo,
aumentando a validade preditiva do processo de selegao. ---========mm == m oo oo e
-------- Serdo excluidas as pessoas candidatas que ndo comparegam a qualquer um dos métodos de selecdo, bem
como aquelas que obtenham uma valoragao inferior a 9,50 valores num dos métodos ou fases, de acordo com o
art.0 21.9 da Portaria. ~===-==-==m e e e e e e e e e e e
-------- Atendendo a celeridade que importa imprimir ao presente procedimento concursal, tendo em conta a
urgéncia no preenchimento do posto de trabalho em aprego, de acordo com o disposto no n.2 1 do art.© 19.° da
Portaria, a aplicacdo do segundo método é apenas efetuada a parte das pessoas candidatas aprovadas no método
imediatamente anterior (Avaliagdo Curricular), a convocar por conjuntos sucessivos de dez pessoas, por ordem
decrescente de classifiCaga0. ==========mmmmmm o
-------- 2. Avaliacdo Curricular (AC): —===mmm = oo e e e e e e
-------- Visa aferir a existéncia de elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os
quais a habilitacdo académica ou nivel de qualificagdo, a formagéo profissional, a experiéncia profissional e a
avaliacdo do desempenho. Incide especialmente sobre as fungdes desempenhadas na categoria e no cumprimento
ou execugdo da atribuicdo, competéncia ou atividade em causa e o nivel de desempenho nele alcan¢ado. Todos
os parametros de avaliacdo s6 podem ser considerados, se devidamente comprovados através de documento
oficial das respetivas entidades, dentro do prazo de candidatura, por forma a contribuir em sede de mérito
profissional, sendo a sua auséncia um 6nus para a pessoa candidata, de acordo com o n.° 3, do artigo 15.9, da
POt aria. ~ === === mmmm e e e
-------- Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas e resultard da média

ponderada das classificagSes obtidas, de acordo com a seguinte férmula: ---~--====~mmmcmmommm e

———————— AC - Avaliagao CUITiCUIar; ======mm oo oo oo oo oo -
-------- HA - Habilitagdo ACAdéMICa; === === o e oo e

———————— Os critérios de aprecia¢do e ponderagdo dos fatores de avaliagdo da Avaliagdo Curricular (AC) serdo:

-------- Habilitagbes Académicas (HA) - onde se avalia a titularidade de grau académico bem como quaisquer
outras habilitacBes académicas concluidas para além destas, desde que oficialmente reconhecidas, adquiridas até
ao fim do prazo de candidaturas, sendo ponderada da seguinte forma:--------===-= = oo

_Habilitac6es Académicas Valoracdo
Habilitagdo académica de grau exigido para o posto de trabalho | 15,00 valores

| (Licenciatura/Mestrado) - - B

| Habilitagdo académica de grau exigido para o posto de trabalho | 20,00 valores

| (Doutoramento). .

-------- N&o ha possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional por formagéo ou experiéncia profissional.----
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-------- Formacédo Profissional (FP) - Neste fator pretende avaliar-se a formagdo profissional concluida e
comprovada, através de documento oficial das respetivas entidades, apresentado em sede de candidatura, com
vista a assegurar o complemento, aprofundamento e atualizagdo de conhecimentos e competéncias profissionais,
refletindo-se no seu desempenho profissional. Serdo consideradas as acdes de formacdo frequentadas, a partir
da data de conclusdo do grau de habilitagdo minimo até a data de abertura do presente procedimento. ---------
-------- Apenas sdo consideradas acdes de formagdo comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem
expressamente o nimero de horas ou de dias de duragdo da acdo e a data de realizacdo; sendo que, sempre que
do respetivo certificado ndo conste o nimero de horas de duragdo da formagéo, considerar-se-a que cada dia de
formacdo é equivalente a sete horas e cada semana a cinco dias, assim como meio-dia € o equivalente a 3 horas
€ 30 MINUE0S. ~m- == === mmm s e e e e e e e e e e e e o o e e e e e e e e oo soosmooee-

-------- Este parametro sera avaliado até ao maximo de 20 valores, de acordo com a aplicagdo dos seguintes

o 1= 0 T
Formacédo Profissional Valoragao
Participacdo em agbes de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, com 16 vai

valores
duracdo total entre 0 a 20 horas.
Participacdo em acbes de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, com
. 12 valores
duracdo total entre 21 a 40 horas.
Participacdo em agbes de formacdo relacionadas com o posto de trabalho, com 14 val
valores
duracéo total entre 41 a 60 horas.
Participacio em acdes de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, com
. 16 valores
duracdo total entre 61 a 80 horas.
Participacdo em acbes de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, com 18 val
valores
duracgdo total entre 81 e 120 horas.
Participagdo em agdes de formacdo relacionadas com o posto de trabalho, com
N 20 valores
duracdo total superior a 120 horas.

Experiéncia Profissional (EP) - Neste fator pretende-se determinar a qualificacdo das pessoas
candidatas para o posto de trabalho, ou seja, o grau de adequagdo entre as fungBes e atividades ja exercidas e

o contelido funcional do posto de trabalho a ocupar, dentro do prazo de candidatura, nos seguintes termos: ----

Experiéncia Profissional Valoragao
Sem experiéncia profissional 10 valores
Experiéncia profissional < 2 anos 12 valores
Experiéncia profissional 2 2 e < 3 anos 14 valores
Experiéncia profissional = 3 e < 4 anos 16 valores
Experiéncia profissional = 4 e < 5 anos 18 valores
Experiéncia profissional = 5 anos 20 valores
-------- 3. Entrevista de Avaliacdo de competéncias (EAC) - Visa obter informagBes sobre comportamentos

profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fung&o.
-------- Em termos de valoracdo serd adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as
centésimas, e resultard da média aritmética das classificagBes obtidas na avaliagdo das seguintes competéncias

e de acordo com a seguinte fOrmula: —=-------===mmmmmmmm oo e oo oo oo
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-------- EAC = (15*%A+ 15*B+ 15*C+ 15*D+ 15*%E+ 25*%F) / 100

-------- Procedimento A:
-------- A - Coordenacdo: que visa avaliar a capacidade para coordenar, orientar e dinamizar equipas e grupos

de trabalho, com vista ao desenvolvimento de projetos e a concretizagéo dos objetivos.----==--=--—--cccemccemeo
-------- B - Andlise da informagdo e sentido critico: visa avaliar a capacidade para identificar, interpretar e avaliar
diferentes tipos de dados e relaciona-los de forma légica e com sentido critico.--========mmmm e
-------- C - Trabalho de equipa e cooperacgdo: visa avaliar a capacidade para se integrar em equipas de trabalho
de constituigdo variada e gerar sinergias através de participacdo ativa. --------=======mm s
———————— D - Orientagdo para resultados: visa avaliar a capacidade para concretizar com eficdcia e eficiéncia os
objetivos do servigo e as tarefas que lhe s&o solicitadas. ----===~==-=-mmmmmmmmmm ol
-------- E - Planeamento e organizagdo: visa avaliar a capacidade para programar, organizar e controlar a
atividade da sua unidade orgénica e dos elementos que a integram, definindo objetivos, estabelecendo prazos e
determinando prioridades. —========== - oo e e e e e e e e
-------- F - Conhecimentos especializados e experiéncia: visa avaliar o conjunto de saberes, informagdo técnica

e experiéncia profissional, essenciais ao adequado desempenho das fungdes.----~=~~---= o mm oo ommomm

-------- Procedimentos B e C:
-------- A - Iniciativa e autonomia: visa avaliar a capacidade para programar, organizar e controlar a atividade
da sua unidade orgénica e dos elementos que a integram, definindo objetivos, estabelecendo prazos e
determinando prioridades, == ============ === m oo
-------- B - Andlise da informagdo e sentido critico: visa avaliar a capacidade para identificar, interpretar e avaliar
diferentes tipos de dados e relaciona-los de forma légica e com sentido critico.====-==-—-- o mmmommmmomme
-------- C - Trabalho de equipa e cooperagéo: visa avaliar a capacidade para se integrar em equipas de trabalho
de constituicdo variada e gerar sinergias através de participagdo ativa. —------===~=- e m e
-------- D - Orientagdo para resultados: visa avaliar a capacidade para concretizar com eficdcia e efici@ncia os
objetivos do servigo e as tarefas que lhe sdo solicitadas, ------=-========mm oo mmm e
-------- E - Comunicacdo: visa avaliar a capacidade para se expressar com clareza e precis&o, adaptar a linguagem
aos diversos tipos de interlocutores, ser assertivo na exposicdo e defesa das suas ideias e demonstrar respeito e
consideraga@o pelas ideias dos OULroS, —========= == s s oo
-------- F - Conhecimentos especializados e experiéncia: visa avaliar o conjunto de saberes, informac8o técnica
e experiéncia profissional, essenciais ao adequado desempenho das fungdes.----=-======-mcmmmm .
———————— Cada competéncia sera avaliada de acordo com a qualidade da evidéncia/demonstragdo da mesma, nos

SEGUINtES LeIMIOS: === m o m oo o e e
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-------- 4. Ordenacdo Final --------======m - oo oo oo o e o oo moo oo omomomeeee-

-------- A ordenacdo final das pessoas candidatas que completem o procedimento sera efetuada numa escala de
0 a 20 valores, expressa até as centésimas, de acordo com a seguinte férmula: -------=-=======mmmcmmmooonnomoenoe
-------- OF = (70 AC + 30 EAC) / 100 -------mmmm oo oo oo oo oo oo
-------- SENUO UE === == oo e o e o o o e e e e e mmmmmmmmmoooooees
-------- OF - Ordenagao Final;-------======---m-=ome oo oo o oo oo oo oo oo
-------- AC - Avaliag80 CUrTiCUlar; ====-======m = o oo mm oo oo e o oo e e
-------- EAC - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias; ------=---=========mmmm oo oo
-------- 5. Critérios de Ordenagéo Preferencial -------=--====~====mommmmm oo oo oo
———————— Em caso de igualdade de valorag8o entre pessoas candidatas, os critérios de preferéncia a adotar seréo
os previstos no art.© 24.0 da Portaria. Subsistindo o empate ap6s aplicagéo dos referidos critérios, serdo utilizados
0S SEQUINEES: —-- === mm oo oo oo oo o e e e e e e e e S mm o Sommommmooooeoe-
-------- 1.2 pessoa candidata com a melhor classificagdo obtida na competéncia "Conhecimentos especializados
€ BXPEIIBMCIA" ) —mm = mmmmm = oo o e e e e e oo oo
-------- 2.2 pessoa candidata com a melhor classificagdo obtida na competéncia “Orientag&o para resultados”; --

-------- 3.2 pessoa candidata com a melhor classificagdo obtida na competéncia " Analise da informacao e sentido

-------- 4.3 pessoa candidata com a classificagdo final da habilitacdo exigida mais elevada.------------~-----------
-------- 6. Pessoas candidatas com grau de incapacidade ------------==--========-----rmmms oo
-------- Nos termos do n.¢ 3 do art.2 3.0 do Decreto-Lei n.© 29/2001, de 3 de fevereiro, a pessoa candidata com
deficiéncia que se enquadre nas circunstancias e situagbes descritas no n.° 1 do art.® 2.0 da Lei n.° 9/89, de 2

de maio, tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

Plataforma de Recrutamento da Divisdo Municipal de Recrutamento e Selecdo da Camara Municipal de Espinho.
-------- No dmbito do exercicio de audiéncia de interessados, as pessoas candidatas devem, obrigatoriamente,
utilizar a plataforma de recrutamento.-----=-======mmmmmmmm oo e e o oo
-------- E, ndo havendo outros assuntos a tratar, se lavrou a presente ata que, depois de lida e achada conforme,

vai ser assinada pelos membros do Juri.

Joana Maria Pereira Soares
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