Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:

Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:
Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:

Remuneragao:

Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202411/0175

Mobilidade Interna

Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Espinho
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

A correspondente a posicdo remuneratdria detida na origem, no maximo até 1
649,15 €

0.00 EUR

Programar, promover e acompanhar a execugdo de empreitadas em edificios
publicos, de habitagdo e Escolas. Assegurar a monitorizacdo dos Contratos de
Empreitada como Gestor de Contrato de empreitadas promovidas em edificios
publicos, de habitacdo e Escolas.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicao de
Relacgdo Juridica:

Habilitacdo Literaria:
Descricao da Habilitagdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Tecnologias Civil

Locais de Trabalho

Sub-area Tematica

Nomeagao definitiva

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui¢ao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

Licenciatura

Licenciatura em Engenharia Civil

Area Tematica

Engenharia Civil

Local Trabalho N°©° Postos Morada

Camara Municipal 1

de Espinho Salvador - Apartado
700
Total Postos de Trabalho: 1
N° de Vagas/ Alteragoes

Praga Dr. José Oliveira

Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho

4501901 ESPINHO Aveiro Espinho




Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Ser titular de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida e estar integrado na carreira e categoria de técnico
superior. Ter experiéncia de trabalho na administracdo local.

E obrigatdrio estar inscrito na respetiva Ordem dos Engenheiros ou Ordem dos
Engenheiros Técnicos, ndo sendo possivel substituir as habilitagdes exigidas por
formagdo ou experiéncia profissional.

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacao:

Data Limite:

Texto Publicado

https://recrutamento.cm-espinho.pt/
227335800; drh@cm-espinho.pt
2024-11-06

2024-11-20

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Observagoes

A candidatura devera ser formalizada, exclusivamente, através da plataforma de
recrutamento do Municipio https://recrutamento.cm-espinho.pt/inicial até ao
termo do prazo fixado (10 dias). Nao serdo aceites candidaturas via correio
eletronico ou em suporte papel. Requisitos de admissdo: conforme estipulado no
n.% 2 do artigo 14.° da Portaria n.? 233/2022, de 9 de setembro, as pessoas
candidatas devem reunir os requisitos, gerais e outros, até ao Ultimo dia do
prazo de candidatura. A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes
documentos (em formato PDF): a) Curriculo profissional detalhado, datado e
assinado; b) Declaragdo emitida e autenticada pelo servigo de origem, da qual
conste a relagdo juridica de emprego publico, a categoria detida, o tempo de
servigo na carreira e em fungdes publicas e a posicdo remuneratdria; c)
Fotocdpia do documento comprovativo das habilitacdes literarias; d)
Comprovativo de inscricdo na ordem profissional. Em cumprimento da alinea h)
do artigo 9.0 da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminacdo. O método de selegdo a aplicar ao
recrutamento é a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, através do qual se
avaliara a experiéncia e as competéncias profissionais com base no Curriculum
Vitae, sendo que apenas serdo convocadas para este método de selecdo, as
pessoas candidatas que retinam os requisitos de admissao, nomeadamente,
experiéncia profissional na administragdo local. A selecdo das pessoas candidatas
sera efetuada com base numa andlise do curriculo profissional, complementada,
quando se justifique, com entrevista, sendo apenas convocadas as pessoas
candidatas selecionadas e que, possuindo experiéncia na administragdo local,
preencham os requisitos de admissdo. Composicao e identificacdo do Juri:
Presidente: Mario Antdnio Pinho de Oliveira, Chefe de Divisdo de Edificios e
Recursos. Vogais efetivos: Silvia Maria Costa Belchior Carvalho, Técnico Superior
do Nucleo de Mobilidade e Infraestruturas; e Joana Maria Pereira Soares, Chefe
de Divisdo de Recursos Humanos. Vogais suplentes: David Teixeira Pereira de
Pinho, Técnico Superior do NUcleo de Servigos Urbanos; e Claudia Luisa Ribeiro
Cunha F. Quaresma Fidalgo, Diretora de Departamento de Planeamento e
Desenvolvimento Local.







