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Procedimento concursal para constituicdo de vinculos de emprego piblico a termo resolutivo certo - 20 postos de trabalho

ATAN.01
FIXACAO DE CRITERIOS

—————— Aos 21 dias do més de maio de 2024, nesta cidade de Espinho e Edificio dos Pagos do Municipio,
reuniu o Jari, designado para o procedimento concursal comum para recrutamento com vista a constituicdo
de relagdo juridica de emprego plblico na modalidade de contrato de trabalho a termo resolutivo certo,
pelo periodo de cinco meses com vista ao preenchimento de 20 (vinte) postos de trabalho, para a Divisdo
de Promogao e Eventos, reuniu o juri, composto por Ana Margarida Faria Alves Oliveira Loureiro, Chefe da
Divisdo de Promocdo e Eventos e que preside ao Jiri, Sandra Isabel Pinto Rodrigues, Técnico Superior da
Divisdo de Recursos Humanos e Susana Manuel Loureiro Teixeira, Técnico Superior da Divis3o de Promocao
e Eventos, com o objetivo de tomar decisdes necessarias a especificagdo e concretizacdo dos pardmetros
de avaliagdo, da sua ponderacdo e do sistema de valoragdo final dos seguintes postos de trabalho: --------
------- Ref. A - 4 (quatro) postos de trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional (Grau de
Complexidade 1) para limpeza do Parque de Campismo: Garantir a limpeza dos balneérios, edificio principal
e outras areas do Parque; Recolha do lixo dentro do recinto; Manuteng3o e limpeza da piscina; Prestagao
de informagdes e auxilio aos campistas que o solicitem; Intervengdo na resolugdo de eventuais anomalias
nomeadamente, incéndios, inundagBes e casos de delito; Cooperagdo com os agentes de policia e
autoridades administrativas ha manutencdo da ordem publica, -=--=====-= o e oo e oo
------- Ref. B - 7 (sete) postos de trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional (Grau de
Complexidade 1) para a limpeza da Piscina Solario Atlantico: Servigo de limpeza, higienizacdo e manutencdo
dos recursos materiais e/ou instalagdes da Piscina Solario Atlantico; informar o encarregado ou responsével
da instalagdo por ocorréncias, necessidade de produtos e manter o seu stock devidamente organizado.
Zelar pela conservagdo das instalages e respetivo material instalado nas mesmas. -------===-cecmccaeaama
------- Ref. C - 2 (dois) postos de trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional (Grau de
Complexidade 1) para a portaria do Parque de Campismo: Servigo de Portaria. Solicitar identificacdo a
todos os que solicitem entrada no Parque, campistas e n3o campistas. Verificar os cartdes de identificagao
de registo dos campistas. Reportar & recegdo todas as situagdes andémalas de que se aperceba ou que lhe
sejam transmitidas; vigilancia do Parque.----==-======= == m oo
------- Ref. D - 1 (um) posto de trabalho na carreira e categoria de Assistente Técnico (Grau de
Complexidade 2) para a Loja Interativa do Turismo: Atendimento presencial e personalizado na Loja
Interativa do Turismo, a visitantes e municipes; Recolha e atualizagdo da informac8o turistica disponivel na
Loja Interativa; Recolha e organizagdo dos conteldos da agenda mensal; Apoio as atividades realizadas no
ambito do desenvolvimento do turismo [0cal.---~-=======m = oo
——————— Ref. [E - 2 (dois) postos de trabalho na carreira e categoria de Assistente Técnico (Grau de
Complexidade 2) para atendimento telefénico e presencial, bilheteira, tesouraria e outros: Atendimento
telefénico e presencial, servigo administrativo, controlo de tratamentos, arquivo, bilheteira, tesouraria,
gestdo informatica, gestdo de pessoal, pocal e emissdo guias, registo de reclamacdes. Gest3o de stock de

Produtos/mMateriais. - === === = m o e
------- Ref. F - 2 (dois) postos de trabalho na carreira e categoria de Assistente Técnico (Grau de
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Complexidade 2) para a bilheteira da Piscina Solario Atlantico: Atendimento telef6nico e presencial, servigo

administrativo, bilheteira na Piscina Solario Atlantico. ----==-===========--o-mm-o-mmmmomomomom o oooo oo oo
------- Ref. G - 2 (dois) postos de trabalho na carreira e categoria de Assistente Técnico (Grau de
Complexidade 2) para o Balneario Marinho: Receciona o utente, efetua e controla a aplicagdo do tratamento
de algas. Balneoterapia, apoio fisico/motor do utente e servigco de limpeza e higienizagdo dos setores, apoio
a recegdo e servigo administrativo; Gestdo de Stocks de produtos / materiais. --------=-=======-==------oooos
------- Quanto aos métodos de selecdo a aplicar no presente procedimento de recrutamento para
constituicdo de vinculos de emprego publico a termo resolutivo certo, o Juri deliberou que a avaliagdo das
pessoas candidatas seja feita, unicamente, através da utilizacdo do Método de Avaliagdo Curricular (AC),
ao abrigo do previsto no n.% 6 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP, aprovada
pela Lei n.© 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual).-------=========--===------oooocooooommonn s nes
------- Ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 4.° da Portaria 233/2022, o método de selegdo em causa
é eliminatério, pelo que serdo excluidas as pessoas candidatas que ndo comparecam a qualquer um dos
métodos de selecdo, bem como os que obtenham uma valoragdo inferior a 9,50 valores num dos métodos
ou fases, de acordo com 0 n.2 4 do mesmo artigo,-------=-===-=====-==-----o-mmmmmoosssoooooomooooooomo oo
------- Cada uma das fases atras referidas serd classificada numa escala de 0 a 20 valores, bem como, a
ordenacg3o final das pessoas candidatas, resultado da aplicagdo da seguinte formula; -----------------------
------- OF = AC (100%0) ---------m-m === o oo o e e mmossssosssooooosos

------- De acordo COmM 0 SegQUINtE: ==-=======mmmmm oo mm oo oo oo e oo m oo omo S oS mmmsmsmm oo
------- 1. Métodos de selegao: ---------------m-mmmmm oo oo mmmm oo omo oo oooo s
------- 1.1 Avaliacdo Curricular - Visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho
a ocupar, entre os quais a habilitagio académica ou nivel de qualificagdo, a formacgdo profissional e a
experiéncia profissional. Todos os pardmetros de avaliagdo s6 podem ser considerados, se devidamente
comprovados, através de documento oficial das respetivas entidades, dentro do prazo de candidatura, por
forma a contribuir em sede de mérito profissional, sendo a sua auséncia um 6nus para a pessoa candidata.
------- A Avaliagdo Curricular serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas e resultard da média ponderada das classificagbes obtidas na avaliacdo dos seguintes
PAFAMELT OS] ~==== === === === e e oo ooooSmomommmmmsssooees
------- AC = HA (20%) + FP (30%) + EP (50%) ————-
------- SENAD QUE! ~--=m === oo oo m o e Coo oS o-msooomsooosoo-ooe-

------- AC - Avaliag80 Curricular; ----=======m=mmmmrme oo e oo oo smmssossossssssssoooooenes
------- HA - Habilitacdo Académica; --------====-============ oo moooo—essssscossoemsossooomoossooos

------- AD - Avaliagdo de Desempenho, —=======~=======r === oo oooomoooooooooooomoooooos
——————— Os critérios de apreciagdo e ponderacio dos fatores de avaliagdo da Avaliagdo Curricular (AC) serdo:

Pagina 2 / 4
Municipio de Espinho | Praga Dr. José Oliveira Salvador | Apartado 700 | 4501-901 Espinho
Tel: (+351) 22 733 58 00 | Fax: (+351) 22 733 58 52 | Emali to: geral@cm-espinho.pt




PGO03-00-IMP-44 | 01

) o ATA O

------- Habilitagdes Académicas (HA) - onde se avalia a titularidade de grau académico bem como

quaisquer outras habilitagbes académicas concluidas para além destas, desde que oficialmente
reconhecidas, adquiridas até ao fim do prazo de candidaturas, sendo ponderada da seguinte forma: -------

------- Para as referéncias A, B e C (Assistente Operacional):
——————— Habilitagdo exigida para o posto de trabalho: 20 valores; =-------=======mmmmmo oo
------- Habilitagdo superior ao exigido a candidatura: 18 valores. =---====--==sommmmmmm e

------- Para as referéncias D, E, F e G (Assistente Técnico): -

------- 12.9 ano: 20 valores; —=====mmmmm s oo e e e e s
------- Habilitagdo Literaria de grau superior ao exigido a candidatura: 18 valores. ~~-----====--mmemmmmeen
------- Para todas as referéncias identificadas (A a G), ndo ha possibilidade de substituicdo do nivel
habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional, --------====m s oo
——————— Formacao Profissional (FP) - serd considerada desde que relacionada com a &rea do presente
posto de trabalho. S&o consideradas agbes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem
expressamente o nimero de horas ou de dias de duragdo da acdo e a data de realizacdo. Serdo valoradas
as acbes de formagdo frequentadas, a partir de 2020 até a data de abertura do presente procedimento.
Este pardmetro serd avaliado numa escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos; --------=-—-—--c-—cc---

------- Com formagdo profissional superior a 100 horas - 20,00 valores; ------=--====- s mmmmommmmo
——————— Os valores ndo sdo cumulativos, pelo que no caso de presenca de dois ou mais itens, atribuir-se-a
o valor correspondente ao item mais elevado. ===~ == oo
------- N&o serdo valoradas as agOes de formacdo cuja duragdo ndo se encontre expressamente indicada.
——————— Apenas serdo consideradas agbes/ presengas comprovadas por certificado ou diplomas que indiquem
expressamente o numero de horas ou de dias de duragdo da agado. Sera tido em consideragdo que cada dia
de formagdo é equivalente a sete horas, cada semana a cinco dias, assim como meio-dia é o equivalente a
3 horas e 30 minutos e meio-dia equivalente a 3 horas e 30 minutos. —=------———~ommmmm oo
------- Experiéncia Profissional (EP) - serd avaliada tendo em consideracdo o exercicio efetivo de
funcles, desde que devidamente comprovadas, especificamente na drea para a qual o procedimento
concursal é aberto, sendo valorada de acordo com uma escala de 0 a 20 valores. Serd apenas considerado
o exercicio de atividades inerentes ao posto de trabalho a ocupar. Sé sera contabilizado como tempo de
experiéncia profissional aquele que se encontre devidamente comprovado, atribuindo-se a seguinte
ValOraGE0: === m oo oo e
------- Sem experiéncia ou igual a 1 ano - 10 Valores ---===--==mmmm e oo
------- Experiéncia profissional > 1 ano até < 4 anos - 12 Valores =====----===--=c o mmmm oo
——————— Experiéncia profissional = 4 anos e < 8 anos - 14 Valores ----------==mmmmme oo oo

------- Experiéncia profissional = 8 € < 12 anos - 16 Valores =---=======mmmmmm oo

12 e < 16 anos - 18 Valores ~---========mmms oo

------- Experiéncia profissional
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------- Experiéncia profissional = ou > 16 anos - 20 Valores---------====-=--======--=-----ooommoomooooooooooo-
------- A Ordenacdo Final das pessoas candidatas é avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até
as centésimas, de acordo com a seguinte férmula: --------=------=====mom oo oo oo o oo oo oo

serdo os previstos no artigo 24.° da Portaria 233/2022, de 9 de setembro. -----------------=-===--m---oooooo
------- Subsistindo o empate apds a aplicagdo dos referidos critérios, serao utilizados os seguintes: ------
------- 1.9 Pessoa candidata com mais tempo de experiéncia em fungdes similares ao posto de trabalho a
COMCUI SO === === = == = == o = = = o o e e e e e e e e o e e o o o o e o s s oosss s
——————— 2.0 Maior nimero de horas de formag&o profissional diretamente relacionadas com a area do posto
de trabalho @ CONCUIrS0, —-—--======= == s oo o oo oo oo o o oo oo o oo e e e oo e oo
------- Exclusdo e notificacdo: as pessoas candidatas excluidas serdo notificadas de acordo com o previsto
no artigo 6.0 da Portaria n.© 233/2022, de 9 de setembro. As pessoas candidatas admitidas/ aprovadas sdo
convocadas para a realizacdo dos métodos de sele¢do, nos termos do artigo 22.° da mesma Portaria. ----
------- As atas de juri, listas de resultados obtidos, assim como a lista unitaria de ordenacdo final, apos
homologacdo, serdo disponibilizadas na Plataforma de Recrutamento online do Municipio
(https://recrutamento.cm-espinho.pt/inicial - processos a decorrer) e afixada no placard de informagao nos
Pagos do Municipio, sito na Praga Dr. José Salvador Apartado 700, 4501-901 Espinho. ---------=-==---------
------- No &mbito do exercicio de audiéncia de interessados, as pessoas candidatas devem,
obrigatoriamente, utilizar a plataforma de recrutamento,---------------==m=====-mo-mosssoooonesoonomo oo oooooo
------- Mais deliberou o Jdri que seja dado cumprimento ao disposto no n.° 1 do artigo 2.° da Lei n,.0
113/2009, de 17 de setembro, na sua redagdo atual, sendo exigida a todas as pessoas candidatas a
apresentacdo, juntamente com a candidatura, de certificado de registo criminal para efeitos de
recrutamento para funcdes publicas cujo exercicio envolve contacto regular com menores, ficando excluidas
todas as pessoas que ndo apresentem este elemento obrigatério ou de cuja aferigdo do mesmo resulte que
a pessoa candidata ndo tem idoneidade para o exercicio das fungdes.---------------------------mmm-oooooooooo
------- E para constar, se lavrou a presente ata que vai ser assinada pelos membros do Jari, -----—mmm e
O Jri,

Ana Margarida de Faria Alves Oliveira Loureiro
A’“P(‘)\ hb\/\‘}(‘.«/\.‘;\c«/&(;\ Tr_‘;v-/\';-\ /’\)}‘w_,_j C)y)\ t"\/?«"\w\_,\ (ﬁ'«‘\/\*
Sandra Isabel Pinto Rodrigues

onde. SSaloel o ‘296,m‘(3:>61‘}.

Susana Manuel Loureiro Teixeira
S aconcs Ranuel (pwureino Terxedr®
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