Aviso (extrato) n.° 11399/2024/2, de 28 de maio

Publicagao: Diario da Republica n.° 103/2024, Série Il de 2024-05-28
Emissor: Municipio de Espinho
Parte: H - Autarquias locais

Data de Publicagao: 2024-05-28

SUMARIO

Abertura de procedimento concursal comum para contrataga@o a termo resolutivo certo de 13 assistentes
operacionais e 7 assistentes técnicos.

TEXTO

Aviso (extrato) n.° 11399/2024/2

Maria Manuel Barbosa Cruz, Presidente da Camara Municipal de Espinho, enquanto dirigente maximo do
servico, nos termos e para os efeitos das disposi¢cdes conjugadas do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9
de setembro, e do n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP, aprovada em anexo
a Lein.° 35/2014, de 20 de junho; devidamente articulado com o estabelecido no artigo 9.° do Decreto-Lei n.°
209/2009 de 3 de setembro, todos nas suas redagdes atuais), e em cumprimento do determinado pela Camara
Municipal de Espinho através da deliberagdo tomada na reunido extraordinaria de 13 de maio de 2024, torna
publico pelo presente que se encontra aberto procedimento concursal de recrutamento para constituicao de
relagéo juridica de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho a termo resolutivo certo, pelo
periodo compreendido entre junho a outubro de 2024, época balnear, com vista ao preenchimento de vinte (20)
postos de trabalhos, previstos no Mapa de Pessoal para 2024, nos seguintes termos:

Ref. A - 4 (quatro) postos de trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional (Grau de Complexidade
1) - para limpeza do Parque de Campismo.

Ref. B - 7 (sete) postos de trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional (Grau de Complexidade 1)
- para a limpeza da Piscina Solario Atlantico.

Ref. C - 2 (dois) postos de trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional (Grau de Complexidade 1)
- para a portaria do Parque de Campismo.

Ref. D - 1 (um) posto de trabalho na carreira e categoria de Assistente Técnico (Grau de Complexidade 2) - para
a Loja Interativa do Turismo.

Ref. E - 2 (dois) postos de trabalho na carreira e categoria de Assistente (Grau de Complexidade 2) - para
atendimento telefénico e presencial, bilheteira, tesouraria e outros.
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Ref. F - 2 (dois) postos de trabalho na carreira e categoria de Assistente Técnico (Grau de Complexidade 2) -
para a bilheteira da Piscina Solario Atlantico.

Ref. G - 2 (dois) postos de trabalho na carreira e categoria de Assistente Técnico (Grau de Complexidade 2) -
para o Balneario Marinho.

1 - Caracterizagao dos postos de trabalho a ocupar:

Ref. A: Garantir a limpeza dos balnearios, edificio principal e outras areas do Parque; Recolha do lixo dentro do
recinto; Manutencgéao e limpeza da piscina; Prestacao de informacgdes e auxilio aos campistas que o solicitem;
Intervencgao na resolugao de eventuais anomalias nomeadamente, incéndios, inundagdes e casos de delito;
Cooperagao com os agentes de policia e autoridades administrativas na manutengéo da ordem publica.

Ref. B: Servico de limpeza, higienizagao e manutencao dos recursos materiais e/ou instalagdes da Piscina
Solario Atlantico; informar o encarregado ou responsavel da instalagdo por ocorréncias, necessidade de
produtos e manter o seu stock devidamente organizado. Zelar pela conservagao das instalagdes e respetivo
material instalado nas mesmas.

Ref. C: Servico de Portaria. Solicitar identificagdo a todos os que solicitem entrada no Parque, campistas e nao
campistas. Verificar os cartdes de identificagao de registo dos campistas. Reportar a recegao todas as
situagcOes andmalas de que se aperceba ou que lhe sejam transmitidas; vigilancia do Parque.

Ref. D: Atendimento presencial e personalizado na Loja Interativa do Turismo, a visitantes e municipes;
Recolha e atualizagao da informagao turistica disponivel na Loja Interativa; Recolha e organizagao dos
conteudos da agenda mensal; Apoio as atividades realizadas no ambito do desenvolvimento do turismo local.

Ref. E: Atendimento telefénico e presencial, servigo administrativo, controlo de tratamentos, arquivo, bilheteira,
tesouraria, gestao informatica, gestao de pessoal, pocal e emissao guias, registo de reclamacgoes. Gestao de
stock de produtos/materiais.

Ref. F: Atendimento telefénico e presencial, servigco administrativo, bilheteira na Piscina Solario Atlantico.

Ref. G: Receciona o utente, efetua e controla a aplicagao do tratamento de algas. Balneoterapia, apoio
fisico/motor do utente e servigo de limpeza e higienizag@o dos setores, apoio a recec¢ao e servigo
administrativo; Gestdo de Stocks de produtos/materiais.

2 - Nivel habilitacional exigido:
Ref. A, B e C: Escolaridade Obrigatéria, consoante a idade;
Ref. D, E, F e G: 12.° ano de escolaridade.

3 - Ambito do recrutamento: podem concorrer ao procedimento concursal para recrutamento com vista a
ocupacao deste posto de trabalho, trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de
emprego publico, ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 30.° da LTFP.

De acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 2.° da Lei n.° 113/2009, de 17 de setembro, na sua redacéo atual,
é exigida a todas as pessoas candidatas a apresentacao, juntamente com a candidatura, de certificado de
registo criminal para efeitos de recrutamento para fungdes publicas cujo exercicio envolve contacto regular
com menores, ficando excluidas todas as pessoas que nao apresentem este elemento obrigatério ou de cuja
afericao do mesmo resulte que a pessoa candidata ndo tem idoneidade para o exercicio das fungdes.

4 - Prazo de candidatura: dez dias Uteis, a contar da data da publicagao do presente aviso no Diario da
Republica.



5 - Formalizacdo das candidaturas: as candidaturas devem ser apresentadas, exclusivamente, na plataforma
de tramitacdo de procedimentos concursais de recrutamentos em uso no municipio, acessivel em
https://recrutamento.cm-espinho.pt/.

Publicacao Integral: Na Bolsa de Emprego Publico (BEP) acessivel em www.bep.gov.pt, na plataforma de
recrutamento do Municipio de Espinho g, ainda, por Edital afixado no Edificio dos Pagos do Concelho.

14 de maio de 2024. - A Presidente da Camara, Dr.2 Maria Manuel Barbosa Cruz.
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