Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202404/1038

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Espinho
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1385,99€

0.00 EUR

Atualizacdo do site e Facebook da EspinhoTV; Gestdo e operagao de sistemas
audiovisuais de registo de som e imagem; Concegdo e realizagdo de objetos
audivisuais para diferentes contextos de comunicagao digital; Operacdo de Live
Streaming; Criacdo de conteudo audivisual para Planetario; Atualizagdo dos
videos do ecrd led no exterior e interiores dos edificios; Filmagem e edicdo de
programas internos; Realizacdo de videos institucionais e empresariais.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituigdo de
Relagédo Juridica:

Autorizacdao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitagdo Literaria:
Descricao da Habilitacdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Teatro, Cinema, Musica, Danga, Educagdo Teatro e Cinema

Fisica e Desporto

Locais de Trabalho

Sub-area Tematica

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeacdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c¢) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.
Reunido de Assembleia Municipal de 04 de margo de 2024

Sim

Licenciatura

Licenciatura em Som e Imagem

Area Temaética

Som e Imagem




Local Trabalho N© Postos Morada

Camara Municipal 1 Praga Dr. José Olivei
de Espinho Salvador - Apartado
700

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

ra 4501901 ESPINHO Aveiro Espinho

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Formacgao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para
Contacto

Data Publicitagao

Data Limite

Texto Publicado

: https://recrutamento.cm-espinho.pt/
1 227335800; drh@cm-espinho.pt

1 2024-04-23

: 2024-05-09

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social
Texto Publicado em Jornal Oficial

: Didrio da Republica 22 série n® 80 de 23 de abril de 2024

: 1 - Nos termos do disposto nos artigos 30.° e 33.9 da Lei Geral do Trabalho em
Fungoes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
atual redagdo, conjugados com o artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, torna-se publico que, na sequéncia da proposta da Senhora
Presidente da Camara, aprovada em reunido de Assembleia Municipal de 04 de
marco de 2024 se encontra aberto pelo prazo de dez dias Uteis, o procedimento
concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, na carreira geral de técnico superior para exercicio de
fungGes na Divisdo de Promocdo e Eventos — (1) um posto de trabalho na
carreira/categoria geral de técnico superior, area de som e imagem, para a
Divisao de Educacdo e Cultura, para celebracdo de contrato de trabalho em
fungGes publicas por tempo indeterminado 2- Quotas de emprego: Nos termos
do artigo 3.0 do Decreto-Lei n.% 29/2001, de 3 de fevereiro, quando o nimero
de lugares postos a concurso seja de um ou dois, a pessoa candidata com
deficiéncia, com um grau de incapacidade igual ou superior a 60 %, tem
preferéncia em igualdade de classificacdo. 3- Descricdo da atividade:
Desempenho das fungdes previstas no Anexo a que se refere o n.° 2 do artigo
88.0 da LTFP, ao qual corresponde o grau 3 de complexidade funcional, na
carreira e categoria de Técnico Superior, designadamente: Atualizacdo do site e
Facebook da EspinhoTV; Gestdo e operagdo de sistemas audiovisuais de registo
de som e imagem; Concegao e realizacao de objetos audivisuais para diferentes
contextos de comunicagdo digital; Operagdo de Live Streaming; Criagao de
contelido audivisual para Planetario; Atualizacdo dos videos do ecra led no
exterior e interiores dos edificios; Filmagem e edigdo de programas internos;
Realizacdo de videos institucionais e empresariais; 4- Legislacdo Aplicavel: O
presente procedimento concursal rege-se pelas disposicdes constantes da Lei
Geral do Trabalho em FungGes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, na sua redacdo atual; Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro
e supletivamente, no Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua atual redagdo. 5-
Consultada a Entidade Gestora da Requalificacao nas Autarquias Locais (EGRA)
nos termos dos artigos 16.° e 16.°A do Decreto-Lei n.© 209/2009, de 3 de
setembro, na sua atual redacdo, foi prestada a seguinte informacdo a 03 de abril
de 2023: ™ (...) a AMP ndo constituiu a EGRA para os seus municipios, devendo
ser aplicado o regime subsidiario previsto no artigo16.°-A do DL 209/2009,
alterado pela Lei n.2 80/2013, de acordo com a informacdo da DGAL e



homologado pelo Senhor Secretario de Estado da Administracdo Local, em 15 de
julho de 2014.” 6- Ambito do recrutamento: Em cumprimento do estabelecido no
n.% 4 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), anexo
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na atual redagdo e Aviso (extrato) n.°
8620/2024 publicado no Diario da Republica, 22 serie, 80 de 23 de abril de
2024, o recrutamento € aberto a pessoas candidatas com ou sem vinculo de
emprego publico. 6.1 - Podem, ainda, candidatar-se trabalhadores/as
detentores/as de um vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, nos
termos das alineas a) a c), do n.° 1, do artigo 35.°, da LTFP. 6.2 - Nos termos
da alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022 de 9 de setembro,
nao podem ser admitidas pessoas candidatas que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de
pessoal da Autarquia, idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacao se
publicita o presente procedimento. 7- Requisitos gerais de admissdo: Os
previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP): a)
Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convengao
internacional ou lei especial; b) Ter 18 anos de idade completos; c) Nao inibicdo
do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que
se propGe desempenhar; d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes; e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria. 7.1-
Nivel habilitacional exigido: Licenciatura em Som e Imagem. Apenas podera ser
pessoa candidata ao procedimento quem seja titular do nivel habilitacional, nao
sendo admitida a sua substituicdo por formacdo ou experiéncia profissional. 7.2-
As pessoas candidatas deverdo cumprir, rigorosa e cumulativamente, os
requisitos de admissdo até a data-limite para apresentacdo das candidaturas,
sob pena de exclusdo. 8- Prazo para apresentacdo da candidatura: as
candidaturas serdo apresentadas no prazo de 10 dias Uteis a contar do 1° dia
util seguinte a publicagdo do presente aviso. 9- Formalizagdo das candidaturas:
as candidaturas devem ser apresentadas exclusivamente (sob pena de
exclusdo), na plataforma de tramitacdo de procedimentos concursais de
recrutamentos em uso no municipio, acessivel em https://recrutamento.cm-
espinho.pt/. Ndo serdo aceites candidaturas via correio eletrénico ou em suporte
papel. 9.1- Na formalizacdo da candidatura na plataforma on-line é obrigatéria a
anexacdo dos documentos previstos nas alineas seguintes, (em formato PDF),
tendo como limite 1 Mb por documento: a) Curriculum Vitae detalhado,
atualizado e datado, dele devendo constar os seguintes elementos: nome,
morada, contactos, incluindo enderego de correio eletrénico, nimero do bilhete
de identidade ou cartdo de cidaddo, habilitagdes literarias, fungdes que exerce
bem como as que exerceu, quando exista experiéncia profissional, com indicacdo
dos respetivos periodos de duragdo e atividades relevantes, assim como a
formagao profissional detida, com indicacdo da entidade promotora, data de
frequéncia e duracdo (em horas); b) Fotocdpia legivel do certificado, ou outro
documento iddneo, legalmente reconhecido para o efeito, das habilitagdes
exigidas no ponto 7.1 do presente aviso de abertura, sob pena de exclusao; c)
Fotocdpia legivel dos comprovativos das acdes de formacdo relacionadas com o
contetdo funcional do(s) posto(s) de trabalho, frequentadas/ministradas a partir
do ano de 2020, com indicacdo da entidade que as promoveu, periodo em que
as mesmas decorreram e respetiva duragao, bem como documentos
comprovativos da experiéncia profissional; d) Declaracdo emitida pelo servigo
publico de origem, devidamente atualizada, da qual conste a modalidade de
vinculo de emprego publico, a descricdo detalhada das atividades/fungdes que
atualmente executa e a identificacdo da carreira/categoria em que se encontra
inserido, com a identificacdo da respetiva remuneracgdo reportada ao nivel e
posicdo remuneratoria auferidos, devendo a mesma ser complementada com
informagdo referente a avaliagdo do desempenho relativa ao Ultimo periodo, ndo
superior a 3 anos (documento apenas aplicavel a trabalhadores/as com contrato
de trabalho em fungdes publicas). e) As pessoas candidatas portadoras de
deficiéncia (incapacidade permanente igual ou superior a 60%) e abrangidos
pelo DL n.2 29/2001, de 03 de fevereiro, devem apresentar declaracdo do
respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia. 9.2 - Nos termos do
disposto da alinea f) do n.° 1 do artigo 13.° da Portaria n°® 233/2022, de 9 de
setembro, compete ao juri verificar a capacidade das pessoas candidatas com
deficiéncia para exercerem a funcgdo inerente aos postos de trabalho nos termos
da legislacdo em vigor; 9.3 - Nos termos do disposto na alinea a) do n°® 5 do
artigo 15° da Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro, a nao submissdo dos
documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos legalmente exigidos
e atras referidos, determina a exclusdo das pessoas candidatas do
procedimento; 9.4 - As pessoas candidatas possuidoras de habilitaces literarias
obtidas em pais estrangeiro deverdo submeter, em simultaneo, documento
comprovativo das habilitagdes correspondentes ao reconhecimento das



habilitagGes estrangeiras previstas pela legislagdo portuguesa aplicavel, sob pena
de exclusdo; 9.5 - Apenas serdo considerados os documentos redigidos em
lingua portuguesa. Os documentos redigidos em lingua estrangeira, deverdo ser
acompanhados da respetiva traducdo oficial; 9.6 - Assiste ao juri a faculdade de
exigir a qualquer pessoa candidata, no caso de duvida sobre a situagdo que
descreve, a apresentagao de documentos comprovativos das suas declaragoes;
9.7 - A ndo confirmagdo da veracidade dos dados da candidatura determina a
exclusdo da pessoa candidata do procedimento concursal, para além da
responsabilidade disciplinar e ou penal a que houver lugar, nos termos do n. © 3
do artigo 14 da Portaria supracitada. 9.8 - As falsas declaracdes prestadas pelas
pessoas candidatas nos requerimentos serdao punidas nos termos da Lei. 10 -
Prazo de validade: dezoito meses contados da data de homologagdo da lista
unitaria de ordenacao final, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 35.° da
Portaria 233/2022, de 9 de setembro. 11 - Posicionamento remuneratorio: A
posicdo remuneratéria de referéncia € 1.2 posigao, nivel 16 da Tabela
Remuneratodria Unica, para a carreira e categoria de técnico superior, a que
corresponde a remuneragdo no valor de 1385,99 € (mil trezentos e oitenta e
cinco euros e noventa e nove céntimos), de acordo com a Tabela Remuneratéria
Unica. 12 - Composigdo e identificagdo do Juri: Presidente: Ana Margarida de
Faria Alves Oliveira Loureiro, Chefe da Divisdo de Promogdo e Eventos; Vogais
efetivos: Diana Thais de Oliveira Espirito Santo, Técnico Superior e José Mario
Lopes Sa Cachada, Chefe da Divisdo de Educacdo e Cultura; Vogais suplentes:
Sandra Mdnica Oliveira Pinho Vieira, Técnico Superior e Tiago Manuel Couto
Pereira, Técnico Superior. 12.1 - Por auséncia de um dos vogais efetivos,
procede-se a sua substituicdo pelo 1.2 vogal suplente. 13 - Nos termos do artigo
36.9 da Lei Geral do Trabalho -LTFP, aprovado em anexo a Lei 35/2014, de 20
de junho, conjugado com o artigo 17.° da Portaria 233/2022, de 9 de setembro,
serdo utilizados os seguintes métodos de selecdo: Avaliagdo Curricular, Avaliagao
Psicoldgica e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias ou Prova de
Conhecimentos, Avaliagdo Psicoldgica e Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias. 13.1 - Serdo aplicados os métodos de Avaliacdo Curricular,
Avaliagdo Psicoldgica e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias as pessoas
candidatas que estejam a cumprir ou a executar atribuicdo, competéncia ou
atividade caraterizadora do posto de trabalho em causa, bem como no
recrutamento de pessoas candidatas em situagdo de requalificacdo que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou
atividade. 13.2 - Os métodos de selecdo, Prova de Conhecimentos, Avaliagdo
Psicoldgica e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias serdo aplicados as
restantes pessoas candidatas. 13.3 - Os métodos referidos no ponto 13.1 podem
ser afastados pelas pessoas candidatas através de mengdo expressa no
formulario de candidatura, aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos previstos
no ponto 13.2, conforme disposto no n.° 3 do art.? 36.% da LTFP. 13.4 - Cada
um dos métodos de selegdo, bem como cada uma das fases que comportem, é
eliminatorio. As pessoas candidatas que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5
valores ou que ndo comparegam a qualquer um dos métodos de selecdo na data
e hora para a qual foram notificados, ndo lhes sera aplicado o método ou fase
seguintes, considerando-se excluidas do procedimento concursal, nos termos do
artigo 21.° da Portaria 233/2022, de 9 de setembro. 13.5 — Avaliacdo curricular
(AC) - visa aferir a existéncia de elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de
qualificacdo, a formacdo profissional, a experiéncia profissional e a avaliacdo do
desempenho. Incidente especialmente sobre as fungdes desempenhadas na
categoria e no cumprimento ou execucdo da atribuicdo, competéncia ou
atividade em causa e o nivel de desempenho nele alcangado. Todos os
parametros de avaliagdo s6 podem ser considerados, se devidamente
comprovados através de documento oficial das respetivas entidades, dentro do
prazo de candidatura, por forma a contribuir em sede de mérito profissional,
sendo a sua auséncia um 6nus para a pessoa candidata, de acordo com o n.° 3,
do artigo 15.9, da Portaria 233/2022, de 9 de setembro. A Avaliacdo Curricular
(AC) sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas e resultara da média aritmética simples ou ponderada das
classificagGes obtidas nos seguintes parametros: AC = [(HA) + (FP x 2) + (EP x
3) + (AD)] /7 Sendo que: AC = avaliagdo curricular HA = habilitagGes
académicas FP = formagdo profissional EP = experiéncia profissional AD =
avaliacdo de desempenho. 13.5.1 - Habilitagdes Académicas (HA) — onde se
avalia a titularidade de grau académico bem como quaisquer outras habilitacdes
académicas concluidas para além destas, desde que oficialmente reconhecidas,
adquiridas até ao fim do prazo de candidaturas, sendo ponderada da seguinte
forma: Licenciatura ou Licenciatura com Mestrado Integrado — 14,00 valores;
Mestrado — 16,00 valores; Doutoramento — 20,00 valores. Nao ha possibilidade
de substituicdo do nivel habilitacional por formacdo ou experiéncia profissional.
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13.5.2 - Formagdo Profissional (FP) — Serdo consideradas as areas de formagao
e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungao a desempenhar, numa escala
de 0 a 20 valores. Serdo valoradas as acoes de formacdo frequentadas, a partir
de 2020 até a data de abertura do presente procedimento, de acordo com a
aplicagdo dos seguintes critérios: Sem formacdo ou formagdo ndo relacionada
com a area do concurso = 0 valores; Com formagdo profissional = 50 horas —
4,00 valores; Com formacao profissional > 50 horas e = 100 horas — 8,00
valores; Com formagdo profissional > 100 horas e = 200 horas — 10,00 valores;
Com formacao profissional > 200 horas e = 350 horas — 13,00 valores; Com
formacao profissional > 350 horas e = 500 horas — 16,00 valores; Com
formagao profissional > 500 horas e = 750 horas — 18,00 valores; Com
formagdo profissional > 750 horas — 20,00 valores; N&o serdo valoradas as
acles de formagao cuja duracdo ndo se encontre expressamente indicada.
Apenas serdo consideradas agdes/ presencas comprovadas por certificado ou
diplomas que indiquem expressamente o nimero de horas ou de dias de
duragdo da agdo. Sera tido em consideracdo que cada dia de formacdo é
equivalente a sete horas, cada semana a cinco dias, assim como meio-dia é o
equivalente a 3 horas e 30 minutos. 13.5.3 - Experiéncia Profissional (EP) — Sera
apenas considerado o exercicio de atividades inerentes ao posto de trabalho a
ocupar. So sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional aquele que
se encontre devidamente comprovado, atribuindo-se a seguinte valoragdo: Até 3
anos de experiéncia profissional em fungdes idénticas, a cumprir ou a executar
atribuigbes, competéncias ou atividades caracterizadoras do posto de trabalho —
10 valores; Mais de 3 anos e até 6 anos de experiéncia profissional em funcdes
idénticas, a cumprir ou a executar atribuicdes, competéncias ou atividades
caracterizadoras do posto de trabalho — 12 valores; Mais de 6 anos e até 9 anos
de experiéncia profissional em fungdes idénticas, a cumprir ou a executar
atribuigbes, competéncias ou atividades caracterizadoras do posto de trabalho —
16 valores; Superior a 9 anos de experiéncia profissional em funcdes idénticas, a
cumprir ou a executar atribuigbes, competéncias ou atividades caracterizadoras
do posto de trabalho — 20 valores. 13.5.4 - Avaliagdo de Desempenho (AD) —
Devidamente comprovada, em que se pondera a avaliagdo relativa ao Gltimo
periodo ndo superior a trés anos, em que a pessoa candidata cumpriu ou
executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas a do posto de trabalho a
ocupar, atribuindo-se a seguinte valoracao: 1 a 1,999 — Desempenho
Inadequado — 0,00 valores; 2 a 3,999 - Desempenho Adequado — 10,00 valores;
4 a 5 — Desempenho Relevante — 15,00 valores; 4 a 5 — Reconhecimento de
Desempenho Excelente — 20,00 valores. Para as pessoas candidatas que ndo
possuam Avaliagao de Desempenho relativa ao periodo a considerar, sera
atribuida a nota de 10,00 valores. 13.6 Avaliacdo psicoldgica (AP) - visa avaliar
aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais
das pessoas candidatas, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. Este método sera
composto pela aplicagdo de varios instrumentos/ técnicas de avaliagdo
psicoldgica. Na realizacdo da avaliacdo psicoldgica deve ser garantido e
observado a privacidade dos elementos e resultados perante terceiros que ndo a
prépria pessoa candidata, sob pena de quebra do dever de sigilo. O resultado da
avaliagdo psicoldgica tem validade de 24 meses contados da data de
homologacdo da lista de ordenagdo final, podendo durante esse periodo, o
resultado ser aproveitado para outros procedimentos de recrutamento para
postos de trabalho idénticos realizados pela mesma entidade avaliadora ou pela
DGAEP. A Avaliacdo Psicoldgica sera avaliada através das mengoes classificativas
de Apto e Ndo Apto, sem expressao na formula de classificacdo final dos
métodos de selegdo. 13.7 - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), com
uma ponderacdo de 40 %, visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagao e de relacionamento interpessoal, pressupondo a elaboracao de um
adequado perfil de competéncias. Em termos de valoracdo serd adotada a escala
de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas, e resultara da
média aritmética/ simples das classificagdes obtidas na avaliacdo das seguintes
competéncias: Conhecimentos especializados e experiéncia; Trabalho de equipa
e cooperagdo; Orientacdo para resultados; Planeamento e organizacao;
Responsabilidade e compromisso com o servigo; Relacionamento Interpessoal.
13.8 Prova de Conhecimentos (PC) - visa avaliar os conhecimentos académicos e
ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no
exercicio de determinada fungdo, bem como avaliar 0 adequado conhecimento e
utilizagdo da lingua portuguesa. Revestira a forma escrita, de realizacao
individual, de natureza tedrica especifica e efetuada em suporte papel. Pode ser
composta por questes de desenvolvimento e/ou questdes de escolha mdltipla e
terd a duragdo de 90 minutos, com possibilidade de consulta aos diplomas legais
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simples (edicdes ndo anotadas/ comentarios pelo autor) e restante bibliografia,
podendo, para o efeito, as pessoas candidatas fazerem-se acompanhar dos
mesmos, ndo sendo autorizada a utilizacdo de teleméveis, de computadores ou
outros equipamentos eletrdnicos ou similares ou dispositivos analogos, sendo
apenas possivel consultar a legislagdo em suporte papel constante do presente
aviso. A Prova de Conhecimentos sera expressa numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas e versara sobre a
legislagao/temdticas abaixo descritas, e as quais deverdo ser consideradas todas
as atualizagdes e alteragOes que, entretanto, venham a ser efetuadas a
legislagdo indicada no presente aviso até a data da realizagao da prova de
conhecimentos.13.8.1 Legislagdo da Prova de Conhecimentos: Regime Juridico
das Autarquias Locais (RJAL; aprovado em anexo a Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, na sua redacao atual); Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA;
aprovado pelo Decreto-Lei n.% 4/2015, de 7 de janeiro, na sua redagdo atual);
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP - aprovada em anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho; na redagdo atual); Cddigo dos Contratos Publicos
(CCP; aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na sua redagao
atual); Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP; Decreto de Aprovacdo da
Constituigdo, publicado em Diério da Republica 1.2 Série n.° 86/1976 de 10 de
abril); Modelo de Organizacdo dos Servicos do Municipio de Espinho (publicitado
por Aviso n.% 9270-C/2022, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 88,
2.9 Suplemento, de 6 de maio de 2022; na redacdo conferida pela Declaragao de
Retificacdo n.° 419-A/2022, publicada no Didrio da Republica, 2.2 Série, n.°
89/2022, 2.9 Suplemento, de 9 de maio de 2022);Direitos de Autor (Decreto-Lei
n.% 63/85, de 14 de marco); Direito a Imagem (Decreto-Lei n.% 47344, de 25 de
novembro Cddigo Civil); Lei da Protecdo de Dados Pessoais (Lei n.° 67/98, de 26
de outubro); Lei de Imprensa (Lei n.2 2/99, de 13 de janeiro); Lei da Televisao
(Lei n.° 27/2007, de 30 de julho); Cédigo da Publicidade (Decreto-Lei n.°
330/90, de 23 de outubro); Codigo Penal (Decreto-Lei n.° 48/95, de 15 de
margo); Drones (Decreto-Lei n.° 58/2018, de 23 de julho; Regulamento
Europeu—-Drones (Regulamento (UE) 2018/1139 do Parlamento Europeu e do
Conselho de 4 de julho de 2018).14. A ordenacdo final das pessoas candidatas
que completem o procedimento serd efetuada numa escala de 0 a 20 valores e a
Classificagdo Final (CF) resultara da aplicacdo da seguinte férmula: CF= (AC / PC
X 60%) + (EAC x 40%) Em que: OF = Ordenagdo Final, AC = Avaliagdo
curricular, PC = Prova de conhecimentos e EAC = Entrevista de avaliacdo de
competéncias. Em caso de igualdade de valoragdo entre pessoas candidatas, os
critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 24.° da Portaria
233/2022, de 9 de setembro. Subsistindo o empate apos aplicacdo dos referidos
critérios, serdo utilizados os seguintes: 1.° Candidato(a) com a melhor
classificagdo obtida na competéncia: Conhecimentos especializados e
experiéncia; 2.° Candidato/a com a melhor classificagdo obtida na competéncia:
Orientagdo para resultados; 3.° Candidato/a com a melhor classificacdo obtida
na competéncia: Planeamento e organizacdo. 15 - Exclusdo e notificagdo: as
pessoas candidatas excluidas serdo notificadas de acordo com o previsto no
artigo 6.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. As pessoas candidatas
admitidas/ aprovadas sdo convocadas para a realizagdo dos métodos de selegdo,
nos termos do artigo 22.° da mesma Portaria. 16 - A publicacdo dos resultados
obtidos em cada método de selecdo é efetuada através de lista ordenada
alfabeticamente, disponibilizada na pagina eletronica do Municipio em www.cm-
espinho.pt - Recursos Humanos - Procedimentos Concursais, Plataforma de
Recrutamento online e afixada no placard de informagdo nos Pagos do municipio
sito na Praga Dr. José Salvador Apartado 700, 4501-901 Espinho. 17 - Audiéncia
dos interessados: as pessoas candidatas serdo notificadas, nos termos do art.©
250 da Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro, conjugado com o art.© 121° do
Decreto-Lei n°4/2015, de 07 de janeiro na sua atual redagdo. Para o efeito, as
pessoas candidatas devem obrigatoriamente utilizar a Plataforma de
Recrutamento online. 18 - A lista unitéria de ordenagao final apds homologagao
sera disponibilizada na pagina eletrénica do Municipio em www.cm-espinho.pt -
Recursos Humanos - Procedimentos Concursais, Plataforma de Recrutamento
online e afixada no placard de informacdo nos Pacos do municipio sito na Praga
Dr. José Salvador Apartado 700, 4501-901 Espinho. 19- Em cumprimento do
disposto no n.% 2 do art.? 33.9 da LTFP e do art.° 11.9 da Portaria n.° 233/2022,
de 9 de setembro, o presente procedimento concursal serd publicitado
integralmente na 2.2 série do Diario da Republica, na Bolsa de Emprego Publico
(BEP) e no sitio da Internet da entidade. 20 - Nos termos do Despacho Conjunto
n.2 373/2000, de 1 de margo, em cumprimento da alinea h) do art.© 9.2 da
Constituicdo da Republica Portuguesa, a Camara Municipal de Espinho, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
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qualquer forma de discriminagdo. 21 - O Municipio de Espinho informa que os
dados pessoais recolhidos sdo necessarios, Unica e exclusivamente, para a
apresentacdo de candidatura ao presente procedimento concursal, em
cumprimento do disposto na Portaria n.© 233/2022, de 9 de setembro. O
tratamento desses dados respeitara a legislacdo em vigor em matéria de
protecdo de dados pessoais (Lei n.° 58/2019, de 08 de agosto, e o Regulamento
Geral de Protecdo de Dados). A conservagao dos dados pessoais apresentados
pelas pessoas candidatas no decurso do presente procedimento concursal
respeita o previsto no artigo 42.° da referida Portaria.

Alteragao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Masculinos: Femininos:

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



